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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed 

as a separate compllation . 


भाग II – खण 3 - - उपखण ( i ) 

PART II — Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 14th June 1971 


G . S. R . 999. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
7 the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
aindi Translator, Grade I (Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules , 1969 , 

mely : - - 

1 . Sbort title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Hindi 
- anslator Grade I ( Ministry of Home Affairs ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
71 . 
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( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Schedule annexed to the Hindi Translator , Grade I (Ministry of 
Home Affairs ) Recruitment Rules, 1969 , for the word " Non- Ministerial " in column 
3 , the word " Ministerial " shall be substituted . 


shall be substfor the word oor Grade 1 (Minist 


[ No . 101 / 2 / 08- Ad.I ( 3 ) ; 


BADRI NATH, Under Secy. 


गह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 जून , 1971 


सा० सा० नि० 999. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शविसयों 
को प्रयोग करते हुये, राष्ट्रपति एतद्वारा हिन्दी अनुवादक श्रेणी - 1 (गृहमंत्रालय ) भर्ती नियम , 
1969 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : 


1. ये नियम हिन्दी अनुवादक श्रेणी - - 1 ( गृह मंत्रालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1971 कहे जा सकेंगे । 


2. ये नियम सरकारी राज -पत्र में प्रकाशित होकी की तारीख से लागू होंगे । 


2. हिन्दी अनुवादक श्रणी - - 1 ( गृह मंत्रालय ) भर्ती निमय 1969 के साथ संलग्न 

अनुप्रची के स्तम्भ 3 में “ अननुसचिवीय शब्द के स्थान पर अनुसचिवीय शब्द 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


[ सं० 101/ 2/ 68-प्रशासन -1 ( ख ) 

बद्री नाथ , 


प्रवर सचिव , भारत सरकार । 
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New Delhi, the 16th June 1971 
G .S .R . 1000 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Class II posts, (Non -Gazetted , Non -Ministerial) 
in the Police Research and Development Bureau, . Ministry of Home Affairs, 
namely : 


1. Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may be called the Police 
Research and Development Bureau , Ministry of Home Affairs, Class II (Non 
Gazetted , Non -Ministerlal) Recruitment Rules , 1971 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule to these rules. 

3. Number , classification and scale of pay . The number of the said posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columng 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Ilmit qualifications , etc. — The method of recruit 
ment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 

in respect of direct recruitment may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other 
special category of persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


5 . Disqualificationg .-- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writ 
ing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts, 
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SCHE 


Recruitment Rules for the posts of Senior Scientific Assistants in the Bureau of Police 


Name of the No. of Classifica- Scale of Pay 

Post Posts tion 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion Post 


Age for Educational and other qualifi 

direct cations required for direct 
recruits 

recruits 


1 


2 


3 


4 


6 


1. Senior 

Scientific 
Assistant 
(Weapons 
Branch ) 


Rs. 325 - 15 - Not app - 
475 EB - 20 licable, 
575 , 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non -Ga 
zetted 
Non -Mi 
nisterial. 


30 years Essential 
and below Master s degree in App 
Relaxa ble lied Physics or a degree in 
for Govt. Chemical/Mechanical 
Şervants , Engincering of a recog 

nised University or equi 
yalent, 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 


I 


Do.) 


Do . 


Du. 


Do. 


2 . Senior 
Scientific 
Assistant 
( Traffic and 
Transport 
Branch ). 


Desirable . 
(i) Experience in the field 

of designing weapons 
or in manufacture of 
tear gas devices / ex 
plosives /firearms/ 

Ammunitions. 
( ii) Experience of deve 

lopmental work in 
field of tear gas /wea 

ponary / explosives . 
Essential 
A degree in Mechanical/ 
Automobile / Electronic 
Engineering of recognised 

University or equivalent 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion 
in case of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirable . 
(i) Experience in main 
tenance of traffic con 
trol equipment or of 
maintenance work in 
automobile workshop 
or in the field of ins 

trumentation , 
( ii) Experience of deye 

lopmental work . 
( ii ) Familiarity with Police 

work . 
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DULA 


Research 


and Development, Ministry of Home Affairs, 


Whether Age Period of 
and educa - probation , 
tional quali. If any 
fications pres 
cribed for di 
rect recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making 
recruitment 


Method of In case of rectt. by pro - If a DPC 
rectt. whe - motion / deputadon /transfer exists, 
ther by di - grades from which pro - what is 
rect rectt, of motion /deputation / trang - its com - 
by promo- fer to be made 

position 
tion or by 
deputation 
transfer & 
percentage 
of the 
vacancies to 
be filled by 

various 
methods 


8 


9 


Ір 


II 


12 


13 


Not appli- 

cable . 


2 years, 


By transfer Transfer on deputation (in - Not appli- As required 
on deputa - cluding short term contract cable , under the 
tion (in 

Union Pub 
cluding short Officers with at least 3 yrs . 

lic Service 
term contract seryice in posts in the 

Commission 
falling which scale of Rs. 210 - 425 or 

(Exemption 
by direct equivalent and having 

from Consul 
recruitment. experience in the design 

tation ) Regu 
ofweapons and / or manu 

lations, 1958 . 
facture oftcargas devices ) 
Explosives / firc arms/ 
ammunitions, from the 
Central/State Goyem 
ments , Public Under 
takings , Recognised Re 
search Laboratories . 
(Period of deputation / 
contract ordinerily not 
exceeding 3 years ). 


2 years . 


Do. 


Notappli - 
cable . 


Do. 


Transfer on deputation (in - Not app- 
cluding short term contract) cable , 
Officers with at least 3 

years service in posts in 
the scele of Rs, 210 - 425 
or equivalent and having 
experience in the main 
tenance of traffic control 
equipmcat or of main 
tenance work in an lu 
tomobile workshops or in 
the field of instrumenta 
tion , from the Central ) 
State Governments , Pub 
lic Undertakingo , Re 
cognised Research Li 
boratories. 
(Period of deputation /con 
tract ordinarily not ex 
ceeding 3 years). 
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3 . Senior 
Scientific 
Assistant 

puter 
Branch . 


General Rs. 325 -15 - Not app - 30 years 
Central 475 - EB - 20 licable , and below 
Service 575 . 

Relaxable 
Class II 

for Govt , 
Non -Ga 

Servants. 
zetted 
Non -Mi 
nisterial, 


- ~ 
Essential 
(i) Master s degree in 

statistics or Economics/ 
Mathematics 
(with Statistics ) or 
Physics or a degree in 
Electrical /Mechanical 
Engineering of a re 
cognised University 

or equivalent. 
( L ) Some experieace in 

Computer programm 

ing 
(Qualifications relaxable 
at Commission s discre 
tion in case of candidates 
otherwise well qualified ) . 
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9 


. ० 


IL 


I2 


13 


Not appli- 
cable , 


2 years, By transfer 

on deputa 
tion (in 
cluding short 
term contract 
failing which 
by direct 
recruitment . 


Transfer on deputation ( in - Not appli- 
cluding short -term contract.) cable . 
Officers with at least 3 
years service in posts in 
the scale of Rs. 210 - 425 
or equivalent and having 
experience in Computer 
Programming, from the 
Central/ State Govern 
ments, Public Under 
takings, Recognised Re 
search Laboratories . 


As required 
under the 
Union Pub 
lic Service 
Cominission 
( Exemption 
from Consul 
tation) Regu 
lations , 1958 


(Period of deputation / 
contract ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


[ No . 53/ 9/ 70- Pers . I ] 


G . S. GREWAL, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 16 जून , 1971 
सा० का . नि . 1000. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छव 309 के परन्सुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो गृह मंत्रालय में 
कतिपय वर्ग . 2 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधान और विकास 

बयूरों, गृह मंत्रालय , वर्ग 2 ( अराजपत्रित , अननुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. लाग होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनूसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट 

पदों को लागू होंगे । 
3. पप - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संस्था , उनका वर्गीकरण 

और उनके वेतनमान वे होंग जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 

में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पति, प्राय - सीमा , महंताएं प्राविः - - उक्त पदों पर भर्ती की पसति , 

श्रायु - सीमा और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु - सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनसूचित जनजाति या अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
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5. निरहंताएं : --- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है। सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना 

आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए कारण है, उन्हें लिपिबद्ध करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश , द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


अनुसूची 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरों, गृह मंत्रालय में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पदों के भर्ती नियम 


P 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 


की 


संख्या 


लिए प्रायु 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


1. ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक 
सहायक 
( मायुध 
शाखा ) 


1 साधारण 325 - 16 - 475 - लागू नहीं होता 

केन्द्रीय ५० रो० 20 
सेवा वर्ग 21575 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचि 
वीय 


30 वर्ष और उससे कम । 

( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
की जा सकगी )। 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाल परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि यदि 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


दो वर्ष 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की व्याव 

हारिक भौतिकी में मास्टर की उपाधि या 
रासायनिक यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रह 

ताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) 
वांछनीय : ( i) आयुधों के डिजाइन बनाने के 

क्षेत्र में या अश्रुगैस युक्तियों / 
विस्फोटकों/ अग्निप्रायुधों | गोला 
बारूदों क विनिर्माण का अनु 

भव । 
( i ) अश्रुगैस ( प्रायुधागार / विस्फो . 

टकों के क्षत्र में विकासात्मक 
कार्य का अनुभव ) । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - समिति है तो लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा या नान्तरण किया जायगा 

उसकी से परामर्श किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

संरचना जायगा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
न्तरण द्वारा जिसमें ( जिसमें अल्पकालिक संधिवा 

( परामर्श से छुट ) 
अल्पकालिक संविदा भी शामिल है ) 

विनियम , 1958 
भी शामिल है । 210 -- 425 रु० या समतुल्य 

के अधीन छुट 
जिसके न हो सकने पर वतनमान के पदों पर कम से कम 

यथा अपेक्षित । 
सीधी भर्तीद्वारा । 3 वर्ष की सेवा वाले और केन्द्रीय 

राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान प्रयोग 
शालाओं में प्रायुषों के डिजाइन , 
अश्रुगैस युक्तियों / विस्फोटकों / 
अग्नि प्रायुधो / गोलाबारुवों के 
विनिर्माण के अनुभव वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


SEC. 3( ) ] 
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- - . 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


___ 1 


2 


3 


5 


2. ज्येष्ठ 1 साधारण 325 - 15 - 475 - लागू नहीं होता 
वैज्ञानिक केन्द्रीय द ० रो० - 20 
सहायक सेवा वर्ग 2, 575 रू . 
( यातायात अराजपत्रित 
और परिवहन अननुसचि 
शाखा ) 

वीय 


30 वर्ष और उससे 

कम । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 
जा सकेंगी 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिकी / 

आटोमोबाइल / वैद्युत्त इंजीनियरी में 

उपाधि या समसुल्य । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अह 
ताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सफेंगी ) 
बांछनीय : 

यातायात नियंत्रण उपस्कर के 
रक्षण का या प्राटोमोबाइल 
कर्मशाला में या साधन- विनि 
योग के क्षत्र में अनुरक्षण कर्म का 

अनुभव । 
(ii ) विकासात्मक कर्म का अनुभव । 
( iii ) पुलिस कर्म की जानकारी । 
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10 


11 


12 


____ 13 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा ( जिस जिसमें अल्पकालिक संधिवा 

( परामर्श से छूट ) 
में भल्पकालिक भी शामिल है । 

विनियम , 1958 
संविदा भी शामिल 210 - 425 रु० या समतुल्य 

के अधीन छुट यथा 
है ) जिसके न हो वेतनमान के पदों पर कम से 

अपेक्षित । 
सकने पर सीधी भर्ती कम 3 वर्ष की सेवा वाले और 
द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों, लोक 
उपक्रमों , मान्यताप्राप्त अनु 
संधान प्रयोगशालानों से यातायत 
नियंत्रण उपस्कर या किसी प्रा 
टोमोबाइल कर्मशाला या साधन 
विनियोग के अनुरक्षण कर्म के अनु 
भव वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


SEC. 3 (i) ] 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 . 


3. ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक 
सहायक 
( संगणक 
शाखा ) 


1 साधारण 325 - 15 - 475-- लागू नहीं होता 

केन्द्रीय द० रो० 20 
सेवा वर्ग 2, 575 रू० 
अराजपत्रित , 
अननुसचि 


30 वर्ष और उससे 
कम । सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की 
जा सकेगी । 


वीय 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से सांख्यिकी या अर्थशास्त्र 
गणित ( सांख्यिकी के साथ ) या 
भौतिकी में मास्टर की उपाधि 
अथवा वैद्युत / यांत्रिकी इंजी 
नियरी उपाधि अथवा समत ल्य 


( ॥ ) संगणक कार्यक्रम बनाने का कुछ 

अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं 

नुसार शिथिल की जा 
सकेंगी ) 
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___ 10 


11 


12 


13 


साने 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियमित पर स्थानांतरण लागू नहीं संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा (जिस - (जिसमे अल्पकालिक संविदा होता ( परामर्श से छूट 
में अल्प -कालिक भी शामिल है ) 

विनिय , 1958 के 
संविधा भी शामिस है ) । 210 - 425 रु० या समतुल्य के 

प्रधीन यथा अपेक्षित 
जिसके न हो सकने वेतनमान के पदों पर कम से 
पर सीधी भर्तीद्वारा । कम 3 वर्ष की सेवा वाले और 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों , लोक 
ऊपक्रमों, मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
प्रयोगशालाओं से संगणक कार्य -- 
क्रम बनाने का अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० 53/9/ 70--कामिक 
जी० एस० ग्रवाल , 

उप सचिव । 


New Delhi, the 23rd June 1971 


G . S . R . 1001. - In exercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 
299 of the Constitution and in partial modification of the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Home Affairs , No. GSR 1344 , dated the 5th 
Septeinber, 1970 , the President hereby directs that in respect of the Union Terri 
tory of Pondicherry , every Indemnity Bond relating to maintenance in , and 
repatriation from , India in respect of foreigners coming to India to bo executed 
in favour of the President shall be accepted on his behalf by the Chief Secretary 
to Government, Pondicherry and the Under Secretary to Government, Home 
Department, Pondicherry , and further directs that in the schedule to the notifica 
tion aforesaid , for the entry “ Union Territory of Pondicherry " in column 1 and the 
corresponding cntry in column 2 , the following shall be substituted, namely:- - 


" Union Territory of Pondicherry. - - 


1. Chief Secretary to Government , Pondicherry . 
2. Under Secretary to Government, Home Department, Pondicherry. " 


[ No . 11013 / 4 / 71- F.I. ] 


R . A , S . MANI, Under Secy . 


SEC . 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3, 1971/ ASADHA 12 , 1893 


2603 


नई दिल्ली, 23 जून, 1971 
सा० का०नि० 100 1.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के गह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 
1344, तारीख 5 सितम्बर , 1970 में आंशिक संशोधन करते हए एतदद्वारा निदेश देते है कि पांडिचेरी 
के संघ राज्य श्रेत्र की बाबत भारत में पाने वाले विदेशियों के भरणपोषण और यहां से उनके सप्रत्यावर्तन 
से संबंधित , राष्ट्रपति के नाम निपादित होने वाला , प्रत्येक क्षतिपूर्ति संघपत्र राष्ट्रपति की ओर से मुख्य 

चिव , पारिचेरी सरकार , पांडिचेरी और अवर सचिव, पांडिचेरी सरकार , गह विभाग , पांडिचेरी 
द्वारा स्वीकार किया जाएगा , और आगे निदेश देते है कि उपरोक्त अधिसूचना की अनुसूची में स्तम्भ 1 
में संध राज्य क्षेत्र पांडिचेरी प्रविष्टि और स्तम्भ 2 में तत्संबंधी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी " 

1. मुख्य सचिव , पांडिचेरी सरकार, पांडिचेरी । 
2. अवर सचिव , पांडिचेरी सरकार, गृह विभाग , 
पांडिचेरी । 
[ संख्या 11013/ 4/ 71 -विदेशी - 1 ] 
आर० ए० एस० मणि . 

अवर सचिव । 


- 


- -- - - - -- - - - - -- -- - - 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th June 1971 
G . S . R . 1002. - -In paragraph 1 ( 1 ) Notification No . 8 / 889 - AIS ( III ) dated the 
6th January , 1970 of the Ministry of Home Affairs published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3, sub - Section ( 1) dated the 17th January , 1970 as G . S . R . 
No. 78 , for the figure “ 1969 " read " 1970 " . 

[ No. 8 / 8 / 69 - AIS ( III ) . 
M . R . BHARDWAJ , Under Secy , 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) 


शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली , 10 जून , 1971 
सा० का नि० 1002: - तारीख 17 जनवरी, 1970 के भारत के राजपन , भाग II , खंड 3 , 
उपखंड ( i ) में स० का०नि० संख्या 78 के रूप में प्रकाशित गृह मंत्रालय की तारीख 6 जनवरी , 1970 
की अधिसूचना सं० 8/ 8/ 69 -अ० भा० सं० ( ii ) के पैराग्राफ 1 ( 1 ) में “ 1969 " अंक के स्थान 
पर “ 1970 " अंक पढ़ें । 

[ सं० 8/ 8/ 69 -4० भा० सं० ( III )] 

एम० आर० भारद्वाज, 

अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment) 


( D . G . E . & 


T .) 


New Delhi, the 21st May 1971 


G . S . R . 1003. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Car Driver in the Central Institute for 
Research and Training in Employment Service, namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Car 
Driver (Central Institute for Research and Training in Employment Service ), 
Recruitment Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the post of Car Driver in the Central 
Institute for Research and Training in Employment Service, 


3 . Number, Classification , Scale of Pay , etc. — The number of the said post, its 
classification , the scale of pay attached thereto , the method of recruitment, age 
limit , and other matters relating thereto shall be as specified in columns 2 to 
13 of the Schedule annexed to these rules : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central 
Government Issued from time to time. 


4 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


Sec . 3 (1) ] 
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5 . Power to rolax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHE 


Ministry of Labout, Employntent and Rehabilitation 


Name of Post 


No . 


Classification 


Scale of pay 


Posts 


Whether Age Educational and 
selection limit for other qualifice 
Post or non - direct tions requirod 
selection recruits for direct rc 
post 

cruita . 


- -- - - 


Car Driver 


I General 

Central 
Service 
Class III 
(Non -Minis 
terial) . 


Rs. 110 - - 3 - 
131- 4 - 155 
EB - 4 - 175 

$ 180 . 


Not appli 

cable 


23 years Essential : 
to 30 
years. Possession of 

valld driving 
licence for Motor 
Car, knowledge of 
motor mechanics 
and experience 
in driving 
motor car for at 
least yegro . 


Desirable : 
A pass in the 8th 
standard , 


SC - 3(1) ] 
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DULE 


(D .G . E . & T .) 


Whether age and Period of Method of In caso of rectt . If a D . P . C . Circumstances 
aduction l qua - probation , rectt. whether by promotion / de- exists , whgt in which U . P . 
10ctions preg . If any by direct rectt. putation transfer, is to compo - S . C . 1e to be 
cribed for the or bv promo- grades from which sition . 

Co og alt sted in 
direct recruits tion or by depu - promotion / deputa 

making redtt . 
wilt apply in 

tation , transfer tion /transfer to be 
tbt cate of 

and percentage made 
promotees . 

of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


II 


12 


T 


Not applicable 


Two years By transfer 

falling which 
by direct rec 
ruitment 


By transfer on the Not applicable Not applicablo 
result of a test in 
driving designed 
to adjudge buite 
bility for the post 
with referance to 
standards of com 
petence considered 
cssential in drivers 
of motor car from 
amongst the Class 
IV staff in the 
Central Institute 
for Research 
and Training in 
Employment Ser 
vice who poss088 
the qualifice 
tione prescribed 
under Column 7 
falling which by 
direct recruitment, 


-- - 


- 


(No. 40 (16 )/69- Adm , II] 
G . JAGANNATHAN , Dy. Secy. 
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( Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 7th June 1971 
G . S . R . 1004. - Whereas certain draft rules further to amend the Coal Mines 
Labour Welfare Fund Rules , 1948 , were published as required by sub - section 1 ) 
of section 10 of the Coal Mines Labour Weltare Fund Act, 1947 (32 of 1947 ) , ut 
page 286 of the Gazette of India Part II .- - Section 3 .-- Sub - section ( i ) , dated the 
23rd January , 1971 under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour , Employment and Rehabilitation (Department of Labour and 
Employment ) No. G . S . R , 109. dated the 7th January, 18 / 1 , inviting objections or 
suggestions from all persons likely to be affected thereby , Will the 27th February , 
1911 : 

And whereas the said Gazette was made available to the public on 23rd 
January, 19715 

And whereas objections or suggestions were not received from the public on 
the said dratt ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 10 of the said 
Act, the Central Government hereby makes the following rules further to amend 
the Coal Mines Labour Weltare Fund Rules , 1949, namely: -- 

1 . These rules may be called the Coal Mines Labour Welfare Fund (Amend 
ment) Rules, 1971. 

2 . In the Coal Mines Labour Welfare Fund Rules, 1949, in sub - rule ( 1 ) of rule 
6 . causes (iv ) and ( v ) shall be re- numbered as clauses ( v ) and ( vi ) respectively 
and before clause ( v ) so renumbered , the following clause shall be Anverted , 
namely : 


" (iv) the Executive Engineer, Dhanbad Central Division , Central Public 

Works Department, Dhanbad ; " . 


[ No . 3 / 3 /70 - M - II. ] 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 जून , 1971 


सा० का नि० 1004: -- - यप्त: कोयला खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 32 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानसार कोयला खान- कल्याण निधि नियम , 1949 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारुप नियम , भारत के राजपन्न , भाग- 2 खण्ड 3 --उपखण्ड ( i ) 
तारीख 23 जनवरी, 1971 के पृष्ठ 286 पर भारत सरकार के श्रम , रीजगार और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 109 तारीख 7 जनवरी , 
1971 के साथ प्रकाशित किया गया था जिसमें 27 फरवरी , 1971 तक उन सभी व्यक्तियों से 
माक्षेप या सुझाव आमंत्रित किए गए थे जिनका तदद्वारा प्रभावित होना सम्भाव्य था । 


और यतः उक्त राजपन्न जनता को 23 जनवरी, 1971 को उपलब्ध कर दिया गया षा , 
और यतः जनता से उमत प्रारुप के सम्बन्ध में कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हए , हैं , 


अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार कोयला खान श्रम - कल्याण निधि नियम , 1949 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
निगम , एसदद्वारा बनाती है , अर्थात् : - - 


1. इन नियमों का नाम कोयला खान श्रम - कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
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2 . कोयला वान श्रम-कल्याण निधि नियम , 1949 मे नियम 6 के उपनियम ( 1 ) मे , खण्ड 

(IV ) और ( V ) को क्रमशः खण्ड ( V ) और ( VI ) के रूप मे पुनः सख्याकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः सांभ्याकित खण्ड ( V ) में पूर्व , निम्नलिखित खण्ड 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
) कार्यकारी इंजीनियर, धनबाद केन्द्रीय डिवीजन, केन्द्रीय लोक निर्माण , विभाग , धनबाद 


[ सख्या 3/ 3/ 70-एम -- ] 


New Delhi , the 8th June 1971 
G . S . R , 1055 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Mica Mincs Labour Wellare Fund Organisation (Class I and II posts ) 
Recruitment Rules . 1964 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines Labour Welfarc Fund 
Organisation ( Class I and II posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Mic & Mines Labour Welfare Fund Organisation 
( Class I and II posts ) Recruitment Rules, 1984, after Serial No. 1 and the entries 
relating thereto , the following entry shall be substituted , namely : 
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- 


I General 
Central 
Servicc 
Class I 


Rs. 700 - 40 Not Ap . 
- 1100 - plicable 
50 2 - 1250 


45 
years 


( IA . Welfare 
Commis 
sioner Mica 
Mines 
Labour 
Welfare 
Fund , 
Rajasthan 


and 


below 
(Relax 


Essential 
(0) Degree of a recog 

nised University 
(11) About 7 years ad 
ministrative experi 
ence in a responsible 
capacity . 


able 


for 
Govern 
ment 
get 
vants ) 


(Qualification relaxable 

at Commission s dig 
cretion in case of 
candidates otherwige 
well qualified ) . 
Desirable : 
(i) Degree or Diploma 

in Social Service or 
Social Work (Labour 
Welfare ) or Social 
Welfare of recog 
nized University 

or Institution , 
(11) Experience in LA 

bour problems in a 
responsible capacity 
in a Government Bg 
tablishment , or in 
Industry or in a trade 
Union Organisation , 
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Io 


IY 


I2 


13 


Not applicable 


2 years By transfer on 

deputation 
failing which 
by direct 
recruitment, 


Transfer on deputation : Not Ap - AS required 
Labour Officers or officers plicable under the 
holding equivalent ap 

Union Public 
pointments , from the 

Service Com 
Central or State Govern 

mission ( Exem 
Iments , with 5 years ser 

ption from 
vice in posts in the scale 

Congultation ) 
of Rs . 400 -- - 950 or cqui 

Regulations, 
valent and 7 years servicc 

1958 . 
in posts in the scale of 
Rs. 350 - 900 or equi 
valent and having abour 
and Administrative ex 
perlence. 
( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years) . 


[ No. F. A . I2018/ 3/ 70 - MIII ] 

C. R. NAIR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 8 जून , 1971 


सा०का०नि० 1005 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती 

(संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद) भर्तीनियम, 1964 की अनुसूची 
में , कम सं . 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्तः-1 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात् - - 
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2 


3 


" 1क कल्याण प्रायुक्त अभ्रक 1 साधारण 700 - 40 - 1100 - लागू 45 वर्ष और उससे कम 
खान श्रम कल्याण 

केन्द्रीय 50/ 26 - 1250 रु० नहीं ( सरकारी सेवकों के 
निधि संगठन , सेवा वर्ग I 

होता लिए शिथिल की जा 
राजस्थान 

सकेगी ) 


10 


प्रावश्यक : 

लाग 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
ki ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि नहीं 

तरण जिसके न हो सकने पर 
( ii ) किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में लगभग होता 

सीधी भर्तीद्वारा 
7 वर्ष का प्रशासनिक अनभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं 

आयोग क विवेकानसार शिथिल की जा 
मकेंगी ) 


वांछनीय : 


i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की 
समाज सेवा या समाज कार्य ( श्रम कल्याण ) 

या समाज कल्याण में उपाधि मा हिलोका । 
(ii ) किसी सरकारी स्थापन या उद्योग या 
व्यवसायी संघ संगठन में उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैमियत में श्रमिक समस्याओं का अनभव । 
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- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - - - - 


--- - 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

केन्द्रीय या राज्य सरकारों से श्रम अधि 
कारी या समतुल्य नियुक्तियां धारण करने 
वाले अधिकारी जिनकी 400 - 950 रु . 
वेतनमान में के या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 
की सेवा है और 350 - 900 रु० वेतनमान 
में के या समतुल्य पदों पर 7 वर्ष को सेवा और 

श्रम संबंधी तथा प्रशासनिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से 

अनधिक होगी । ) 


[ सं० फा० ए० 12018/ 3/ 70 - एम 3 ] 

सी० पार० नायर , 
अवर सचिव । 


( Shram Aur Rozgar Vibhag ) 
( Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 16th June 1971 
G . S . R . 1006 . - In exercise of the powers conferred by section 3 read with section 
7 of the Cool Mines Provident Fund Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 
( 46 of 1948 ) the Central Government hereby makes the following Scheme further 
to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme, namely : 

1. ( 1) This Scheme may be called the Coal Mines Provident Fund ( First 
Amendment ) Scheme 1971 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publication in the official Gazette . 
Gazette. 

2 . In sub - paragraph ( 3 ) of pragraph 26 of the Coal Mines Provident Fund 
Scheme, the expression " within such period as the Commissioner may specify 
in this behalf " shall be omitted . 

[ No. 1-11015 ( 47) / 71 - PF.I(1). ] 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जून , 1971 
सा० का० नि . 1006.-- - कोयला खान भविष्य निधि परिवार पेंशन और बोनस स्कीम . 
1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए केन्द्रीय सरकार कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इम स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि , ( प्रथम संशोधन ) स्कीम 
1971 होगी । 
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( 2 ) यह शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 2 ( के उपपंरा ( 3 ) में , " ऐसी अवधि के 
भीतर जो प्रायुक्त इस निमिस विनिर्दिष्ट करें " पद लुप्त कर दिया जायेगा । 


[ संख्या 


I - 111015( 17) / 71 -पी० एफ -- 1(i) ] 


G . S.R . 1007. - In exercise of the powers conferred by section 3 read with sec 
tion ? of the Coal Mines Provident Fund Family Pension and Bonus Schemes Act, 
1948 (40 of 1948) the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund Scheme, 
narmely: 


1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund ( First Amendment) Scheme 1971. 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publication in the official gazette. 


2 . In sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 7 of the Andhra Pradesh Coal Mines 
Provident Fund Scheme, the expression " within such period as the Commissioner 
may specity in this behalf " shall be omitted . 


[ No . I- 11015 ( 47 )/ 71 - PF.r(ii ).] 


DALJIT SINGH, Under Secy . 


सा०का० मि 1007. - - कोयला म्यान भविष्य निधि परिवार पेंशन और बोनस स्कीम अधि 
नियम , 1948 ( 1948 वा 46) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार प्रान्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात : ---- 


1. ( 1 ) इन स्कीम का नाम श्रान्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि ( प्रथम संशोधन ) 
स्कीम 1971 होगा । 


( 2 ) यह शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगी । 


2. आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 7 के उप रा ( 3) में " ऐसी 
अवधि के भीतर जो आयक्त इस निमित विनिर्दिष्ट करे पद लुप्त कर दिया जायेगा । 


[ संख्या I - 11015/ 47 / 70 -पी० एफ० I (ii ) ] 


दलजीत सिंह , अवर सचिव । 


Sot 3 (1) ] 


THE GAZETTB OF INDIA : JULY 10 , 1971 /AŞADHA 19 , 1893 


2615 


(Department of Labour and Employment) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 19th June , 1971 
G . 8 . R . 1008 . — In the notification of the Government of India ir: the Mlaistry 
of Labour, Employment and Rehabilitation (Department of Labour & Employ 
menty No. G . S . R . 568, dated the 7th April, 1971, published at pages 1529 to 1945 
of the Gazette of India , Part II Section 3 , Sub - section (i ) dated the 17th April 
1971 : — 


( 1) In page 1530 , in line 19 for " charge" read " change" . 


( 2 ) in page 1532, in line 35 for " ( 1) " read " ( f ) " . 


(3 ) in page 1534 , in line 14 for " late" read " date" , 


( 4 ) in page 1595, 

(1 ) in line 13 for " rucks” read " trucks " ; 
(II ) in line 2 from bottom for " entranes " read " entrances” . 


( 5 ) in page 1536 , in line 24 for " stopping built around interests read 

" stoppings built around goaved out areas shall be inspected at similar 
intervals " . 


(6 ) in page 1537, in line 43 for " (z ) ” read " (b ) ” , 
( 7) in page 1638 . 

(i) in line 0 for "must" read " dust " 
(ii) in line 23 for " not " read " nor " 

(iii ) in line 50 for " one" read " zone" . 
(8 ) in page 1539, in line 35 for " Sampling incharg " 

incharge" . 


read " Sampling 


( 9 ) in page 1340 , 

(i) in line 17 for cubic meteres read cubic metres 
( ii ) in lines 41 and 42 for " condditions " rtad " conditions ” 


( 10 ) In page 1542 , in line 21 for " seach " read “ search " 


( 11) in page 1543. 

(i) in line 4 for “ Bond” read " Bord " 

( li ) in line 25 for " Strata Separately " read " strata separately s 
( 111 ) in line 29 for " Seams" read " seams" . 


( 12 ) in page 1544 , 

(i) in line 21 for "Ventịation ” read " Ventilation " 
(11 ) in line 40 for " tones” read tonnes" . 


(No. 1/50 /63-MI) 


J. D . TEWARI, Under Secy . 
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( श्रम मोर रोरविभाग ) 


नई दिल्ली , 1 मार्च, 1971 


का प्रा . मि . 299: - - कोयला खान पविष्य निधि तथा बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 
( 1948 का 46 ) को धारा 37वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वाग 
निम्नलिखित म्कीम बनाती है अर्थात -~ 


1. संक्षिप्त नाम, प्रारम्भ पोर लागू होना 

( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971 होगा । 
( 2 ) यह 1 मार्च 1971 से प्रवृत होगी । 
( 3 ) यह सभी ऐसी कोयला खानों को लागु होगी जिन्हें कोयला खान भविश्य निधि तथा 

बोनस स्कोम अधिनियम 1948 की धारा 3 के अधीन विरचित कोयला खान 
भविष्य निधि स्कीमें (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् भविष्य निधि स्कीमें कहा गया 
है ) लागू होती हैं । 


2. परिभाषाएं 
इस स्कीम में जब कि मंदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) “ अधिनियम से कोयला खान भविष्य निधि तथा बोनस स्कीम अधिनियम 1948 

( 1948 का 46 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “प्रायुक्त " से कोयला खान भविष्य निधि अधिनियम की धारा 3ग की उपधाग 

( 1 ) के अधीन नियुक्त कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त अभिप्रेत है 


( ग ) “ कुटुम्ब मे निम्नलिखित अभिप्रेत है : -- 

( 1 ) कुटुम्म पेंशन निधि के पुरुष सदस्य की दशा में पत्नी ; 
( 2 ) कुटुम्बपेंशन निधि की नारी सदस्या की दशा में पति ; 
( 3 ) कुटुम्बपेंशन निधि के मदस्य के अवयस्क पुत्र प्रौर अविवाहित पुत्रियां 


C 


. 


स्पष्टीकरण : - - 

"पुत्र " और "पृविया पदों के अन्तर्गत ऐसी संताने प्राएंगी, जिन्हें सेवा में मृत्यु से पूर्ववैद्य 
रूप से धत्तक ग्रहीत किया गया हो । 
( घ ) “ कुटुम्ब पेंशन से ऐसी नियमित मासिक रकम अभिप्रेत है जो कुटुम्ब पेंशन के सदस्य 

कुटुम्ब के किसी व्यक्ति की सेवा में रहते हुए सदस्थ की मत्यु की दशा में संदेय हो ; 
( ड ) “प्ररूप से इस स्कीम से अनुलग्न प्ररूप अभिप्रेत है , 
( च ) “ गणनीय सेवा से ऐसी सेवा अभिप्रेत है जो कुटुम्ब पेंशन निधि के किसी सदस्य 

द्वारा की गई हो और जिसकी बाबत इस स्कीम के अधीन अभिदाय संदेय हो ; 
( छ ) “ अनुसूची से इस स्कीम से अनुलग्न अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( ज ) अन्य सभी शम्दों पौर पदों के वे ही अर्थ होंगे जो उन्हें अधिनियम में या भविष्य 

निधि स्कीमों में क्रमश: ममनदिष्ट किए गए हों । 
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3. इस स्कीम में सम्मिलित होने के लिए पात्र कर्मचारियों के वर्ग - - 
यह स्कीम ऐसे प्रत्येक कर्मचारी को लागू होगी --- 

( क ) जो 1 मार्च 1971 को या उसमे पूर्व सदस्य बन जाता है , 
( ख ) जो इस स्कीम के प्रारम्भ से ठीक पूर्व मदस्य रहा है और पैरा 4 के अधीन अपने विकल्प 

का प्रग नहीं करता , 
सिवाय ऐसे व्यक्ति के जो इस स्कीम के प्रारम्भ की तारीख को किसी कोयला खान में नियोजित नही 
है और इस बात को विचार में लाए बिना कि उसने निधि में अपनी संकलित राशि के प्रतिदाय लिए 
दावा किया है या नहीं । 

परन्तु ऐसा व्यक्ति कुटुम्ब पेशन निधि का सदस्य होने से वजित नही किया जाएगा यदि वह 
किसी कोयला खान में अपने उत्तरवर्तीनियोजन पर ऐसे उसरवर्ती नियोजन की तारीख से तीम मास की 
प्रवधि के भीतर पैरा 4 के अधीम विकल्प का प्रयोग नहीं करता । 

4. इस स्कीम में सम्मिलित होने के लिए विकल्प -~ 
( 1 ) ऐसे प्रत्येक कर्मचारी को , जो इस स्कीम के प्रारम्भ होने के ठीक पूर्व निधि का सदस्य 

है , इस स्कीम में सम्मिलित होने का विकल्प प्राप्त होगा । 


( 2 ) उप-पैरा ( 1 ) में निर्दिष्ट विकल्प का प्रयोग 1971 में 4 मास की अवधि के भीतर 

प्ररूप 1 में किया जाएगा । 


( 3 ) एक बार विकल्प का प्रयोग किए जाने पर विकल्प अंन्तिम हो जाएगा और वे सदस्य 

जो उप पैरा ( 2 ) में विनिर्दिष्ट समय के भीतर अपने विकल्प का प्रयोग नहीं करते 

कुटुम्बपेंशन निधि के सदस्य हो गए समझे जाएंगे । 
( 4 ) प्रत्येक नियोजक का कर्तव्य होगा कि वह उपपैरा ( 1 ) में निर्दिष्ट विकल्प का प्रयोग 

ऐसे प्रत्येक सदस्य से, जिसे विकल्प दिया गया है, उपपैरा ( 2 ) में विनिर्दिष्ट समय 
के भीतर करवा ले । 


उपपैरा ( 2 ) में विनिर्दिष्ट समय ज्यो ही समाप्त हो जाए , क्षेत्रीय प्रायुक्त सदस्य 
रजिस्टर में ऐसे सदस्य के नाम के सामने जिसने अपने विकल्प का प्रयोग नहीं किया 
है और उसके व्यक्तिगत लेजर खाता के भीतर उस संबंध में उत्लेख करेगा । इस 
बात का उल्लेख उनकी बाबत भी किया जाएगा जो इस स्कीम के प्रारम्भ पर या 
उसके पश्चात् सदस्य बनते है । 


( 6 ) प्रत्येक नियोजक अपने द्वारा नियोजित सदस्यो के नामों के सामने ज्यो ही वे कुटुम्ब 

पेंशन निधि के सदस्य बने पैरा 7 के प्रयोजनों के लिए अपनी बलियो में उल्लेख 

करेगा । 
5. कुटुमा की विशिष्टियां : -- 
( 1 ) कुटुम्ब पेंशन निधि का प्रत्येक सदस्य अपने कुटुम्ब की विशिष्टिया प्ररूप 2 में 

देगा । 


( 2 ) ज्यों ही कोई कर्मचारी इस स्कीम के प्रारम्भ पर या उसके पश्चात् सदस्य बनता है 

उसका नियोजक उस के प्ररूप 2 में एक विवरण अभिप्राप्त करेगा और भविष्य 
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निधि स्कीमों के अधीन विहित प्ररूप ज ( पुनरीक्षित ) में विवरणी के साथ ऐसे 
विवरण को उस क्षेत्रीय प्रायुक्त को भेजेगा जो संबद्ध सदस्य का भविष्य निधि लेखा 

रखता है । 
( 3 ) जब कभी प्ररूप 2 में कुटुम्ब पेंशन निधि के किसी सदस्य द्वारा दी गई जानकारी में 

कोई तब्दीली हो तो वह ऐसी तबदीली के संबंध में अपने नियोजक को अवगत कराएगा 
जो ऐसे अवगत होने के एक सप्ताह के भीतर उस तब्दीली को क्षेत्रीय प्रायुक्त को 

संसूचित करेगा । 
( 4 ) प्रत्येक क्षेत्रीय आयुक्त प्ररूप 1 और प्ररूप 2 को स्थायी अभिलेख के रूप में रखेगा 

और उप पैरा ( 3 ) के अधीन उसे रिपोर्ट की गई तब्दीली ऐसी संसूचना की प्राप्ति 
पर प्ररूप 2 में तुरन्त उल्लिखित करेगा । 


6 . अयस्क संतानों को दशा में संरक्षकों की नियुक्ति -- 


( 1 ) जब कि कुटुम्ब पेंशन निति के किसी सदस्य के पास पत्नी नहीं है किन्तु उसके पास 

अवयस्क संतानें हैं तो वह अपनी मृत्यु की दशा में उनकी ओर से कुटुम्म पेंशन और 
अन्य प्रसुविधाएं प्राप्त करने के लिए किसी वयस्क व्यक्ति को उनका संरक्षक नियुक्त 
करेगा । 


( 2 ) उपपैरा ( 1 ) के अधीन अपनी अवयस्क संतानों के लिए कोई संरक्षक नियुक्स 

करने वाला कुटुम्ब पेंशन निधि का कोई सदस्य किसी भी समय ऐसी नियुक्ति में 
तब्दीली कर सकेगा । ऐसी कोई तब्दीली उस तारीख से प्रभावी होगी जिस 
तारीख को उसकी प्रजापना क्षेत्रीय प्रायुक्त द्वारा प्राप्त होती हो । 


7. कुटुम्ब पेंशन निषि में अभिवाय---- 


( 1 ) सदस्य की कुल उपलब्धियों के एक सही एक बटा छह ( 18 ) प्रतिशत के 

समतुल्य सदस्यों के अभिदाय का एक प्रभाग और निधि में नियोजक के अभिदाय 
से उसी के सामान रकम कुटुम्म पेंशन निधि में डाली जाएगी । इस प्रकार डाली 
जाने के लिए अपेक्षित रकम निधि खाता संख्यांक 1 से एक नया खाता सं० । (पेंशन ) 
जो भारतीय स्टेट बैंक धनबाद में खोला जाएगा, अंतरित की जाएगी निधि खाता सं 
1 से खाता सं० 1 (पेंशन ) में किए जाने वाले सभी ऐसे अन्तरण आयुक्त द्वारा या 
ऐसे अन्य अधिकारी द्वारा जो समय -समय पर इस निमित उसके द्वारा प्राधिकृत 
किया जाए, सम्यक रूप से हस्ताक्षरित अन्तरण सूचना टिप्पण की प्राप्ति पर, भारतीय 
स्टेट बैंक द्वारा प्रभावी किए जाएंगे । खाता सं० ] (पेंशन ) को अन्तरित सभी 
रकमें , कुटुम्ब पेंशन निधि नामक खाता में भविष्य निधि स्कीम के अधीन रखे 
गए उचंती साधारण खाता में दतरफा नाम की प्रविष्टि करके जमा की जाएंगी । 
इस उपपैरा में विहित खाता सं० 1 (पेंशन ) में निधियों के अन्तरण की दर में इस 
अधिनियम की धारा 330 में अन्तविष्ट उपबन्धों के अधीन रहते हुए केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय - समय पर फेर फार किया जा सकेगा । 
( 2 ) प्रत्येक नियोजक इस निधि और कुदम्ब पेंशन निधि में प्रभिदायों की 

विवरणी प्ररूप 3 में प्रतिमास देगा । 
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8. कदम्ब पेंशन निषि के लिए प्राभदाय की कालावषि को संगणना - - 


कुटम्बशन निधि के लिए अभिदाय की कालावधि की सगणना के प्रयोजन के लिए, यथा 

स्थिति , प्रत्येक सप्ताह या माम , जिसके लिए निधि में जमा करने के लिए कोई अभि 
दाय हो , यथास्थिति, पूर्ण सप्ताह या मास माना जाएगा । उन सदस्यों के मामले में 
जिनको साप्ताहिक मजदुरी संदत्त की जाती हो , मासी की वह संख्या प्राप्त करने 
के लिए जिसके लिए कुटुम्ब पेंशन निधि में प्रभिदाय का संदाय किया गया है , 
सप्ताह की उस संख्या को , जिसके लिए निधि में प्रभिदाय किया गया है , चार 
से विभाजित कर दिया जाएगा । इस प्रकार अवधारित मास के भाग को , आधे या 
प्राधे से अधिक भाग को पूर्ण मास मानते हुए पूर्ण अंक बना दिया जाएगा और प्राधे 
से न्यून भागों को छोड़ दिया जाएगा । 


9 . कटुम्ब पेंशम निषि में केन्द्रीय सरकार का अभिवाय 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार भी कुटुम्बपेंशन निधि के सदस्यों की कुल उपलब्धियों के 18 

प्रतिशत की दर से अभिदाय करेगी और भारत सरकार के लोक लेखा में कुटुम्ब 

पेंशन एवं जीवन बीमा निधि में अभिदाय जमा कर देगी । 
( 2 ) उप-पैरा ( 1 ) में विहित अभिदाय की दर में अधिनियम की धारा 3 मे अन्तर्विष्ट 

उपबंधों के अधीन रहते हए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर फेर फार दिया 
जा सकेगा । 


10 कुटुम्ब पेंशन निधि का बैककारी व्यवस्था 


- 


( 1 ) प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय के लिए इस स्कीम के अन्तर्गत संदाय करने के लिए एक अलग 

चालू खाता होगा । 
( 2 ) ऐसे चालू खातों को उम बैंक मे खोला जाएगा जिसमे क्षेत्रीय कार्यालय ने निधि में 

धन राशियों के अपने अन्य चालू खाते खोल रखे हों । 
( 3 ) उप-पैरा( 1 ) में निदिष्ट चाल खातों की समय समय पर पुनः पूति भारतीय स्टेट 

बैंक, धनबाद में रखे गए खाता सं० 1 (पेंशन ) से अन्तरण द्वारा की जाएगी । 
( 4 ) क्षेत्रीय कार्यालय के सबंध में कुटुम्ब पेशन निधि के चालू खातों का संचालन क्षेत्रीय 

पायुक्त द्वारा किया जाएगा और उसकी अनुपस्थिति में इस निमित्त प्रायुक्त द्वारा 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा किया जाएगा । 


11. कुटुम्ब पेंशम निषि का विनिषान - - 


( 1 ) उस धन के सिवाय जो कुटुम्बपेंशन के सबंध में दावों की माग को पूरा करने के लिए 

और इस स्कीम के अन्तर्गत अन्य प्रसुविधाएं देने के लिए अपेक्षित हो , कुटुम्ब पेंशन 
निधि के सभी धन , लोक लेखा में केन्द्रीय सरकार के साथ जमा रखे जाएंगे और उस 

पर केन्द्रीय सरकार 5 प्रतिशत से अन्यम दर से ब्याज देगी । 
( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन प्राप्त सभी ब्याज कुटुम्बपेंशन निधि में जमा किए जाएंगे । 
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12 . कुटुम्ब पेंशन की मात्रा-- - 
( 1 ) उस सदस्य के मामले में जो 25 वर्ष या उससे कम आयु में कुटुम्बपेंशन निधि का 

सदस्य हो गया हो और 60 वर्ष की प्रायुप्राप्त करने के पूर्व गणनीय सेवा की काला 
वधि के दौरान मर जाता हो , कुटुम्ब पेंशन नीचे दी गई सारणी में विनिर्दिष्ट 
दरों पर संवत्त की जाएगी , परन्तु इस शर्त के अधीन रहते हुए कि वह कुटुम्ब पेंशन 
निधि का दो वर्ष से अन्यून अवधि के लिए मदस्य रह चुका हो :---- 


मारणी 


प्रतिमास काल उपलरिषयां 


कुटम्प पेंशन की मासिक वर 


4U 


800 रु० और उससे अधिक 


मासिफ कुल उपलब्धियों का 12 प्रतिशत , परन्तु 

150 रु० से अधिक नहीं । 


200 रु० और उससे अधिक किन्तु 800 रु० से मासिक कुल उपलब्धियों का 15 प्रतिशत 

परन्तु 96 रु० से अधिक नहीं और 60 रु० , 
से कम नहीं । 


200 रु . से कम 


मासिफ कुल उपलब्धियों का 30 प्रतिशत, परन्तु 

40 रु० से कम नहीं । 


( 2 ) जब कि एक कर्मचारी सात वर्ष से अन्यून अवधि के लिए कुटुम्बपेंशन निधि का सदस्य 

रह चुका हो और गणनीय सेवा की कालावधि के दौरान मर जाता हो , तो कुटुम्ब 
पेंशन की उक्त दर निम्नलिखित उपान्तरों के अधीन होगी : - - 
( क ) उसकी मृत्यु की तारीख से 7 वर्ष की अवधि के लिए या उस तारीख तक जिसको 

कूटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य ने 60 वर्ष की प्रायु प्राप्त करली होती यदि वह 
जीवित रहता, इन दोनों में जो भी अवधि कम हो , उसके लिए , संदेय कुटम्ब 
पेंशन , संपूर्ण रूप में अन्त में प्राप्त कुल उपलब्धियों का 50 प्रतिशत होगी, परन्तु 

सारणी में वर्णित कुटुम्बपेंशन के दुगने से अधिक नहीं होगी । 
( ख ) खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट अवधि के अवमान के पश्चात् संदेय कुटुम्ब पेंशन वही 

होगी जो मारणी में दी गई है । 
( 3 ) जबकि कुटुम्ब पेंशन निधि का कोई सदस्य कम से कम दो वर्ष की अवधि के लिए 

कुटुम्ब पेंशन निधि में अभिदाय करने के पूर्व मर जाता हो , तो उसे कोई कुटुम्ब 

पेंशन संदेय नहीं होगी । 
( 4 ) उप -परा ( 1 ) और ( 2 ) में किसी बात के होते हुए भी जहा कुटुम्ब पेशन निधि 

का सदस्य अपनी मृत्यु के ठीक पूर्व छह मास से अधिक अवधि के लिए बिना वेतन 
अनुपस्थित रहा हो , वहां उक्त उप-परों के अधीन उस दशा में कोई संदाय नहीं किया 
जाएगा जब तक कि प्रायुक्त का यह समाधान न हो जाता हो कि कुटुम्बपेंशन निधि 
के मृत सदस्य का नाम वस्तुतः बिना वेतन की ऐसी अनुपस्थिति के दौरान कोयला 
खान के कर्मचारियों की उपस्थिति जस्टर में था । 
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स्पष्टीकरण - - 


( 1 ) इस पैरा के प्रयोजनों के लिए कदम्ब पेशन निधि के सदस्य बाग उसकी मृत्यु के 

ठीक पूर्व की संपूर्ण मजदूरी अवधि के दौरान प्राप्त की गई कुल उपलब्धियां हिमाब 
में ली जाएगी और टम्ब पेंशन निधि के साप्ताहिक मजदूरी पाने वाले सदस्य के 
मामले में , प्रतिमाम को कुल उपलिब्धयां , उसकी मृत्यु के ठीक पूर्व के संपूर्ण सप्ताह 

में उसके द्वारा प्राप्त कुल उपलब्धियों को चार से गुणा करके अवधारित की जाएगी । 
( 2 ) जब कुटुम्बपेंणन निधि का कोई सदस्य किसी कारण से, चाहे वह जो भी हो , अपनी 

मृत्यु के ठीक पूर्व, यथास्थिति , संपूर्ण मास या सप्ताह के दौरान या उनके किसी भाग 
के दौरान बिना वेतन कर्तव्य से अनुपस्थित रहा हो , वहां इस पैरा के प्रयोजनों के 
लिए बिना वेतन की एसी अनुपस्थिति के ठीक पूर्व यथास्थिति , अन्तिम मास या 
सप्ताह के दौरान उसके द्वारा प्राप्त कुल उपलब्धियां हिसाब में ली जाएंगी । 


1 3. कुटुम्ब पेंशन किसको संडेय है ---- 
( 1 ) पैरा 12 के अधीन कुटुम्ब पेंशन - - 

( क ) मत्यु या पुनर्विवाह , इन दोनो में जो भी पहले हो , की तारीख तक विधया या 
_ विधुर को ; 
( ख ) ( क ) के न हो सकने पर, 18वर्ष की आयु प्राप्त करने तक सबसे बड़े उत्तरजीवी 

अप्राप्तवय पुत्र को ; 
( ग ) ( क ) और ( ख ) के न हो मकने पर, 21वर्ष की प्रायु प्राप्त करने या विवाह होने 

इस दोनों में जो भी पहले हो तब सबसे मड़ी उत्तरजीवी पुत्री को ; 
मदेय होगी । 
टिप्पण: - - जहां कहीं दो या दो से अधिक विधवाएं हों , कुटुम्ब पेंशन मबसे बड़ी उत्सरजीवी 

विधवा को संदेय होगी । उसकी मृत्यु पर ठीक उसके बाद की उत्तरजीवी । 
विधवा, यदि कोई हो , को संदेय होगी । सबसे बड़ी सबसे बड़ा पद से विवाह की 
तारीख के प्रति निर्देश से ज्येष्ठता अभिप्रेत होगी । 


( 2 ) इस स्कीम के अन्तर्गत संदेय कुटुम्बपेंशन एक बार कुटुम्बपेंशन निधि के सदस्य के 

कटम्ब के एक ही व्यक्ति को संदेय होगी । 


( 3 ) जहां कुटुम्ब पेंशन , कुटुम्ब पेंशन निधि के मृत सदस्य की अप्राप्तवय सन्तान को सन्देय 

हो , वहां सन्याय 
( 1 ) पैरा 6 के अधीन उक्त सवस्य द्वारा नियुक्त संरक्षक की मार्फत ; 
( । ) जहां परा 6 के अधीन कोई संरक्षक नियुक्त न किया हो , वहां संरक्षक और 

प्रतिपात्य अधिनियम , 1890 ( 1890 का 8 ) के अधीन नियुक्त संरक्षक की 

मार्फत ; 
(11) जहां खण्ड ( । ) और ( । ) के अधीन कोई संरक्षक न हो , वहां नैसगिक संरक्षक 

की मार्फत ; 


2622 


THE GAZETTE OF INDIA: JULY 10 , 1971 / ASADHA 19 , 1893 


[ PART II --- 


( iv ) जहां खण्ड (i ) ( ii ) और (ii) के अधीन कोई संरक्षक न हो, वहां ऐसे व्यक्ति 

के मार्फत, जिसको क्षेत्रीय आयुक्त अप्राप्तवय का प्रतिनिधित्व करने वाला 
समचित व्यक्ति समझे ; 

किया जायेगा । 
14. कदम्ब पेंशन क संवाय का प्रारम्भ : -- 

कुटुम्बपेंशन उस मास के ठीक पश्चात् के मास से सन्देय हो जाएगी जिस मास में कुटुम्ब पेंशन 
निधि के सदस्य को मृत्यु होती हो । 

15. कुटुम्ब पेंशन निषि के उन सबस्यों की बाबत प्रभिदाय का म्पयन सो इस स्कीम के 
अंतर्गत प्रसुविधाओं के लिए प्रहित नहीं है -- 

( 1 ) जहां कुटम्बपेंशन निधि के सदस्य की कम से कम दो वर्षों की अवधि के लिये फूटम्ब 

पेंशन निधि में प्रभिदाय करने के पूर्व मुत्य हो जाती हो , वहां कुटुम्ब पेंशन निधि में 
उसकी निधि में से पैरा 7 के अधीन डाली गयी कुटुम्ब पेंशन निधि में किये गये 
उसके अभिदायों की रकम और उसके साथ 51 प्रतिशत दर पर उस पर 

ब्याज का प्रतिदाय उसके कुट म्ब को कर दिया जायेगा । 
( 2 ) उप-पैरा ( 1 ) के अधीन सभी प्रतिदायों का एक अलग रजिस्टर क्षेत्रीय आयुक्त 

द्वारा रखा जाएगा । 
16. जोपन - बीमा प्रसुविषा 
( 1 ) जहां कुटुम्ब पेंशन निधि का कोई सदस्य जिसने दो वर्ष से अन्यून अवधि के लिये 

कूटम्ब पेंशन निधि में अभिदाय किया हो , 60 वर्ष की प्राय प्राप्त करने के पूर्व 
सेवा की गणनीय अवधि के दौरान मर जाता हो , वहां कुटुम्ब पेंशन निधि में से 
1000 / - की एक मुश्त राशि कुटुम्ब के उस सदस्य को संदेय होगी जो पैरा 13 के 

अधीन कुटुम्बपेंशन प्राप्त करने का हकदार है । 
( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) में किसी बात के होते हुये भी , जहां कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य 

अपनी मृत्यु के ठीक पूर्व छह मास से अधिक अवधि के लिये बिना वेतन अनु 
पस्थित रहा हो यहाँ उक्त उप -पैरा के अधीन उस दशा में कोई संदाय नहीं किया 
जायेगा जब तक कि आयुक्त का यह समाधान न हो जाता हो कि कुटम्ब पेंशन निधि 
के मृत्यु सदस्य का नाम वस्तुतः, बिना वेतन ऐसी अनुपस्थिति के दौरान 

कोयला खान के कर्मचारियों के उपस्थिति रजिस्टर में था । 
17. सेवा मिति प्रसुविधा - 
( 1 ) कुटम्ब पेंशन निधि के उस सदस्य को जिसने दो वर्ष के अन्यून कालावधि के लिये 

कुटुम्बपेंशन निधि में अभिदाय किया हो , 60 वर्ष की आयु प्राप्त करने पर 4000/ 
रुपये की एक मुफ्त राशि संदत्त कर दी जाएगी और तत्पश्चात् वह कुटुम्ब पेंशन निधि 

का सदस्य नहीं रहेगा । 
( 2 ) जहां कुटुम्बपेंशन निधि का कोई सदस्य जिसको उप -पैरा ( 1 ) के अधीन कोई रकम 

सन्देय हो गई हो , रकम का वास्तव में सन्दाय करने के पूर्व मर जाता हो , वहाँ 
उप-पैरा ( 1 ) के अधीन एक मुश्त राशि का सन्याय उसके कुटुम्ब के उस सदस्य को 
संदेय होगा जो पैरा 13 के अधीन कुटम्बपेंशन प्राप्त करने का हकदार हो । 
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18. प्रत्याहरण प्रसुविधा-- - 
( 1 ) मृत्यु से भिन्न कारणों से 60 वर्ष की आयु प्राप्त करने के पूर्व कुटुम्बपेंशन निधि की 

मदस्यता को ममाप्ति को दशा में , कुटम्ब पेंशन निधि के सदस्य को निम्नलिखित 

प्रसुविधा प्रोद्भूत होगी : 
परन्तु उसने दो वर्ष से अन्यून अवधि के लिये कुटुम्ब पेंशन निधि में अभिदाय किया हो : - - 


सन्येय प्रसुविधा--- - -- - -- X4000Xच 

60 भ 
टिप्पण भ :- सेवा में भर्ती होने के समय प्रायु 

म – कुटुम्बपेंशन निधि की सदस्यता की समाप्ति के समय 
पायु, और 


च - कूटम्ब पेंशन निधि की सदस्यता की समाप्ति के 

समय प्रायु पर आधारित गुणक जो अनुसूची में 

दिया गया है । 
( 2 ) कुटुम्ब पेंशन निधि में दो वर्ष के प्रभिदायों के पूरा होने के पूर्व कुटुम्बपेंशन निधि की 

सदस्यता की समाप्ति होने को दशा में , कुटुम्ब पेंसन निधि में जमा किए गए कुटुम्ब 
पेंशन निधि के सदस्य के अभिदायों और उसके साथ 50 प्रतिशत वार्षिक दर 
से उस पर ब्याज का प्रतिदाय उमको कर दिया जाएगा । 


19. 25 वर्ष की प्रायु प्राप्त करने के पश्चात कुटुम्ब पेंशन निषि प्रपनाने वाले सदस्यों के 
लिए हम पेंशन ओर प्रस्म प्रसुविधाएं -- - 

जहां कोई व्यक्ति 25 वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य होता 
हो वहां कुटुम्बपेंशन और अन्य प्रसुविधाएं भर्ती होने के समय को प्राय पर आधारित अनुसूची में दिये 
गये गुणक से गुणा करके पैरा 12, 16, 17 और 18 में अन्तयिष्ट उपबन्धों के अनुसार सन्देय होगी । 
यह गुणक सभी प्रमुविधामों को जिसमें प्रति मास 40 रूपये को निम्नतम कुटुम्ब पेंशन भी सम्मिलिस 
है, लागू होगा लेकिन उसके अभिदाय के प्रतिदाय को लागू नहीं होगा । 

20. सवस्यता का प्रतिपारग - -- 
कुटुम्ब पेंशन निधि का कोई भी सदस्य , 60 वर्ष की आयु प्राप्त करने तक या संवा निवृत 

होने या सेवा छोड़ने सम और उन प्रसुविधामों का प्रत्याहरण करने या प्रत्याहरण 
करने के लिये हकदार होमे तक , जो इस स्कीम के अन्तर्गत यह पाने का हकदार है या 
गणनीय संवा की अवधि के दौरान मृत्यु होने तक , जो भी इनमें पहले घटित हो , 

उस समय तक , कुटम्म पेंशन निधि का सदस्य बना रहेगा । 
21. मृत्यु को प्रमापना और कुटुम्ब पेंशन के लिए प्रारम्भिक बाबा --- 
( 1 ) कूटम्मपेंशन निधि के सदस्य को उस दशा में मत्य होने तक जबकि उसका नाम अपने 

नियोजक के स्थापना रजिस्टर में दर्ज हो , उसका नियोजक प्ररुप 4 में सात दिनों 
के भीतर उसकी मत्य की प्रशापना क्षेत्रीय आयुक्त को भेजेगा । 
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( 2 ) कोई भी व्यक्ति जो इस स्कीम के अधीन कुटुम्ब पेंशन और अन्य प्रसुविधानों के संदाय 

का दावा करना चाहता हो ; वह प्ररुप 5 में क्षेत्रीय आयुक्त को एक लिखित आवेदन 
भेजेगा । जब दावा संदाय के लिये तैयार हो जायेगा, तो क्षेत्रीय प्रायुक्त वावेदार 

को सूचित कर देगा और संदाय की व्यवस्था करेगा । 
22. मंजूरी देने वाला प्राधिकारी - - 
कुटुम्ब मेंशन निधि के मत सदस्य के भविष्य निधि लेखा को रखने वाला क्षेत्रीय प्रायुक्त 

और जहां उसके द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया हो , उसका अधीनस्थ कोई 
अन्य अधिकारी, इस स्कीम में अन्तर्विष्ट उपबंधों के अनुसार कुटुम्बपेंशन जीवन बीमा 

और अन्य प्रसुविधाओं के संदाय की मंजूरी देने के लिये सक्षम प्राधिकारी होगा । 
23. संवायों का प्राधिकरण -- 
कुटुम्ब मेंशन के सदाय के लिये प्रत्येक प्राधिकरण में वह अधिकतम अवधि , जिनके लिए 

उस प्राधिकरण के अधीन कुटुश्ब पेंशन संदत्त की जा सके और वे शत विनिर्दिष्ट 

होंगी, जिनका समाधान प्रत्येक संदाय के पूर्व किया जाए । 
24. पाने वालों को पहिचान -- 
पंरा 21 के अधीन प्रत्येक आवेदन के साथ आवेदक का हाल ही का फोटोग्राफ और 

सम्यक रूप से अनुप्रमाणित उसके नमूना हस्ताक्षर या बायें हाथ के अंगुठे का चिन्ह 

होगा । 
25. कुटुम्ब पेंशन, जीवन बीमा और प्रायः प्रसुविधाओं के संवाय का ढंग--- 
( 1 ) क्षेत्रीय प्रायुक्तों द्वारा कुटुम्ब नेशन का मासिक संवितरण और जीवन बीमा और अन्य 

प्रस विधाओं के लिये संदाय , डाकघर या भारतीय स्टेट बैंक और अन्य राष्ट्रीयकृत 
बैंकों या खजानों या अन्य किसी अभिकरण की मार्फत जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अनुमोदित किया जाये , ऐसे नियंधनों पर और ऐसे कमीशन के संदाय पर जो समय 
समय पर प्रायुक्त द्वारा उनके साथ तय हो , किया जायेगा । 


( 2 ) जहां उप पैरा ( 1 ) के प्रधीन कोई व्यवथा न की जा सकती हो , वहाँ क्षेत्रीय प्रायुक्त 

प्ररुप 6 में घोषणा प्राप्त होने पर उपपैरा ( 1 ) में वर्णीत प्रसुविधाओं का संदाय , 
ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करने के हकदार व्यक्तियों को निम्नलिखित ढंगों में से किसी 
ढंग में सोधे ही कर सकेगा अर्थात् : - -- 
( ) डाक मनीपार्छर द्वारा । 
( ख ) उराक द्वारा भेजे गए कास चेक द्वारा । 
( ग ) क्षेत्रीय प्रायुक्त के कार्यालय में क्रास चेक द्वारा । 

( घ ) डाकघर में या राष्ट्रीयकृत बैंक में पाने वाले के बचत बैंक खाते में निक्षेप द्वारा । 
( 3 ) किसी ऐसे डाकघर या बैक को प्राधिकृत करते समय जिसके साथ उपपैरा ( 1 ) के 

अधीन कुटुम्ब मेंशन और अन्य प्रसुविधाओं के संवितरण की व्यवस्था की गई हो , 
उस स्कीम के अधीन प्रमुविधाओं का सदाय प्राधिकृत करने वाला क्षेत्रीय प्रायुक्त , 
संदाय के लिये उक्त साकघरों या बैंकों में आवश्यक निधियां पहले से ही जमा 
रखेगा । 
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( 4 ) उपपरा ( 3 ) के अधीन किसी डाकघर या बैक के व्ययनाधीन रखी गई सब रकमें , 

पंरा 10 में निर्दिष्ट क्षेत्रीय कार्यालय के चाल खाते में से संदत्त की जायेंगी और 
डाकघर और बैक में रखे जाने वाले प्रेषण खाता नामक खाते में नाम लिखी 

जायेंगी । 
( 5 ) प्रत्येक अर्धवर्ष के प्रारभ पर क्षेत्रीय प्रायुक्त , उस प्रत्येक डाकघर या बैक स जिनमें 

उसने उपपरा ( 3 ) के अधीन कोई निधियां जमा कर रखी हों , ऐसी निधियों में 
से संवितरण का एक लेखा प्राप्त करेगा और ऐसे लेखे के सहीपन के बारे स्वयं 
का समाधान करने के पश्चात् -- - 


( क ) डाकघरो और बैंकों में रखे जाने वाले प्रेषण खाता में दुतरफा - मामा की प्रविष्टि 

मारा पूर्ववर्ती अधे वर्ष के दौरान डाकघरों या बैंकों या बैंकों द्वारा वास्तव में संवि 
तरित रकम की सीमा तक परिवार पेंशन निधि खाते में नाम की अन्तरण 
प्रविष्टि करेगा ; 


( स ) डाकघरो या बैकों के व्ययनाधीन रखी गई रकम में , यथास्थिति , कमी या आधि 

क्य के लिये , अपेक्षानुसार उनके व्ययनाधीन अतिरिक्त निधियां रखकर या 
उनको अनुपूरक विप्रेषण करके या अधिक रकम का प्रतिदाय प्राप्त करके 

आवश्यक समायोजन करेगा । 
26. पाने वालों की घोषणा - - 
( 1 ) इस स्कीम के अधोन कुटुम्बपेंशन और अन्य प्रसुविधाए प्राप्त करने के समय प्रत्येक 

वाने वाला संवितरण अभिकरण के समक्ष स्वयं उवस्थित होगा और प्ररुप 6 में एक 
घोषणा देगा । 


( 2 ) सवितरण अभिकरण को किसी भी प्रक्रम पर कुटुम्ब पेशन का संदाय रोकने का 

पूर्ण प्राधिकार होगा जबकि उसके पास यह विश्वास करने के लिये कारण हो कि उप 
पैरा ( 1 ) में निर्दिष्ट घोषणा पूर्णत : या भागत :मिथ्या है या कुटुम्बपेंशन के संदाय 
में संलग्न कोई शर्त पूरी नहीं की गई है । 


27. कुटुम्ब पेंशन निधि के प्रशासन की लागत- - 
( 1 ) कुटुम्ब पेशन निधि के सभी प्रशासनिक व्ययों के अभिलेखन के लिय कुटुम्ब पेंशन 

प्रशासन लेखा " नामक एक अलग लखा रखा जाएगा । 
( 2 ) आयुक्त कुटुम्ब पेंशन निधि के प्रशासन से संबंधित एक प्रोफार्मा लेखा ऐसीरीति के 

अनसार रखेगा जो केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । 
इस लेखा में ऐसे ब्यौरे होंगे जो इस अधिनियम की धारा 3 च के अनुसार इस स्कीम 
के प्रशासन के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा संदाय राशियों के अवधारण के लिए 

आवश्यक हों । 
( 3 ) इस स्कीम के प्रशासन के लिये होने वाले सभी व्यय जिनमें इस स्कीम के अधीन ग्राहय 

किसी भी प्रसूविधा की लागत सम्मिलित नहीं है , किन्त इस स्कीम को प्रभावी बनाने 
के प्रयोजन के लिये अपक्षित अधिकारियों और कर्मचारियन्द पर होने वाले प्रानु 
पातिक व्यय , बोर्ड और इसकी समिति पर होने वाले व्यय न्यासियों की फीस और 
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भसे, विधिक व्यय , लेखन सामग्री , प्ररूपों, कार्यालय उपस्कर,फर्नीचर और कार्यालय 
भवन को भाड़े पर लेने की लागत सम्मिलित है , कुटुम्ब पेंशन प्रशासन लेखा के 
नाम लिखे जायेंगे । 


( 4 ) जहां किन्हीं सेवाओं , प्रदायों और भवनों का उपयोग इस स्कीम और भविष्य निधि 

स्कीमों के साधारण प्रयोजनों के लिये किया जाता हो वहां बोर्ड मौर केन्द्रीय सर 
कार के अनुमोदन से प्रायुक्त द्वारा ऐसी सेवाओं , प्रदायों और भवनों को लागत 
निधि के कुटुम्ब पेंशन प्रशासन लेखा और प्रशासन लेखा के बीच विनियोजित की 
जाएगी । 


28. बजट 


( 1 ) आयुक्त हर वर्ष जनवरी में बोर्ड के समक्ष एक बजट पेश करेमा जिसमें प्रागामी 

पहली अप्रैल को प्रारंभ होने वाले वित्तीय वर्ष के दौरान उस बजट में से उपगत 
होने वाला प्रत्याशित व्यय और संभाव्य प्राय दशित होगी । बोर्ड द्वारा यथा अन 
मोदित बजट हर वर्ष फरवरी के पन्द्रहवें दिन से पूर्व केन्द्रीय सरकार को मंजूरी के 

लिए प्रस्तुत किया जायगा । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार बजट की मंजूरी यथा प्रस्तुत रुप में या उसमें ऐसे परिवर्तनों सहित 

जो वह वांछनीय समझे , दे सकगी । 
( 3 ) प्रायुक्त निधियों का बजट संबंधी पुनर्विनियोजन इस शर्स के अधीन रहते हुए कर 

सकेगा कि उसके द्वारा किया गया ऐसा पुविनियोजन उप -पैरा ( 2 ) के अधीन 
मंजूर किए गए कुल बजट से अधिक नहीं होगा और कि उसके द्वारा किया गया 
पुनविनियोजन प्रशासन के उन व्ययों की पूर्ति करने के लिये है जिनकी पूर्ति पैरा 37 

के उपबंधों के अनुसरण में कुटुम्ब पेंशन प्रशासन सेवा में से की जाए : 
परन्तु प्रायुक्त उप -पैरा ( 3 ) के अधीन किए गए किसी पुनर्विनियोजन की रिपोर्ट ऐसे पुन 
बिनियोजन के पश्चात् बोर्ड द्वारा प्रायोजित प्रथम अधिवेशन में बोर्ड को और केन्द्रीय सरकार को 
भी देगा । 

29. लेखा संपरीक्षा 
( 1 ) कूटम्ब पेंशन निधि के लेखों की संपरीक्षा भविष्य निधि स्कीम के अधीन केन्द्रीय 

सरकार द्वारा निर्दिष्ट रीति के अनुसार की जायगी । 
( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) में निर्दिष्ट लेखा संपरीक्षा की लागत कुटुम्ब पेंशन प्रशासन लेखा 

में से संदत्त की जाएगी । 
30. इस स्कीम के कार्यकरण पर वाषिक रिपोर्ट 
आयुक्त पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान इस स्कीम के कार्यकरण की रिपोर्ट हर वर्ष 15 

सितम्बर से पूर्व होने वाली बोर्ड के अधिवेशन में रखेगा पार बोर्ड हर वर्ष 30 

सितम्बर से पूर्व ऐसी रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को भेजेगा । 
31. प्रपों का प्रयाय - - 
पायुक्त इस स्कीम में निर्दिष्ट प्ररूपों का मांग करने पर यथास्थिति , उन व्यक्तियों या प्राधि 

कारियों को निःशुल्क प्रदाय करेगा जिनको ऐसे प्ररुपों का उपयोग करना अपे 
क्षित है । 
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32. क दम्ब पेंशन निषि का व्ययन -- 
इस अधिनियम में या स्कीम में जब तक अन्यया उपबंधित न हो कुटुम्ब पेंशन निधि जिसमें 

कुटुम्ब पेंशन प्रशासन लेखा सम्मिलित नहीं है केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी के 
सिवाय इस स्कीम के अधीन ग्राहय प्रसुविधाओं के संदाय से भिन्न किसी अन्य प्रयोजन 

के लिय खर्च नहीं की जायगी । 
33. निर्देश जारी करने की शक्ति 


केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय सरकार की कुटुम्ब पेंशन स्कीम से संबधित सदृश उपबंधों को 

ध्यान में रखते हए ऐसे निदेश जारी कर सकेगी , जो इसके द्वारा इस स्कीम के 
क्रियान्वयन में पाने वाली किसी कठिनाई को दूर करने के लिये जिसमें कुटुम्ब पेंशन 

और अन्य प्रसुविधाओं के संवितरण के मामले में आने वाली कठिनाइयां सम्मिलित 

हैं , उचित समझे जायें । 
34. भविष्य निधि स्कीमों के उपवरषों का लाग होना - 
उन मामलों की बाबत जिनके लिए इस स्कीम में या तो कोई उपबंध नहीं है या अपर्याप्त 

उपबन्ध है भविष्य निधि स्कीमों के सत्सम उपबन्ध लागू होंगे । 
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प्ररुप । (पेंशन ) 


कोयला खान कढम्म पेशन स्कीम, 1971 


विकल्प प्ररुप 


[स्कोम के पैरा 4 ( 2) में निर्दिष्ट ] 


स्कीम के उपबन्धों को पूरी तरह समझने पर , में एतदद्वारा कुटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में 
न सम्मिलित होने का विकल्प करता हूं । 


1 - नाम ( मोटे अक्षरों मे ) 


2 -लिंग 


- 


3 - धर्म 


4 -पिता का नाम 
5 - पति का नाम 

( केवल विवाहित महिलानों के लिए ) 


6 - वैवाहिक हैसियत 


7 - स्थायी पता 


- 


थाना 


- 


तालुक / उप - खण्ड 
डाकघर 
সিন্দা 


राज्य 


- 


- 


- 


- 


- 


( आवेदक का हस्ताक्षर/अंगूठा चिल ) 
भविष्य निधि लेखा सं० 
कोयला खान जिसमें नियोजित है - - --- - - -- 


क्रमशः 


H 
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कोयला खान के प्रबन्धक प्राधिकृत अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित किया जाने वाला 

प्रमाण पात्र 
मेरी उपस्थिति में श्री श्रीमती/ कुमारी को 
म्फोम के उपबन्ध भौर प्रमुविधाएं समझाई 
गई । 


( हस्ताक्षर ) 
नाम 
पदाभिधान 
कोयला खान का नाम 


रजिस्ट्रीकृत संख्या 


क्षेत्र 


- 


- 


- 


- 


अभिस्वीकृति 


श्री / श्रीमती/ कुमारी 

जो 
-- - - - - -कोयला खान में नियोजित है, उमसे कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 के अधीन विकल्प प्ररुप प्राप्त 
हुमा । 


( हस्ताक्षर ) 
कुत्ते कोयला खान भविष्य निधि 

पायुक्त धनबाद 


प्ररुप 2 (पेशन ) 
कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 

कुटम्बकोविशिष्टियां 


उपनाम 


(इस स्कीम के पैरा 5 में निर्दिष्ट ) 
1 - नाम ( मोटे प्रक्षरों में ) - -- - --- 
2-- लिंग 

- - - 
3 - धर्म ----- -- - 
4 - पिता का नाम 
5 - पति का नाम ( केवल विवाहित 

महिलाओं के लिए ) 
6 - वैवाहिक हैसियत ( क्या कुत्राग , कुवारी , 
विवाहित , विधवा या विधुर है ? ) 


2632 THE GAZETTE OF INDIA: JULY 10, 1971/ ASADHA 19 , 1893 


[ PART II --- 


दिन - - - - माह - -- - वर्ष 


7 - जन्म की तारीख ( जहां निश्चित विशि - 
शिष्टया उपलब्ध न हो , वहां कोयला 
खान के चिकित्सा अधिकारी के परामर्श 
से लगभग प्रायु उपदर्शित की जाए ) 


8 - स्थायी पता 


ग्राम - -- 

- - - - थाना - - - - - - - - - -- 
तालुक / उप - खण्ड - - - - - - ---- - - - डाकघर 
जिला - - - - -- - - - - - राज्य - - - -- -- - -- - 


मेरे कुटम्ब को विशिष्टिया निम्न प्रकार है : - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


क्रम संख्या व्यक्तियों के नाम 


___ सदस्य के साथ नातेदारी 


प्रायु 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


मैं एतदद्वारा प्रमाणित करता हूं कि मेरे सर्वोत्तम शान और विश्वास के अनुसार ऊपर दी गई 
विशिष्टियां सही हैं 

( सदस्य के हस्ताक्षर या अंगूठा चिन्ह ) 
तारीख - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


मक्षियां : - - 


" 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 
तारीख - - -- - 


- - - - - - - - - 19 


( 2) --- - 


- - - -- -- - - 
तारीख 

------ - - - -- 19 
- - - - 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्त विवरण पर 
--- -कोयला खान स्थापना में नियोजित 
श्री श्रीमती - - - - -- - - - - - - -- - -- ने , 
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स्वयं प्रविष्टियां पढ़ने के पश्चात् 


मेरे द्वारा उनको प्रविष्टियां पढ़कर 
सुनाने 
मेर समक्ष हस्ताक्षर किए है । 


( प्रबन्ध / प्राधिकृत अधिकारी के हस्ताक्षर ) 
पदाभिधान - 
कोयला खान का 
नाम और पता - - - - -- ---- -- ---- 
रजिस्ट्रीकृत संख्या --- - - क्षेत्र - - - - - 


तारीख. - - -- --- 


- ~ - ~- 19 


प्ररूप 


3 


(पेंशन ) 


कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 

अभिदायों की विवरणी 

[ रा 7 (2) ] 
( प्रत्येक मास की 15 तारीख तक कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त को दो प्रतियों में प्रस्तुत 
किए जाने के लिये ) 

. . . . . . मास के दौरान कोयला खान भविष्य निधि 

के सदस्यों द्वारा उपाजित कुल उपलब्धियां ; 

__ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . रू . 
मास के लिये कोयला खान भविष्य निधि में 
प्रभिदाय . . . . . . . . . . . . . . . . . . रू . 
माम के लिये कोयला खान पेंशन स्कीम में 
अभिवाय 

प्रवन्धक अभिकर्ता 
. . . . . . . . . . . . . . . . . कोयला खान 


तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

कोयला खान भविष्य निधि रजि०म० . . . . . 


क्षेत्र , . 
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प्ररूप 4 


(पेंशन ) 
कोयला खान कुटुम्ब पेशन स्कीम , 1971 
[ स्कीम के पैरा 21 ( 1 ) में निर्दिष्ट ] 


सदस्य के मृत्यु की प्रमापमा 


फोयला खान स्थापना का नाम और पता . . 


लेखा म . सदस्य का नाम 

( मोटे अक्षरो में ) 


मायु लिग मृत्यु की 
सारीख टिप्पणियां 


पिता का नाम ( या 
विवाहित महिलाओं के 
मामले में पति का 

नाम ) 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . । . . . . . । . . . 


कोमला खान के प्रमन्धक / प्राधिकृत अधिकारी 

के हस्ताक्षर 


तारा 
तारीख . . . . 

. . . . . . . . . . . , 19 


स्टाम्प 
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- 


- 


- 


- 
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प्ररूप 5 


(पेंशन ) 
कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 

[म्कीम के पैरा 21 ( 2) में निर्दिष्ट ] 
प्रावेदन पत्र ( कोयला खान कुटुम्ब पेशन स्कीम, 1971 ) 

कोयला खान स्थापना में नियोजित स्वर्गीय 
. . के कुटुम्ब के लिये कुटुम्ब पेंशन के लिये प्रावेदन । 


1 . 


मावदक 


का 


नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


दारी . . 


3. सदस्य के मृत्यु की तारीख. . 


4 . मतक के उत्तरजीवी नातेदार का नाम और आयु , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


(ईमची 


( जन्म की तारीख ) 

सन् 


से 


) 


हा 


सामाग 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


विधवा विधुर 
अवयस्क पुत्र . . . . . . . . . . . . . . . 
अविवाहित पुत्रियां . . . . . . 
5. उस डाकघर बैंक का नाम जहां मन्दाय ईप्मित हो . . . . . . 
6. हस्ताक्षर या हाथ के अंगूठे का चिह . . 

( अशिक्षित व्यक्तियों के मामले में ) 
7. स्वर्गीय . . . . . . . . . . . . . . . . के अवयस्क मन्तानों के की विधवा/विधुर संरक्षक 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . का वर्णनात्मक (विशद ) वृतांत 
( i ) जन्म की तारीख ( ईसवी सन में ) . . . . . . . . 


( 11 ) 


ऊचाइ 


( कद ) 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( iii ) हाथ या चेहरे पर वयक्तिक पिल, यदि कोई हो . . . . . 
( iv ) बायें हाथ के अंगूठे और अंगुलि के चिह्न . . . . . . . . . . 


कनिष्ठिका 


अनामिका 


मध्यवर्तिनी 


मर्जनी 


अंगूठा 


8. प्रावेदक का पूरा पता 


माभी 


. . . . . . . . . 


( i) . . . 


. . . . 


( ii ) , . . . . 
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- - . 


- . . - . 


विप्पण : - - कुटुम्ब पेंशन के आवेदन के साथ वर्णनात्मक (विशद ) वतात ( स्तम्भ 7 ) और 

हस्ताक्षर या बायें हाथ के अंगठे या अंगुलि के चिह्न दो प्रतियों में ( दो अलग अलग 
पत्रों पर ) और दो राजपत्रित अधिकारियों द्वारा या उस नगर, ग्राम या परगना के 
जिसमें आवेदक रहता हो , दो सम्मानित व्यक्तियों द्वारा अनुप्रमाणित होने 
चाहिए । 


.. . - 


- 


- 


- 


- - 


भविष्य निधि पायुक्त को भेजा गया 
कोयला खान भविष्य निधि .. .. . . 


तारीख . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . 


कोयला खान स्थापना के प्रवन्धक/ प्राधिकृत 


अधिकारी के हस्ताक्षर 


प्रफ्प 6 


(पेंशन ) 
कोयला खान कुटुम्बपेंशन स्कीम , 1971 

[पैरा 26 ( 1 )] 
पाने वाले द्वारा घोषणा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


के / की विधवा / विधुर 


अवयस्क पुत्र 


एतद्वारा घोषित करता / करती 


अविवाहित पुत्री 
कि : 

मैंने पुनर्विवाह नहीं किया है 


मैंने 18 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं की है 


मैंने विवाह नहीं किया है और 21 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं की है 


तारीख 


आवेदक के हस्ताक्षर 


जो लागू नहीं होता हो काट दीजिए 


[ सं 16/ 9/ 70- म०नि० ] 
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नई दिल्ली , 4 मार्च 1971 


सा० का०नि० 315. - - कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : - - 

_ 1. संक्षिप्त नाम, प्रारम्भ और लागू होना. - -यह स्कीम कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 
1971 कही जाएगी । 


( 2 ) इस स्कीम के उपबन्ध मार्च, 1971 के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

( 3 ) कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि , अधिनियम , 1952 की धारा 16 
की उपधारा ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, यह स्कीम , उन कारखानों और अन्य स्थापनों के 
सिवाय जो अपने कर्मचारियों के लिए कुटुम्बपेंशन की व्यवस्था ऐसे मापमान पर करते हैं जो केद्रीय सरकार 
की राय में , इस स्कीम के अधीन जिस मापमान की व्यवस्था की गई है समग्र रूप में उससे कम 
लाभप्रद नहीं है, ऐसे सभी कारखानों और अन्य स्थापनों के कर्मचारियों को लागू होगा जिनको उक्त 
अधिनियम , लागू होता है या उसकी धारा 1 की उपधारा ( 3 ) या उपधारा ( 4 ) के अधीन लागू 
किया जाता है । 


2. परिभाषाएं : -- इस स्कीम में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- 
( क ) " अधिनियम " से कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम, 1952 

( 1952 का 19 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) “कुटुम्ब से - 

(i ) कुटुम्ब पेंशन निधि के पुरुष सदस्य की दशा में पत्नी अभिप्रेत है ; 
(ii ) कुटुम्ब पेंशन निधि की स्त्री सदस्या की दशा में पति अभिप्रेत है , और 
( iii ) कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य के अवयस्क पुन पौर अविवाहित पुत्रियां अभिप्रेत हैं । 

स्पष्टीकरण : -- पुत्र और पुत्रियों पदों में सेवा में मृत्यु से पूर्व वैध रुप से दत्तक ग्रहण किए 
गए बच्चे सम्मिलित है । 
( ग ) “ कुटुम्ब पेंशन से कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य के कुटुम्ब के व्यक्ति को , उसकी मणनीय 

गणनीय सेवा की अवधि के दौरान मृत्यु हो जाने की दशा में , संदेय नियमित मासिक 

रकम अभिप्रेत है ; 
( घ ) “पुरुष " से इस स्कीम से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( ङ ) “ वेतन से मंहगाई भत्ते और प्रतिधारण भत्ते , यदि कोई हों , सहित भाधारिक मजदूरी 

और अनुशेय खाद्य संबंधी रियायत , यदि कोई हो , का नकद मूल्य अभिप्रेत है ; 
( च ) “गणनीय सेवा " से कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य द्वारा की गई सेवा , जिसकी बाबत 

इस स्कीम के अधीन अभिदाय संदेय, है , अभिप्रेत है ; 
( छ ) अन्य सभी शब्दों और पदों के वे ही अर्थ होंगे जो उन्हें क्रमशः अधिनियम या कर्मचारी 

भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , दिए गए हैं । 
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3. कटम्ब पेंशन निधि की सवस्यता : -पैरा 1 के उप -पैरा ( 3 ) के अधीन रहते हुए, यह 
स्कीम उस प्रत्येक कर्मचारी को लागू होगी जो -- - 
( क ) कर्मचारी भविष्य निधि का या उन कारखानों या अन्य स्थापनों की भविष्य निधियों 

का जो मार्च, 1971 के प्रथम दिन को या के पश्चात अधिनियम की धारा 17 के अधीन 

छूट प्राप्त है ; सदस्य बन जाता है ; 
( ख ) फर्मचारी भविष्य निधि या उन कारखानों या अन्य स्थापनों की भविष्य निधियों का 

जो इस स्कीम के प्रारम्भ होने से ठीक पूर्व अधिनियम की धारा 17 के अधीन छुट 
प्राप्त हैं सदस्य बन जाता है और पैरा 4 के अधीन विकल्प का प्रयोग करने 
का विकल्प देता है । 


4 इस्कीम में सम्मिलित होने का विकल्प : - ( 1 ) प्रत्येक कर्मचारी को , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि या उन कारखानों और स्थापनों की भविष्य निधियों का , जो इस स्कीम के प्रारम्भ होने 
से ठीक पूर्व अधिनियम की धारा 17 के अधीन छूट प्राप्त हैं , सदस्य है , इस स्कीम में सम्मिलित होने 
का विकल्प होगा । 

( 2 ) उप पैरा ( 1 ) में निर्दिष्ट विकल्प का प्रयोग मार्च, 1971 के प्रथम दिन से तीन मास 
की अवधि के भीतर प्ररूप 1 में किया जाएगा । 

( 3 ) प्रत्येक नियोजक का यह कर्तव्य होगा कि वह उप पैरा ( 1 ) में निर्दिष्ट विकल्प का 
प्रयोग ऐसे प्रत्येक सदस्य द्वारा कराए जिसको उप पैरा ( 2) में विनिर्दिष्ट समय के भीतर विकल्प 
दिया गया है । 

5. प्रादेशिक समितियां : - स्कीम के पैरा ( 4 ) के अधीन बनाई गई प्रादेशिक समिति 
केन्द्रीय बोर्ड को इस स्कीम के प्रशासन से संबंधीत ऐसे मामलों पर परामर्श देगी जैसे कि केन्द्रीय 
बोर्ड उसको समय- समय पर निर्दिष्ट करे और विशिषत । 


( क ) अधिनियम की धारा 17 के अधीन छूट प्राप्त कारखानों और स्थापनों और अधिनियम 

के अन्तर्गत आने वाले अन्य कारखानों और स्थापनों , दोनों से इस स्कीम के अधीन 

अभिदायों की वसूली की प्रगति ; 
( ख ) अभियोजनों का शीघ्र निपटान ; 
( ग ) इस स्कीम के अधीन कुटुम्बपेंशन और अन्य प्रसुविधामों से सम्बन्ध वायों का शीघ्र 

परिनिर्धारण । 


6 . सवस्यता का परिषारण : - - कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य , कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य 
तब तक बना रहेगा जब तक वह 60 वर्ष की आयु प्राप्त न कर ले या जब तक वह सेव निवृत्तन 
हो जाए या सेवा न छोड़ दे, और इस स्कीम के अधीन उन प्रसुविधाओं को प्रत्याहत न करे या 
प्रत्याहत करने का हकदार न हो जाए या गननीय सेवा की अवधि के दौरान मर न जाए , इनमें जो 
भी पूर्वतम हो । 

7. संवेहों का समाधान करना : - यदि कोई प्रश्न उत्पन्न होता है कि क्या कोई कर्मचारी 
फुटम्ब पेंशन निधि का सदस्य होने का हकदार है तो उस पर प्रादेशिक आयुक्त का विनिश्चय 
अंतिम होगा । 
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परन्तु तब तक कोई विनिश्चय नहीं दिया जाएगा जब तक नियोजक और कर्मचारी दोनों की 
सुनवाई न कर ली गई हो । 


8. केन्द्रीय सरकार द्वारा विशेष मनधाम : - केन्द्रीय सरकार इस स्कीम के प्रशासन की 
सम्पूर्ण लागत का वहन करेगी इस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार पैरा 9 में विनिदिष्ट 
अभिदाय के अतिरिक्त ऐसी रकमें जो अधिनियम की धारा 6ख के अधीन उसके द्वारा प्रायुक्त से 
परामर्श करने के पश्चात् अवधारित की जाएं कुटुम्ब पेंशन निधि में खों , उदाहरणार्थ इस स्कीम के 
प्रशासन के लिए या तो पूर्णकालिक या अंशकालिक रूप से नियोजित कर्मचारिवन्द और अधिकारियों 
को संदेय या अनुज्ञेय वेतन , भत्ते , आकस्मिक व्यय , उपदान , अनुकम्पा भत्ता पेंशन और भविष्य निधि 
में अभिदाय और अन्य प्रसुविधात्रों , को पूरा करने के लिए संदाय करेगी । केन्द्रीय सरकार पूंजीगत प्रकार 
के पानुपातिक खर्थों का भी वहन करेगी और न्यासियों के केन्द्रीय बोर्ट या प्रादेशिक समिति के कार्य 
या दोनों से संबंधित उपगत खर्चे के पानुपातिक अन्श का भी जो इस स्कीम के प्रशासन के लिए 
उचित रूप से परामर्श हों , वहन करेगी ऐसा संदाय ऐसी रीति से किया जाएगा जैसा कि केन्द्रीय 
सरकार केन्द्रीय बोर्ड के परामर्श से विहित करे । 


___ 9. कुटुम्ब पेंशन निषि : -( 1 ) अधिनियम की धारा 6 के अधीन प्रत्येक मास नियोजक और कर्म 
चारियों द्वारा संदत्त अधिदायों से पौर में से अभिदाय का एक भाग जो कर्मचारी के वेतन के 14 प्रति 
शत के बराबर हो तथा नियोजक के अभिदाय से मौर में से 11 प्रतिशत बराबर रकम सहित प्रत्येक प्रादे 
शिक आयुक्त द्वारा पृथक्त . सुरक्षित रखा जाएगा और कुटुम्ब पेंशन निधि में जमा कर दिया जाएगा । 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार भी कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्यों के वेतन के 14 प्रतिशन की दर 
से अभिदाय करेगी और अभिदाय को भारत सरकार के लोकलेखों में कुटुम्ब पेंशन एवं जीवन बीमा 
निधि में जामा करेगी । 


( 3 ) उप पैरा ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन संदेय अभिदाय पूर्ण मास के दौरान वस्तुतः ली 
गई आधारिक मजदूरी , मंहगाई भत्ते (जिसमें खाद्य संबंधी किसी रियायत का नगद मूल्य सम्मिलित 
है ) प्रतिधारण भत्ते । यदि कोई हों के आधार पर, संगणित किए जाएं चाहे दैनिक, साप्ताहिक , 
पाक्षिक या मासिक आधार पर संदत्त किए गए हों । 


( 4 ) उप पैरा ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन संदेय प्रत्येक अभिदाय रुपए के निकटतम 
चौथाई तक संगणित किया जाएगा, 12 . 5 पैसे या अधिक की रुपए के अगले चौथाई के रुप में गणना 
की जाएगी 


10 अभिवाय का संवाय : - - ( 1 ) नियोजक प्रथमतः स य ोनों अभिदाय उसके द्वारा 
कूटम्बपेंशन निधि में संदेय अभिदाय और उसके द्वारा सीधे या किसी ठेकेदार के द्वारा या माध्यम 
से नियोजित कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य की ओर से ऐसे सदस्य द्वारा कुटम्ब पेंशन निधि में संदेय 
अभिदाय, संदत्त करेगा । 


( 2 ) ठेकेदार द्वारा या उसके माध्यम से नियोजित कर्मचारियों की बाबत , ठेकेदार ऐसे कर्म 
चारियों से उनके द्वारा कुटुम्द मेंशन निधि में संदेय अभिदाय वसूल करेगा और उक्त रकम को ,नियोजक 
द्वारा कुटुम्ब पेंशन निधि में संदेय अभिदाय के बराबर रकम सहित मुख्य नियोजक को संदत्त करेगा . 
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( 3 ) मुख्य नियोजक की यह जिम्मेदारी होगी कि यह कुटम्ब पेंशन निधि में सदेय दोनों अभि 
दाय , उसके द्वारा सीधे नियोजित कर्मचारियोंकीबाबत और ठेकेदार द्वारा या उसके माध्यम से नियो 
जित कर्मचारियों की बाबत भी , अपने आप संदत्त करे । 

11. नियोजकका ग्रंश सवस्यों से कटौती नहीं किया जायगा: - - किसी प्रतिकूल संविदा के 
होते हुए भी , नियोजक कुटुम्बपेंशन निधि में संदेय नियोजक के अभिदाय को , कुटुम्ब पेंशन निधि 
के सदस्य की मजदूरी से कटौती करने या उससे अन्यथा वसूल करने का हकदार होगा । 

___ 12. सदस्य के अभिवाय क ग्रंश की वसूली: -- ( 1 ) कुटुम्बपेंशन निधि के सदस्य की ओर से 
नियोजक या ठेकेदार द्वारा संदत्त अभिदाय की राशि इस स्कीम के उपबन्धों के या तत्समय प्रवृस किसी 
विधि या प्रतिकूल संविदा के होते हुए भी , कुटुम्बपेंशन निधि के सदस्य की मजदूरी से कटौती करके 
वसूल की जाएगी और किसी अन्य प्रकार से नहीं : 


परन्तु ऐसी कोई कटौती उस मजदूरी से भिन्न मजदूरी से नहीं की जा सकती जो उस 
अवधि या अवधि के भाग जिसकी बाबत कुटुम्ब पेशन निधि का अभिवाय सवेय है की बाबत हो ; 

परन्तु यह और की नियोजक या ठेकेदार को कर्मचारी के अंश को उस मजदूरी से भिन्न 
मजदूरी से वसूल करने का हक होगा जो उस अवधि की बाबत संदत्त की गई है जिसके लिए कुटुम्ब 
पेंशन निधि में अभिदाय किया गया है , या सदेय है , जहां कर्मचारी ने सेवा में आने के समय लिखित रुप 
में यह मिथ्या घोषणा दे दी हो कि वह पहले से कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य नही था ; 


परन्तु यह और कि जहां कोई ऐसी कटौती अाकस्मिक भूल से या लेखन गलती के कारण नहीं 
की गई है वहां ऐसी कटौती,निरीक्षक की लिखित सम्मति से , पश्चात्वर्ती मजदूरी से की जा सकती 


( 2 ) कुटुम्ब पेशन निधि के सदस्य की , जिसकी दैनिक , साप्ताहिक या पाक्षिक आधार 
पर संदाय किया जाता है , मजदूरी में से की गई कटौतियों का , मासिक कटौतियां उपवर्शित करने के 
लिए , योग किया जाएगा । 

( 3 ) इस स्कीम के अधीन किसी कर्मचारी की मजदूरी में से किसी नियोजक द्वारा कटौती की 
गई कोई राशि , कुटुम्ब पेंशन निधि में उस अभिदाय को जिसकी बाबत इसकी कटौती की गई थी सवत्त 
करने के प्रयोजन के लिए उसको सौपी गई समझी जाएगी । 

___ 13. कुटम्म पशम निधि के प्रारम्भ होने के समय पहल से ही नियोजिस व्यक्तियों द्वारा दी 
जान वाली विशिष्टियां . - - प्रत्येक व्यक्ति से , जो कुटुम्ब पेशन निधि का सदस्य होने का हकदार है, उसके 
नियोजक द्वारा उससे अपने और अपने परिवार से संबंधित विशिष्टिया प्रस्तुत करने के लिए कहा जाएगा 
और वह ऐसी मांग किए जाने पर उन्हें मायक्त की ससूचित किए जाने के लिए, प्ररुप 2 में प्रस्तुत करेगा । 


14. अभिवाय काडों का बनाया जामा : - - नियोजक अपने नियोजन मे के प्रत्येक कर्मचारी 
की बाबत , जो कूटम्ब पेंशन निधि का सदस्य हो गया है , कूटम्ब पेशन निधि अभिदाय कार्ड बनाएगा । 


15. नियोजकों के कर्तव्यः -- ( 1 ) प्रत्येक नियोजक , इस स्कीम के प्रारम्भ होने से पन्द्रह दिन 
के भीतर कर्मचारियों को जो कुटु ब पेंशन निधि के सदस्य होने के हकदार हैं , आधारिक मजदूरी , 
प्रतिधारण भत्ते , यदि कोई हों , और मंहगाई भसे ,जिसमें ऐसे प्रत्येक कर्मचारीकोसंवत्त किसी खाद्य संबंधी 
रियायत का नकद मूल्य सम्मिलित है, को शिा करते हुए एक समेकित विवरणी मायुक्त को भेजेगा : 
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परन्तु यदि ऐसा कोई भी कर्मचारी नहीं है जो कुटम्बपेंशन निधि का सदस्य होने का हकदार 
है तो नियोजक " शन्य विवरणी देगा । 

( 2 ) प्रत्येक नियोजक आयुक्त को प्रत्येक मासान्त के पन्द्रह दिन के भीतर पूर्ववर्ती मास 
के दौरान नियोजक को सेवा छोड़ने वाले कर्मचारियों को विवरणों भेजेगा । 

__ पर यदि ऐसा कोई मो कर्मचारी नहीं है जिसने पूर्ववर्ती म प के दौरान नियो नक सेवा छोड़ी 
हो तो नियोजक “ शून्य " । ब ण भज । । 

( 3 ) प्रकनियो कानिरीक्षण के लिए एक निरीक्षण पुस्तिका रखेगा जिस पर स्थापन में 
मेंअपरदर्शन पर वह अपने संप्रेक्षण अभिलिखिन करेगा । 

( 4 ) प्रत्येक नियाज उसके अपने द्वारा और उसके कर्मचारियों द्वारा कुटुम्ब पेंशन निधि में 
किए गए अभिदायों की रकमों के ऐसे लेखे रखेगा जैसा कि नियंत्रण बोर्ड समय - समय पर निदेश दे 
प र प्रत्येक । याजक का य , र्तव्य होगा कि वह केन्द्रीय बोर्ड का कुटुम्ब पेश । निधि से के 
नंचारिया का प्रेस संदाय करने में सहा पता करे जो केन्द्रीय बोर्ड द्वारा या उसके प्राधिकार के अन्तर्गत 
मजूर किए जाएं । 

( 5 ) इपैिरा मे इससे पूर्व किनी वा के हो सभी के प्रोय बोर्ड नियोजको को साधारणतः 
ए से निदेश जारी कर सकेगा जैसा कि वह इस स्कीम को कार्यान्वित करने के प्रयोजन के लिए आवश्यक 
और उचित समझे और प्रत्येकनिमोकका या कर्तठमहागा कि वह निदेनों का पालन करे । 


1 . नियोजक स्वामित्व की विशिष्टियां देगा: - -- ऐसे कारखाने या अन्य स्थापन के सम्बन्ध 
में जिसको अधिनियम लागू होता है या इसके पश्चात लागू किया जाय , प्रत्येक नियोजक प्रादेशिक 
मायक्त क । सपा श खापौर विभागों , मियों, प्र . भो , गय नि शक , भागीदारी, प्रबन्- क या 
किसी काकि याव्यक्तियों को रिट दिगा , जनक कारखाने या स्थापन के कार्यों पर अंतिम 
नियंत्रण है और प्रादेशिक प्रायुक्त को रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा ऐसी विशिष्टयों में किसी पविर्तन की 
प्रज्ञापना भी ऐसे परिवर्तन को तारीख से पन्द्रह दिन के भीतर भेजेगा । 


___ 17. ठेकेदारों के कर्तव्य : ---प्रत्येक ठेकेदारप्रत्येक मासान्त के सात दिन के भीतर मुख्य नियो 
जक को उसके अपने द्वारा या माध्यम से नियोजित कर्मचारियों की माबत कुटुम्बपेंशन निधि में अभि 
दाय की वसूलियों को दर्शित करने वाली विवरणी देगा और उसको ऐसी जानकारी भी देगा जैसी कि 
मुख्य नियोजक से इस स्कीम के उपबन्धों के अधीन प्रायुक्त को दिए जाने की अपेक्षा है । 


18. ( 1 ) खाता संख्याओं का प्रावंटन : - - इस स्कीम के प्रयोजन के लिए कुटम्ब पेशन 
निधि के सदस्य इस स्कीम के अधीन उनको पाबंटित खाता संख्याए यदि कोई हो , रखे रहेंगे । यदि कोई 
संख्या न हो तो पायुक्त द्वारा नई संख्याएं आबंटित की जाएंगी । 

( 2 ) अधिनियम की धारा 17 के अधीन छुट प्राप्त किसी कारखाने या स्थापन में नियोजित 
कटम्ब पेंशन निधि क ऐसे सदस्यों को जो इस स्कीम के अन्तर्गत श्रात है अलग खाता संख्याएं 
आवंटित की जाएगी । 
____ 19. निधि की स्थापना किए जा चुकमे के पश्चात् नियोजन प्राप्त करने वाले व्यक्तियों द्वारा 

णा :----किसी व्यक्तिकोनियोजित करने से पूर्वनियोजक उसे यह लिखित रुप में बताने के लिए कहेगा 
कि वह कुटुम्ब पेंशन निष्टि का सदस्य है या नही और यदि वह हो तो उसके खाते की संख्या 
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औरपिछले नियोजक का नाम और विशिष्टियां मांगेगा । यदि वह खाता संख्या देने में असमर्थ हो तो 
वह ऐसे व्यक्ति से अपने और अपने कुदम्ब के सम्बन्ध में प्रायुक्त को संसूचित करने के लिए प्ररूप 
संख्या 2 में विशिष्टियां देने की अपेक्षा करेगा और मांग करने पर ऐसा व्यक्ति उन्हें उसको देगा । 

20. प्रशासन खाता : - - कुटुम्यपेंशन निधि के सभी प्रशासनिक व्यय को अभिलिखित करने 
के लिए " कुटुम्बपेंशन प्रशासन खाता " नामक एक अलग खाता रखा जाएगा । 

21 कटुम्ब पक्षन एवं जीवन बीमा मिषि खाता : -- कुटुम्ब पेंशन निधि में नियोजक अभिवाय 
तथा कर्मचारी - अभिदाय और केन्द्रीय सरकार अभिधाय के भी रू . में प्राप्त कुल रकम , जिसमें 
स्कीम के कार्यान्वयन में अन्तर्वलित प्रशासनिक व्ययों के वहन करने के लिए अधिनियम कीधारा 6 - ख 
के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए अभिदाय भी सम्मिलित हैं , " कूटम्बपेंशन - एवं जीवन बीमा 
विधि खााता " नामक खाते में जमा की जाएगी । 

22 . विनिधान : -- ( 1 ) कुटुम्ब पेंशन निधि खाता का या उसके नाम से जमा सभी धन 
केन्द्रीय सरकार के लोक लेखा में जमा रखा जाएगा । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार साढ़े पांच प्रतिशत वार्षिक से अन्यून दर पर व्याज अनुशात करेगा । 

23. निषि का निपटान : -- ( 1 ) इस स्कीम के अधीन कुटुम्ब पेंशन और अन्य प्रसुविधाओं के 
मख सभी संदाय उक्त खाते के नाम प्रभार्य होंगे । 


( 2 ) अधिनियम और इस स्कीम के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, कुटुम्ब पेंशन - एवं जीवन 
बीमा निधि खाते , जिसमें कुटुम्बपेंशन प्रशासन खाता सम्मिलित नहीं हैं , से केन्द्रीय सरकार की 
पूर्व मंजूरी के बिना कुटुम्बपेंशन निधि के सदस्यों या उसके कुटुम्ब के व्यक्तियों को इस स्कीम के अधीन 

विधानों के संदाय से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए व्यय नहीं किया जाएगा । 

24 केन्द्रीय सरकार को सूचना ना : - - पायुक्त कुटुम्ब पेंशन निधि खाते के पागमों और 
निर्गमो की बाबत केन्द्रीय सरकार को समय - समय पर एसी सूचना प्रस्तुत करेगा जैसी मांगी जाए 
और इस रीति से प्रस्तुत करेगा जैसी केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । 

2 5 खाताओं का प्ररुप :---कुटुम्बपेंशन निधि के खातानों को , जिसमें कुटुम्ब पेंशन 
प्रशासन निधि खाता सम्मिलित है , आयुक्त द्वारा ऐस प्ररूप और रीति में रखा जाएगा जैसा 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से विनिर्दिष्ट किया जाए । 

26 संपरिक्षा : -- कुटुम्बपेंशन निधि के खाताओं की जिनमें इस स्कीम को चलाने में उपगत 
प्रशासनिक व्यय सम्मिलित हैं , संपरीक्षा केन्द्रीय सरकार द्वारा भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 
के परामर्श से जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार की जाएगी । ऐसी संपरीक्षा पर हुए प्रभार कुटुम्ब 
पेंशन निधि से संदत्त किए जाएंगे । 

27 कुटुम्ब पेंशन निषि खाते का बनाए रखमा - -पैरा 21 में निर्दिष्ट “ कुटुम्ब पेंशन " एवं 
जीवन बीमा निधि खाता " नामक खाता आयुक्त द्वारा इस प्रकार खोला और बनाए रखा जाएगा जैसा 
कि केन्द्रीय बोर्ड द्वारा केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से विनिर्दिष्ट किया जाए । 


28 ( 1 ) कुटाम पेंशन की वर - - ( उस सदस्य की दशा में , जो 25 वर्ष या उससे कम 
मायु में कुटुम्बपेंशन निधि का सदस्य होने पर 60 वर्ष की आयु पूरी करने से पूर्वगणरीय सेवा के दौरान 
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मर जाता है, कुटुम्बपेंशन, इस शर्त के अधीन रहते हुए कि वह 2 वर्ष से अन्यून की अवधि के 
लिए कुटुम्बपेंशन निधि का सदस्य रहा हो , नीचे की सारणीम विनिर्दिष्ट दरों पर संदत्त की जाएंगी : 


सारणी 


सदस्य का प्रतिमास वेतन 


पेंशन की मासिक दर 


1 800 रुपए मौर उससे अधिक 


वेतन का 12 प्रतिशत किन्तु अधिकतम 150 


रुपए 


2 200 रुपए और उससे अधिक किन्तु 800 

रुपए से कम 
3 200 रुपए से कम 


वेतन का 15 प्रतिशत किन्तु अधिकतम 96 

रुपए और न्यूनतम 60 रुपए 
वेतन का 30 प्रतिशत किन्तु न्यूनतम 40 रुपए । 


[ स्पष्टीकरण - - यदि गणनीय सेवा की अवधि के दौरान मृत्यु के समय किसी सदस्य को 
पूरा वेतन नहीं मिल रहा था तो उसके द्वारा उस अवधि में लिए गए पूरे वेतन की दर, निर्धारण के 
लिए हिसाब में ली जाएगी ] 

( 2 ) जहाँ कोई कर्मचारी जो इस कुटुम्ब पेंशन सेवा योजना का 7 वर्ष से अन्यूम अवधि के 
लिए सदस्य रहा है , गणनीय सेवा की अवधि के दौरान मर जाता है यहां कुटुम्ब पेंशन की उपर्युक्त 
पर निम्नलिखित उपान्तरों के अधीन होगी : - - 


( क ) मृत्यु की तारीख से 7 वर्ष की अवधि के लिए या उस तारीख तक , जिसको कुटुम्ब पेंशन 
निधि का सदस्य यदि यह जीवित रहा होता 60 वर्ष की आयु का हो जाता , इनमें से जो भी अवधि 
लघुतर हो , संदेय कुटुम्ब पेंशन अंतिम बार लिए गए पूरे वेतन का 50 प्रतिशत होगी किन्तु यह 
अधिकतम , सारणी में वर्णित कुटुम्ब पेंशन से दुगनी होगी । 

( ख ) खंड ( क ) में निर्दिष्ट अवधि के अवसान के पश्चात् संदेय कुटुम्ब पेंशन वही होगी जो 
सारणी में दी गई है । 


29 कटुम्ब पेंशन फिसको संदेय : -- इस योजना के पैरा 28 के उपबन्धों के अधीन रहते 
हुए , कुटुम्ब पेंश न इनको संदेय है - - 


( क ) विधवा या विधुर को मृत्यु या पुनर्विवाह इनमें जो भी पूर्वतर हो , की तारीख तक ; 

( ख ) ( क ) के न हो सकने पर, सब से बड़े उत्तरजीवी अवस्यक पुत्र को , जब तक वह 18 
वर्ष का नहीं होजाता : और 


(ग ) ( क ) और ( ख ) के न हो सकने पर, सबसे बड़ी उत्तरीजीवी अविवाहिता पुन्नी को जब 
तक यह 21 वर्ष की नहीं हो जाती या विवाह नहीं कर लेती, इनमें से जो भी पूर्वतर हो । 


कुटुम्बपेंशन एक पमय में एक से अधिक व्यक्ति को संवत्त नहीं की जाएगी । 
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टिपपण : - - (i ) उस दशाओं में जहां 2 या उससे अधिक विधवाएं हैं , कुटुम्ब पेंशन सबसे 
बड़ी उत्तरजीवी विधवा को संदेय होगी । उसकी मुत्यु पर यह अगली उतरजीवी विधवा , यदि 
कोई हो , को संवेय होगी । "सब से बड़ी " पद से विवाह को तारीख के संदर्भ में ज्येष्ठना अभिप्रेत 
होगी । 


( ii ) विधवा या विधुर का पुनर्विवाह या मृत्यु होने परपेंशन अवयस्क बच्चों को उनके नैसर्गिक 
संरक्षकों के माध्यम से दी जाएगी । किन्तु विवावग्रस्त मामलों में संदाय विधिक संरक्षक के 
माध्यम से किए जाएंगे । 

30. कुटुम्ब पेंशन के संवाय का प्रारम्भः -- कुटुम्ब पेंशन, जिस मास में कुटुम्बपेंशन निधि 
का सदस्य मर जाता है उस मास के पश्चात्वर्ती मास के आरम्भ से संदेय हो जाएगी । 


31. जीवन बीमा प्रसविधाएं - इस स्कीम के पैरा 34 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , जहां 
कुटुम्बपेंशन निधि का कोई सदस्य गणनीय सेवा की अवधि के दौरान मर जाता है वहां उसके कुटुम्ब 
को पैरा 29 में दिए गए क्रम में , जीवन बीमा प्रसुविधा के रूप में 1000 रुपए की एक मुश्त राशि 
सदेय होगी । 

परन्तु ऊपर कथित जीवन बीमा प्रमुविधा उन प्रवेशकों को भी संदेय होगी जिन्होंने इस 
स्कीम में , 25 या उससे कम की आयु पर प्रवेश किया हो । 

32. सेवा मिति प्रसुविधा : -- ( 1 ) कुटम्ब पेंशन निधि के सदस्य को , जिसने 2 वर्ष से 
अन्यून की अवधि के लिए कुटुम्ब पेंशन निधि में अभिदाय किया है , 60 वर्ष की आयु का हो जाने पर 
4000 रु० की एक मुश्त राशि का संदाय किया जाएगा और तत्पश्चात् वह कुटुम्ब पेंशन निधि 
का सदस्य नहीं रहेगा । 

( 2 ) जहां कुटुम्बपेंशन निधि के किसी सदस्य की जिसको, उप पैरा ( : , के अधीन कोई 
रकम संदेय हो गई हो , उस रकम के वास्तविक संदस्य से पूर्व मृत्यु हो जाए वहां उप पैरा ( 1 ) के 
अधीन एक मुश्त राशि का सदाय उसके कुटम्ब के उस सदस्य को संदेय होगा जो पैरा 29 के अधीन 
कटम्ब पेंशन प्राप्त करने का हकदार होगा । 


33. रुपए निकालने की प्रसुविधा: - - मत्यु से भिन्न कारणों से 60 वर्ष की आयु का होने से 
पूर्व कुटुम्ब पेंशन निधि की सदस्यता समाप्त होने की दशा में , कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य को 
निम्नलिखित प्रसुविधा प्रोद्भूत होगी । 

परन्तु यह तब जब कि उसने कुटुम्यपेंशन निधि में 2 वर्ष से अन्युन के लिए अभिदाय का संदाय 
किया हो : -- - 


म - भ 
-- - -- - - - - X4000Xच जहां भ = प्रवेश के समय आयु 
60 - भ 

म - कुटुम्ब पेंशन निधि से सदस्यता की समाप्ति 

के समय आयु और 
च - इस स्कीम की अनुसूची की सारणी 1 में दिए 

गए अनुसार कुटुम्ब पेंशमनिधि से सदस्यता 
की समाप्ति के समय मायु पर आधारित 
गुणक । 
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कुटुम्ब पेशन निधि में दो वर्ष का अभिदाय पूरा होने से पूर्व कु ! म्म पेंशन निधि की सदस्यता की समाप्ति 
की दशा में कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य के कुटुम्ब पेंशन निधि में जमा किए गए अभिदायों का , 
उन पर साढ़े पांच प्रतिशत वार्षिक दर पर व्याज सहित, उसे प्रतिदाय कर दिया जाएगा । 


___ 34. कुटुम्ब पेंशन निधि में 25 वर्ष को प्रा ( का होने के पचास पोश करने वाले स्वस्यों के 
लिए कढम्म पेंशन और प्रार प्रसुविधाई:- -जहां कोई व्यक्ति कुटुम्बपेंशन निधि का सदस्य 25 
वर्ष की प्रायु के पश्चात् बने , वहां कुटुम्ब पेंशन और अन्य प्रसुविधाएं पैरा 28, 31 , 32 और 33 के 
के उपबन्धों के अनुसार इस स्कीम की अनुसूची की सारणी 2 में दी गई प्रविष्टि में आयु पर आधारित 
गुणक से गुणा करके संदेय होगी । यह गुणक सभी प्रसुविधाओं पर , जिनमें 40 रु० प्रतिमास की न्यूनतम 
कुटुम्बपेंशन सम्मिलित है, लागू होगा किन्तु उसके अभिदाय के प्रतिदाय पर लागू नहीं होगा । 


35. कुटुम्ब पेंशन और अन्य प्राविधानों का संवितरग:---- आयुक्त केन्द्रीय बोर्ड और केन्द्रीय 
सरकार के अनुमोदन से, डाकघरों, राष्टीयकृत बैंकों या खजानों जैसे संवितरक अभिकरणों के साथ 
कुटुम्ब पेंशन और इस स्कीम के अधीन अन्य प्रसुविधाओं के संवितरण की व्यवस्था करेगा । संवितरक 
अभिकरणों को देय कमीशन और उससे प्रानुषंगिक अन्य प्रभार कुटुम्ब पेंशन निधि के अधिनियम 
की धारा 6- ख के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा अभिदत्त भाग में से दिए जाएंगे । 


___ 36. रजिस्टर्ड अभिलेषत प्रावि:---- पायुक्त , केन्द्रीय बोर्ड और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 
से कर्मचारियों के बारे में रखे जाने वाले रजिस्टर और अभिनेख , किसी कर्मचारी या उसके नाम 
निर्देशित या कुटुम्ब के किसी सदस्य , जो कुटुम्बपेंशन प्राप्त करने का हकदार हो, की पहचान के प्रयोजन 
के लिएकिसी अभिज्ञान पत्र टोकन या डिस्क का प्रप या डिजाइन और ऐसो प्रपिनाए जो कूदम्ब 
पेंशन और अन्य प्रमुविधात्रों की मंजूरी या उनके चालू रखने के लिए पूरी की जानी हों , ऐसे प्रावधिक 
सत्यापन के अधीन रहते हुए, जो आवश्यक सममा जाए, विहित करेगा । 


37. नि जारी करने की शक्ति :--- केन्द्रीय सरकार की कुटुम्ब पेंशन स्कीम से संबंधित 
सदृश उपबन्धों को ध्यान में रखते हुए , केन्द्रीय सरकार ऐवेनिदेश जारी कर सकेगी जो उसके द्वारा 
इस स्कीम के कार्यान्वययन में आने वाली किसी कठिनाई को , जिसमें कुटुम्बपेंशन और अन्य 
प्रसुविधानों के संवितरण के मामले में पाने वाली कठिनाइयां सम्मिलित हैं , हल करने के लिए 
न्यायसंगत और उचित समझे जाएं । 


38 . प्रकीर्ग : - - केन्द्रीय बोर्ड स्कीमकेरा 74 के अधीन तैयार की गई उस स्कीम के कार्यकरण 
की वार्षिक रिसोई में पूर्व वित्त वर्ष के दौरान इस स्कीम के कार्यकरण की रिसो सम्मिलित 
कराएगा । 

39. स्कोन के उपबों का लागू होना: -- उन मामलों के सम्बन्ध में जिनके लिए या तो इस 
स्कीम में कोई उपबन्ध नहीं है या अपर्याप्त उपबन्ध है, स्कीम के तत्सम्बंधी उपबन्ध लागू होंगे । 
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अनुसूची 
सारणी - 1 


कुटुम्ब पेंशन निधि से सदस्यता की समाप्ति के 

समय प्रायु 


गुणक प 


2 


N 


to 


८. 


0 


3 


0 - 25 
0 - 27 
0 - 30 
0 - 32 
0 - 35 
0 - 37 
0 - 40 
0 - 43 
0 - 45 
0 - 48 
0 - 50 
0 - 53 
0 - 55 
0 - 58 
0 - 60 
0 - 63 
0 - 65 
0 - 68 
0 - 70 
0 - 72 
0 - 74 
0 - 76 
0 - 78 
0 - 80 
0 - 81 
0 - 83 
0 - 84 
0 - 86 
0 - 87 
0 - 88 
0 - 89 
0 - 89 
0 - 90 


A 
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कुटुम्ब पेंशन निधि स सदस्यता की समाप्ति के समय लागू 


गुणक च 


sons 
NM० 
n 


0 - 90 
0 - 90. 
0 - 91 
0 - 92 
0 - 93 
0 - 95 
0 - 97 


159 


- - 


- 


सारणी- 2 


प्रवेश के समय मायु 


वह गुणक जिसके द्वारा संदेय प्रसुविधानों को गुणा 

किया जाता है । 


२० 


22 


0 - 95 
0 - 92 
0 -- 89 
0 - 86 
0 - 83 
0 - 80 
0 - 76 
0 - 73 
0 - 70 
0 - 67 
0 - 64 
0 - 61 
0 - 58 
0 - 56 
0 - 53 
0 - 50 
0 - 48 
0 - 46 
0 - 43 
0 - 41 
0 - 39 
0 - 37 


38 


N 


. 2648 


THE GAZETTE. OF INDIA: JULY 10, 1971/ ASADHA 19, 1893 


[ PART II 


प्रवेश के समय प्रायु 


वह गुणक जिसके द्वारा सदय प्रसुविधाओं को गुणा 

किया जाता है 


वह 


0 - 34 
0 - 32 
0 - 29 
0 - 27 
0 - 24 
0 - 22 


0 - 19 
0 - 16 


0 - 13 
0 - 10 


- 


- 


- 


- 


प्ररूप 1 
[ पैरा 4 ( 2) ] 


(i) मैं श्रमिक भविष्य निधि विधि ( संशोधन ) अध्यादेश , 1971 ( 1971 का सं० 
3 ) के अधीन कर्मचारी भविष्य निधि के सदस्यों के लिये चालू की गई कुटुम्ब-पेंशन-एवं जीवन बीमा 
प्रसुविधाओं और केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन विरचित कुटुम्ब पेंशन स्कीम अधिसूचना संख्या 

. . . . . . . . . . . . . . तारीख . . . . . . . . . . . . . . . द्वारा अधिसूचित की गई है , 
का विकल्प देता हूं । 
__ (ii ) मैं कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 के अधीन या . . . . 

( स्थापन का नाम ) 
के , जो अधिनियम की धारा 17 के अधीन छट प्राप्त स्थापन है, के भविष्य निधि नियमों के अधीन 
अनुज्ञेय विद्यमान कर्नचारी भविष्य निधि प्रसुविधाओं को , जैसी वे 1971 के अध्यादेश ( 1971 का 
सं0 3 ) द्वारा कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम के संशोधन से पूर्व थी चालू रखने का विकल्प देता 


टिप्पणी -- (i) या (ii ) को या (ii ) के उस भाग को जो विकल्प के अनुसार लागू नहीं होता काट 
वीजिये । 
साक्षी : - - 

हस्ताक्षर . . . . . . 
हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . 

का० भ०नि० खाता सं० . . . . . 

तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . 
पूरा नाम . . . . . . . . . . . 

पूरा नाम . . 
( स्पष्ट अक्षरों में ) 

( स्पष्ट अक्षरों में ) 
पदनाम . . . . . . . . . . 
स्थापन का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . स्थापन का नाम , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
छूट प्राप्त छूट प्राप्त नहीं . .. . . . .. . . . छूट प्राप्तनहीं/ छूट प्राप्त . . . . . . . . . . 
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प्रमाण पत्र 


मना 


कुटुम्ब पेंशन-एवं-जीवन बीमा स्कीम के उपबन्ध उपरोक्त विकल्प देने से पूर्व 
श्री / श्रीमती . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को मेरी उपस्थिति में समझा 
दिये गये थे और उसके द्वारा समुचित रूप से समझ लिये गये थे । विकल्पदाता को यह स्पष्ट कर दिया 
गया था कि एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम और अप्रतिसंहरणीय होगा । 

नियोजक या उसके प्राधिकृत पदधारी के 

हस्ताक्षर 


नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(स्पष्ट अक्षरों में ) 
स्थापन का नाम 
छूट प्राप्त नहीं / छूट प्राप्त . . . . . . . . . . 
कोड संख्या . . . . . . . . . . . . • • • • • 
स्थापन की मुद्रा . . . . . . . . . . . . . 


अभिस्वीकृति 


श्री / श्रीमती . . . . . . 
जो . . . . . . 

( स्थापन का नाम ) 


. . . . खाता सं० . . . . 
. . . . . में नियोजित है, से तारीख . . . . . . . 


( i) कुटुम्ब-पेंशन-एवं -जीवन बीमा स्कीम प्रसुविधाओं के लिये 

कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के अधीन या , यथा स्थिति , छूट प्राप्त 
स्थापन के भविष्य निधि नियमों के अधीन अनुज्ञेय विद्यमान कर्मचारी भविष्य निधि 

प्रसूविधानों के लिये एक विकल्प प्राप्त हुप्रा । 
टिप्पण :--(i) या ( ii ) को या ( ii ) के उस भागको जो विकल्प के अनुसार लागू नहीं होता काट 
दीजिये । 

हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . 
पार० पी० एफ० सी० . . . . . 


प्ररूप - 2 
( पैरा 13 ) 

खाता संख्या . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
कर्मचारी कदम्बपेंशन स्कीम, 1971 

घोषणा प्ररूप 
. . . . अधिनाम . . . . . 

(स्पष्ट प्रक्षरों में ) 


1. नाम 
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2. लिंग . . . . . . . 
3. राष्ट्रिमाता . . . . . . . . . 


5. वैवाहिक हैसियत . . . . . . 

( अविवाहित , विवाहित , विधवा या विधुर ) 
6. जन्म की तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . .दिन . . . . . . . . . . . . . मास . . . . वर्ष 

( जहां यथावत विशिष्टियां उपलभ्य न हो , स्थापन के चिकित्सा अधिकारी के परामर्श से लगभग 

आयु उपदर्शित की जा सकेगी ) । 


7. स्थायी पता . . . . . 


ग्राम . . . . . . .. . . . . . थाना . . . . . . . . 
तहसील / उपखण्ड . . . . . . . . . . . . . . . . . 
डाकघर . . . . . . . . .. . जिला ... . . . . . . 
राज्य 


8. ( i) मैं घोषित करता हूं कि पहले कर्मचारी कुटुम्बपेंशन निधिष्का सदस्य नहीं रहा । 

( ii ) मैं एतदद्वारा नीचे अपने कुटुम्ब के उन सदस्यों की विशिष्टियां पता हूं जो मेरी 
सेवा में रहते समय मृत्यु होने की दशा में कुटुम्बपेंशन और जीवन बीमा प्रसुविधायें प्राप्त रने के 
पात्र होंगे । 


. 


- 


- 


- 


क्रम सं० कुटुम्ब के सदस्य का नाम और पता 


आयु 


सदस्य के सम्बन्ध 


* ( iii ) मैं प्रमाणित करता हूं कि कर्मचारी कुटुम्बपेंशन स्कीम में यथा परिभाषित मेरा कोई 
कटुम्ब नहीं है और यदि इसके पश्चात् मेरा कोई परिवार हो जायेगा तो मैं उपरोक्त प्ररूप में 
उसकी विशिष्टया दे दंगा । 


सदस्य के हस्ताक्षर या बायें | दायें हाथ के अंगूठे का निशान 


* ( यदि आवश्यक न हो तो काट दीजिये ) 
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नियोजक द्वारा भरा जाना है 
StarfuraPT ITT ITTIFAT THOUT ftruat . . . ... . 
द्वारा, जो मेरी स्थापना में नियोजित है, उसके प्रविष्टियां पढ़ लेने / उसको मेरे द्वारा प्रविष्टियां पढ़कर 
सुना दिये जाने और उसक द्वारा पुष्टि कर दिये जाने के पश्चात , मेरे सामने हस्ताक्षर किए गये हैं । 
अंगठा निशान लगाया गया है । 

नियोजक या उसके स्थापन के अन्य प्राधिकृत अधिकारी 

हस्ताक्षर 


477H . . . . . . . . . . . 
FUNGSIT HTH OR TT. . . . . . . . . . . . 


# rufetu Hat/ET=4 . . . . . . . . . . . . 
[a84T 16/8/70-170 940 2] 

O ghoffer , TFTTTI 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 14th January 1971 
G . S . R . 1009. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Class III and Class IV posts in the India Meteorological 
Department, Ministry of Tourism and Civil Aviation , namely : 

1 . Short Utle and commencement ( 1 ) These rules may be called the India 
Meteorological Department (Class III and IV Posts ) Recruitment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 

2 . AppHcation . These rules shall apply to the posts as specified in column 1 
of the Schedule hereto annexed . 

3. Number of posts , Classification and Scales of pay. The number of posts , 
their classifcation and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age mit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters connected 
therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 

may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Sheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the 

orders of the Central Government, issued from time to time. 
6 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

18 permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are other grounds for 
60 doing , exempt any person from the operation of this rule . 


(a)who has entered interna 
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6 . Reservations in Class IV posts for employees of various Stato Governments . 
Notwithstanding anything contained in these rules, of the total number of per 
manent vacancies in Class IV posts to be Alled by direct recruitment, not more 
than one third may be Alled by transfer from among the employees of the State 
Governments participating in the scheme regarding employment of State Gov 
ernment employees in Central Government Departments /Offices, in accordance 
with the general instructions issued by the Central Government from time to 
time. 


For this purpose , there should be a minimum of three permanent vacancies to 
be Alled by direct recruitment during a particular calendar year , 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order and for reasong to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons or post. 


SCHE 


Recruitment Rules or Class III and Class IV 


Nameof post No of Classi- 

posts fication 


Scale of pay Whether Age limits Educational qualifica 

selection for direct tions prescribed for 
posts or recruits direct recruits . 
Non 
Selection 
Posts 


N . A , 


N . A . 


N . A , 


I Superin 

tendent 
Calcutta 


I General Rs 210 - - 290 

Central 15 - 320 - EB 
Services - 15 - 425 
CLASS III, 
Ministerial , 
Non 
gazetted 


2 Head Clerk 


4 


Do 


Do 


N .A . 


N .A . 


N . A . 
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DULE 


Service in the India Meterological Department, 


Whether age Period of Method of recruit - In case of rectt . by If a DPC Circum 
and educations probation ment whether by promotion deputation exists stances 
prescribed for if any direct recruitment or transfer , grades from what is its in which 
direct recruits 

by promotion or by which pro notion / d : pu - con UPSC 
will apply in 

deputation /transfer tætion / transfer to be position is to bo 
the case of & per centage of the made, 

consulted 
promotces vacancies to be filled 

in making 
by variousmethods. 

rectt . 


IO 


10 


II 


II 


12 


13 


N . A , 


NA 


10 % by transfer 


N .A , 


N . A . 


Transfer : 
Scientific Assistant in the 

deptt, with 3 years 
service in the grade 


NA 


NA. 


DO 


DO 


NA . 


NA . 


2054 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 10, 1971 /ASADHA 19 , 1893 


[ Part II 


1 


2 


3 


3 Scientific 859 

Assistant 
(including 
3 posts of 
Inspector of 
Observatories 
and I post of 
Stotes & 
Supply Asstt ,) 


General 210 — 10 — 290 Partly 
Centra ] 15 – 3204EB solection 
Service 15 - 425 
Class III 

Non - 
Non 

selection 
Ministerial 

Non 
gazetted , 


Minimum (1 ) Bachelor s Degree 

20 years in Science with 
Maximum Physics as one of the 
28 yeurs gubjects 


(ii) Must have secured 
50 % marks in optional 
subjects taken to 
gether (Not appli 
cable to candidates 
possessing Masters . 
Degree in Scitncc) . 


NOTE : - For drid 

ing the percent 
agc of marks in 
Optional subjects the 
marks sheet on the 
basis of which class or 
Division is awarded 
by the University will 
be taken into account . 


4 . Librarian 


2 


Do 


NA 


Clase -III 
Non 
Ministerial 
Non 
Gazetted 


Min 20 
Max 28 
years 


(i) Bachelors Degree 

in Scicnce with 
Physics as one of the 
subjects , 


(11) Must have secured 

50 % marks in optional 
subjects taken to 
gether (Not applicable 
to candidates posacas -- 
ing Masters Degree 

in Science ). 
(iii ) Diploma in Librari 

anship . 


Desirable : 
Working knowledge of 

German , French or 

Russian . 
NOTE : - For deciding 
the percentage of 
marks in Optional 
subjects , marks sheet 
on the basis of which 
class Or Division is 
awarded by the Uni 
versity will be taken 
into account, 


Sec. 3 (1) ] 
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12 


TO 


II 


13 


No 


2 years 


C !: 5 III 


N . A . 


D . P . C . 


25 % by direct roull. r.) 01992 : 

50 % bypromotion 
on the basis of (i ) Senior ObscTV . [ 
Seniorit - cum - - (12 ) U . 19 . 0 . 
fitness 25 .1 by (111) Sr, Store -kcepcr 
promotion by $ c - (iv ) Mechanical 
Icction on the basis Draughtsman with 
of competitive exam , at least 5 yrs, sutrice 
restricted to dopurt - in respective grade, 
m -:nt:11 candidates, 


1 


2 


years 


100 % by direct 

recruitment 


Vind. 


iM . A . 


Hol. 
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- 


I 


2 


3 


4 


5 


$ . Stenographer 

Grade I 


S 


NA 


21 


6 . Mechanical 

Assistant. 


G . C . S . Rs. 210 — 10 — Selection NA 
Class III 290 – 154320 
Ministerial EB - 15 - 425 . 
Non 
gazetted , 
G . C . S . 

Partly Min , 20 
Class- III 

Selection Max. 30 
Non 

partly years 
Ministerial 

non 
(Non 

selection 
gazetted ) 


( ) Matriculation or 

equivalent qualifica 

tion . 
( in ) Diploma in Electri 

cal or Mechanical or 
Telecommunication 
Engineering or Radio 

Engineering (3 years 
course ) from a recog 
nised University of 
Institution . 


(iii ) Practical experi 
ence in a supervisory 
capacity for a mini 
mum period of one 
years from 7 recognis 
ed workshop or orga 
nisation . 

NA 


Chief 
Mechanic , 
Poona . 


G . C . S . 

Selection NA 
Class III 240 - 8 - 280 
Non 
Ministerial 
Non 
gazetted 
Do. Rs. 150 — 5 — 160 Non - Min , 20 

8 - 240 EB - Belection Max. 25 
8 - 280 - 10 

ycare . 
300 . 


1290 


8 . Senior 

Observer 
(including 
Computor ). 


Bachelor s Degree 
(with Physics as ope 
of the subjects . ) 


9 . Mechanical 

Draughtsman 


Min . 20 
Max . 25 
усагы 


(1 ) Hr. Sec . or equiva 

lent qualification . 


47 G . C . S . Rs. 150 — 5 — 175 NA 

Class III 6205 - EB 
Non 

- - 7 ~ 240 . 
Ministerial 
Non . 
gazetted , 


(ii) Certificate in 
Draughtsmanship 
(Mechanical) from 
a recognised Institu 
tion with proficiency 
in Mechanic and 
model drawing. 
Desirable : 
Knowledge of Photo 
graphy. 


SEC. 3 ( ) ) 


THE GA 1 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


2 years 


100 % by promotion 


NA 


Promotion : 
Stenographer Gr. II. 
with at least 5 years 
service in the grade . 


Class III 
DPC 


NoDo. 


Do. 


NA 


50 % by direct rc - 

cruitment 25 % hy 
promotion on the 
basis of seniority 
cum - fitness . 
25 % by promotion 
by selection , 


Chief Machinic , Poona 

with at least 3 years 
service in the grade or 
7 years , service as 
Chief Mechanic 

Radio Mechanic 
Electrician /Mechanic 
GI. I, faili.. . which 
Mechanic Gr. 11 
Electrician Radio 
Mechanic with seven 
years service in res 
pective grades . 


No 


2 years 


NA 


No 


Do 


NA 


100 % by promotion (1) Mechanic Grade I Class I]I 

(ii) Radio Mechanic DPC ) 
(ii) Electrician with at 

least 5 years service 

in respective grades . 
50 % by direct (1) Observer , 

Do . 
recruitment ; ( ii ) I . D . C . 
50 % by promotion . ( iii ) Laboratory Asstt . 

( iv ) Store -keeper Asstt . 

Store keeper . 
( u ) Telephone Operator 

( Tcl. operators will 
be eligible for promo 
tion only after they 
pass the typing test 
with 30 w . p . m .) with 
at least 5 years service 

in respective grades , 
Note : - If adequate 

No. of candidates are 
not forthcoming in 
any year against the 
promotion quota the 
unfilled vacancies 
will lapse and will be 
filled by direct recru 
itment. 


NA 


2 years 


100 % by direct 

recruitmen 


NA 


ΝΑ 


ΝΑ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


I 2 3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - 

- 

- - 
IO . U . D . C . 140 G . C . S . Rs. 130 — 5 — 160 Partly 
( including 

Class III - - 8 - 200EB - - Selection , 
2 posts of Ministerial 8 — 256 - EB - Partly 
Senior 

Non - 8 - - 280 - 10 Non 
Storekeeper ) gazetted . 300 . 

Selection 


N . A . 


28 


N . A . 


II Steno - 

grapher 
Grade II 


G . C . S . Rs. 130 - 5 - 160 - 
Class - III 8 - 200 - EB - 8 
Ministerial 256 - EB - 8 - 280 
Non -Ga- 10 - 300 ; 
zetted 


Min . 20 
Max . 25 
yrs . 


(i) Matriculation or 
equivalent qualifi 

cation , 
(ii) Minimum speed of 

40 wpm in type 
writing and 100 
wpm in Shorthand . 


12 . Observer 


202 


Rs. 110 - 4 - 150 - NA , 
EB - 4 - 170 - 5 
180 - EB - 5 - 200 


Min , 18 
Max . 25 
yr s , 


Matriculation or equi 

valent qualification . 


Class - 111 
Non -Mi. 
nisterial 
Non - ga 
zetted 


Desirable : 
(i) Typing Specd 30 

wpm 
( ii) Proficiency certifi 

cate in card punch 
ing from any re 
cognised institute 


13 Lower 130 

Division 
Clerk ( in 
cluding 
Storekeeper ) 
Assistant 
Storekceper ) 


G . C . S . Ry, I10 - 3 - 131- 7 N . A . 
Class- III 155 - EB - 4 
Ministerial 175 - 5 - 180 , 
Non -ga 
zetted 


Min , 18 (1) Matriculation or 
Max . 21 equivalent qualifi 
yeary 

cation , 
(Max . agc (ii) Min . speed 30 
limit for wpm in type 
Storekeeper writing, provided: 
& Asstt. ( a ) that a person not 
Storekeeper poygessing the said 
25 ycars ) qualification in type 

writing may be appoin 
ted subject to the con 
dition that he will tiot 
be eligiblc for drawing 

increments in the pay 
scale or for QP or 
for confirmation in the 
grade till he acquires a 
speed of 30 wpm in 
typewriting. 


LL 


- 


- 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


N . A . 


2 year8 


N . A . 


Class III 
D . P . C . 


100 - by promotion (1 ) Obseryer . 
(75 , by promotion ( ii ) L . D . C . 

on the basis of (int) Laboratory Asstt. 
seniority - cum - fit- (iv ) Store -Keeper Asstt . 
ncan , 25 , by pro - Storekeeper . 
motion by selection (u ) Tel, Operator ( Tel, 
on the basis of Optr . will be cligible 
competitive test). for promotion only 

after they pass the 
Typing Test at 30 
w . p . m . ) with at least 
5 yrs, service in res 
pective grade for 
promotion against 
75 % vacancies , 
Competitive test is 
restricted to depart 
mental candidates in 
the above cadres who 
have put in at least 
two yrs . service in 
respective grade on 
the ist January of the 
year of examination . 


N . A . 


Do. 


100 % by direct recruit 


NA. 


N .A . 


N .A . 


ment. 


N . A . 


Do 


Do, 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 yrs . 


N . A , 


N . A . 


Posts un 
der S . Nos , 
13 , 14 & IS 
are group 
ed together 
for purpo 
ses of re 
cruitment 


100 % by direct 

recruitment. 
( a ) 90 % from the 
open market candi 
didates. 
(b ) 10 % of the Va 
cancies willbe rescr 
ved for being filled 
up hy Class IV em 
ployees (borne on re 
gular establishment) 
subject to the follow 
ing conditions : 
( a ) Selection would 
be made through an 
examination con 
fined to such Class 
IV cmployecs who 
fulfil the require 
ment of minimum 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


( b ) that a physically 

handicapped person 
who is otherwise quali 
fied to hold & clerical 
post but does not poss 
end the said qualifica 
tion in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
Employment Exchango 
for handicapped or 
where there is no such 
Board , the CivilSurgeon 
certifies that the said 
handicapped person is 
not in a fit condition to 
be able to type, 


14 Telephone 

Operator 


3 


G . C . S . 
Class -III 
Non -Mi- 
nisterial 
Non 
Gazetted 


Rs. 110- 3 - 131- N . A . 
4 - 155- EB - 4 
175 - 5 - 180 


Min . 18 
Max . 25 
years 


Matriculation or equi 

valent qualificatio n . 
Desirable 
Experience in Telephone 

Operation 


15 Laboratory 

Assistant 


7 


Do. 


N .A . 


Min . 18 
Max . 25 
ycars 


G . C . S . 
Clase- III 
Non -Mi 
nisterial 
Non 
gazetted 


Matriculation or cgui. 

valent qualification , 
Docirable : - Typing 

speed 30 w . pım , 


16 Electrician 


6 


Do. 


Rs. 150 - 5 - 175 - N . A . 
6 - 205 -EB - 7 
240 . 


Min , 18 
Max . 28 
years 


(1) Matriculation or 

equivalent qualifi 
cation . 


( fi) Electrician s license 

Clasa - I or Electrical 
supervisors license 
issued by State or 
Central Govern 

ment, 
(lit) A certificate of com 

petency in Electrical 
work or 3 yrs . prac 
tical experience as 
an electrician with 
knowledge of elec 
trical mahinery in 
I recognised elec 
trical Engineering 
organisation . 


Desirable : - - Practical 

experience in Armatur 
or field winding togeth 
er with experience of 
repairs of Electrica 
measuring instrumets . 


Sec . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 10 , 1971 / ASADHA 19 , 1893 


2661 


IO 


10 


II 


12 


13 


educational quali 
fication viz ., Matri 
culation or its equi 
valent. 
(b ) Themax . age for 
this exam . would be 
40 yrs . ( 45 yrs . for 
SC /ST candidates ). 
( c ) At least 5 yrs. ser 
vice in Class - IV 
would be essential. 
( d ) Themax . No. of 
recruite by this 
method would be 
limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of L . D . C . 
occurring in a year , 
unfilled vacancies 
would not be carried 
over. 


N .A . 


2 yrs. 


100 % by direct 
recruitment, 


N .A . 


N .A . 


N .A. 


Do. 


Do. 


. 


NA 


N .A. 


N .A . 


N .A. 


Do. 


Do . 


N .A . 


N .A . 
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3 


4 


5 


6 


17 . Rallio 

Mechanic 


4 


G . C . S . 
Class - IJI 
Non -Mi- 
nisterial 
Non - ga 
zetted 


Rs, 150 -5 - 175 - N . A . 
6 - 205 -EB - 7 
240 


Min . 18 
Max . 25 
yrs . 


(i) Passing of Matricu 

Tation or equivalent 

cxaminatica . 
( ii ) Certificate in Radio 

Servicing from a 
recognised institute 
with at least 2 yrs . 
experience in assem 
bling and servicing 
of Radio and allied 
equipment in a re 
cognised wokrshop . 


Do, 


18. Mechanic 160 

Grade- I 


Partly Min , 18 
selection Max , 28 
Partly 

years 
Non - sclec 
tion 


(1) Matriculation or 
equivalent exami 

nation , 
(ii) Certificate in Crafts 

manship awarded 
by State or Central 
Govt. in an Engi 
neering trade from 
& recognised Indus 
trial Training Insti 

tute , 
(iii) 3 years practical 

experience in an 
approved trade in 
a recognised work 

shop . 
Persons having National 
Trade Certificate with 
1 - 2 yrs , practical ex 
pericnce are also cligi 
ble provided the total 
period of apprenticc 
Slip course together 
with practical experi 
enc is five years . 


19 . Mechanic 241 

Grade- IT 


G . C . S . Rs, 110 - 3 - 131- N . A . 
Class - 1114 - 143 - EB - 4 
Non -Mi 155 
nisterial 
Non 
gazetted 


Min . 18 
Max 25 
years 


Certificate in Crafts 
manship awarded by 
State of Central Govt . 
in an Engincering 
Trade from a recognised 
Industrial Training 
Instituto 


OR 


DO 


D . 


NA 


20 . Mechanic I 

Grade- II 
(Driver ) 


yrs 


at least 2 yrs , experi 
ence as Mechanic in a 

recognised workshop . 
Min , 23 Essential: -- Must be able 
Max, 30 to read or write in 

Hindi or English or in 
his own vernacular , 
Must hold current li 
censc forheavy veicles . 
Must possess know 
ledge ofMotor Mocha 
nism & experience of 
driving licavy vehiclca 
for at Icast 5 years . 
Disirablc : - Pase in 8th 
standard , 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


N .A . 


2 yrs. 


N . A . 


100 % by direct 
recruitment . 


N . A . 


N . A . 


NO. 


Do. 


Class III 
DPC . 


N . A . 


25 % by direct rectt. 

50 % by promotion 
on thc basis of seni- 
ority - cum - fitness 
25 % by selection on 
the basis of quali 
fying trade test, 


Promotion 
Mech . Gr. II with 
At least 5 yrs . service 
in the grade. 


N . A . 


2 yrs. 


N . A , 


100 % by direct re 
cruitment , 


N . A . 


N . A . 


N .A. 


Do. 


Do 


N .A . 


N . A . 


By transfer failing 
which by direct re - 
cruitnient. 


Transfer 
On the result of the test 
driving designed to ad 
judge guitability for 
the post with reference 
to standards of compe 
tence considered ess 
entist in drivers of heavy 
vehicles from amongst 
the regular Motor 
Cycle Drivers (Class 
III) & Class IV emplo 
yees of the I . M . D . 
possessing the quali 
fication in Col. 7 . 
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21 . Carpenter 

Grade- I 


IQ 


GCS 
Claas - III 
Non -Mi- 
nisterial 
Non gaze 
tted 


Rs, 150 -5 - 175 - Partly Min 18 
6 - 205 -EB - 7 - Selection Max 28 
240 

Partly years 
Non -se 
lection 


( i) Should be literate 

and should be able 
to read blue prints , 
drawings etc . 


( ii) Certificate in Car 

pentry awarded by 
State or Central 
Govt , from recog 
nised Industrial 

Training Institute 
( iii) 3 years practical ex 

pericnce in a recog 
nised carpentry 
Workshop , 


22. Carpenter 


29 


Do. 


Grade - II 


Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - NA 
143 - EB - 4 - 155 


Min 18 
Max 25 
yrs . 


Certificate in carpentry 
awarded by State or 
Central Govt from 
recognised Industrial 
Training Instituto 

OR 
Atleast 2yrs , experience 
as a Carpenter in a rc 
cognised Carpentry 
Workshop 


23 . Motor 

Cycle Driver 


2 


Rs, 100 - 3 - 130 


N .A . 


G , C . S . 

Class - III 
Non -Mi 
nisterial 
Non - ga 
zetted 


Min , 23 
Max , 30 
yrs . 


Essential: 
Should be able to read 
and write English and 
the local Indian Lan 
guages . Must have 
valid Motor Cycle 
Driving License and 
experience of driving 
a motor cycle for at 

least three years , 
Desirablc : — Pass in 8th 

standard , 


24. Security 

Sub - Inspector 


2 


Do. 


Rs. 150 - 5 - 160 - N . A . 

8 -216 


Min , 20 
Max , 2 
yrs . 


Hr. Sec. or equivalent 

qualification , 
Previous experience in 
any Security Deptt or 
Watch and Ward Or 

ganisation 
Desirable : — Experience 

in Military , Fire 
Brigade or Police Or 
ganisation , 


25. Book 

Binder, 


G , C . S . Rs. 80 - 1 - 85 -2 - Non Min , 18 
Class - IV 95 - EB - 3 - selection , Max 25 
Non -gaze . 110 

yrs . 
tted 


Diploma or Certificate 
in Book -binding from 
recognised institution , 


26 . Printer , 

Calcutta . 


G . C . S , 
Class - IV . 
Non - ga 
zetted , 


Rs. 85 - 2 -95 -3 - N . A , 

IIO 


Min 18 Good knowledge of Li 
Max 25 thography, 
years . D sirable : - Experience 

in Printing Presses . 
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IO 


II 


12 


13 


N . A . 


2 yrs . 


Class III 
DPC . 


N . A . 


25 % by direct rcctt . 
50 % by promotion 
on the basis of seni- 
ority - cum - fitness . 
25 % by promotion 
by selection on the 
basis of the qualify 
ing trade tcst . 


Promotion 
Carpenter Gr. II with 
at least 5 yrs . service 
in the grade. 


N . A . 


2 yrs . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


100 % by direct re 
cruitment. 


NA, 


2 yrs. 


By transfer failing 
wich by direct rectt. 


N .A . 


N .A . 


Transfer 

On the result of the 
test in driving designed 
to adjudge suitability 
for the post with tc 
ference to standard of 
competence considered 
cssential in drivers 
of Motor Cycle from 
Among Class IV em 
ployees of the I. M . D . 
possessing the qualifi 
cation in Col, 7 . 


N . A . 


2 yrs . 


IC 


100 % by direct 
cruitment. 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


NA. 


2 yrs . 


N . A . 


50 % by D . R . 
50 % by promotion . 


(i) Office /Observatory Class IV 
Attendant. 

DPC . 
( ii) Daftry 
(ili ) Jamadar with at 
least 5 yrs . service in 
respective grades , 


N . A . 


2 yrs . 


N . A , 


N . A . 


N . A . 


100 % by direct rc 
cruitment. 
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27. Laboratory 75 

Attendant 


G . C . S . 
Class - IV 
Non - ga 
zetted 


lin . 85- 2 -95- 

3 - T10 


Selection Min 18 

Max 2 - 5 
yrs, 


Should have read upto 
Matriculation standard 
with Elementarx Sci 
ence as one of the sub 
jccts of study. 


543 


Do . 


28 , Office 

Observatory 
Attendant 


Rs. 75- 1 - 85 - 
EB - 2 - 95 


Non - se - 
lecton 


Do . 


Should have studied 
upto Matiiculation 
standard , 


29 . Daftry : 


3 


Do. 


Do. 


Do. 


NA 


NA 


30 . Jamadar 


3 


Do. 


Rs. 75 -1- 85 

EB - 2 - 95 


NA 


Non - 
selection 


NA 


31. Head Mali I 


Do . 


Do. 


Do. 


32. Head 


2 


Do. 


Rs. 85-2-95 


Do. 


Chowkidar 


33. Mate 


47 


Do. 


Rs. 75-1-85-2 - 


Do. 


Do. 


95 


34. Pcon 


470 


Do . 


Rs. 70 - 1-80- 

1 - 85 


NA 


Min . 18 Middle School standard 
Max , 25 or equivalent. Should 
yrs , 

know cycling . 


I 


Do. 


35 , Driver , 

Cleaner , 
Calcutta 


Rs. 70 - 1 - 80 - 
EB - I - 85 


NA 


Min . 18 Fitncas for the post. 
Max , 25 Desirable : 
yrs . Pass in Primary stardard . 


36 . Chowkidar 109 


Do. 


Do , 


Do . 


Do. 


Do . 


37 . Farash 


16 


Do, 


Do. 


38. Mazdoor 


17 


Do. 


Do. 


Do . 


Do . 


39 . Gardener 


29 


Do . 


40 . Sweeper 


58 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 
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TO 


- 


- - - 


- - 


13 
- 
NA 


No 


2 yrs . 


— 
25 % by direct re - 

cruitmicul, 
75 % by promotion . 


II 1 12 

- - - 
(i) Office /O5 ,crvatory Class IV 
Attendant. 

DPC 
(ii) Daftry 
(iii ) Jamadar with a 

least 5 yrs , service in 
respective grade . 


2 yrs . 


331 % by direct rectl. Peons with at least 5 yrs. 
60f % by promotion service in tlic giade . 


Do . 


NA 


2 yrs . 


100 % by promotion . Peons with at least 5 yis. 

service in the grade . 


Do. 


NA 


2 yrs . 


Promotion : 
100 % by promotion 


Peons with ar least 5 yrs . Class IV 
service in the grade. DPC 


NA 


Do. 


Do. 


NA 


Gardner with at least 

5 yrs . service in the 
post. 


Do. 


Do . 


Do, 


Chowkidar with at least 

5 yrs . service in the 
grade. 
Mazdoors with at least 

5 yrs . service in the 
grade . 


Do. 


Do. 


Do . 


Promotion : 
100 % by promotion 
on the basis of qua - 
lifying Trade Test . 


Do . 


NA 


NA 


100 % by direct re 
cruitment. 


2 yrs. 


ΝΑ . 


100 % by direct re 
cruitment . 


Do, 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do . 


[No. I- M (33) /551 
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पर्यटन और सिविल विमामम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1971 
सा० का० नि01009 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम -विज्ञान विभाग, पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय 
में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम-विज्ञान विभाग 
( वर्ग 3 और 4 ) भर्ती नियम, 1971 होगा : 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
____ 2. लागू होना: - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को 
लागू होंगे । 


3. पव - संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य प्रहंताएं : -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु 
सीमाएं , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बावत 
विनिर्दिष्ट अधिकतम आय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वाग समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग क 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 

या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. विभिन्न राज्य सरकार के कर्मचारियों के लिये वर्ग 4 पदों में आरक्षण : - - इन नियमों 
में किसी बात के होते हुए भी , सीधे भर्ती द्वारा भरे जाने वाले वर्ग 4 पदों की स्थायी रिक्तियों की 
कुल संख्या म से एक तिहाई से अनधिक , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए साधारण 
अनदेशों के अनसार , उन राज्य सरकारों के जो राज्य सरकारों के कर्मचारियों के केन्द्रीय सरकारी 
विभागों कार्यालयों में नियोजन की बावत स्कीम में भाग लेती हैं , कर्मचारियों में से स्थानान्तरण 
द्वारा भरी जा सकेंगी । 
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इस प्रयोजन के लिए किसी कलैण्डर वर्ष विशेष के दौरान सीधे भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 
कम से कम तीन स्थायी रिक्तियां होनी चाहिए । 


7. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समी बोन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
भारत मौसम -विज्ञान विभाग में वर्ग 3 और वर्ग 4 सेवा के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधी भर्ती किये 

अथवा जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


6 


लागू नहीं होता 


12 3 
- - - - -- - - - - - - - -- -- 
1 . अधीक्षक 

साधारण ९० 210 - 10 - 290 - लागू नहीं 
कलकत्ता 

केन्द्रीय सेवा 15 - 320 -दरो० - होता 
वर्ग 3, 15 - 425 . 
अनुसचिवीय , 
अराजपनि । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की काला 
शक्षिक अर्हताएं 

वाले व्यक्तियों के लिए वधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी या 

नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति समिति किन परिस्थितियों 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

संरचना आयोग से परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा 100 

प्रतिशत 


वैज्ञानिक सहायक जिसकी 

उस श्रेणी विभाग में 
3 वर्ष की सेवा हो 
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__ 1 


2 


3 


5 


2. प्रधान लिपिक 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


4 साधारण रू0 210 - 10 - 290 - 
केन्द्रीय सेवा 15 - 320 -दारो - 

वर्ग 3 15 - 245 
अनुसचित्रीय 
अराजपत्रि 


ग्लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा 100 

प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 
वैज्ञानिक सहायक जिसकी 
उस श्रेणी विभाग में 
3 वर्ष की सेवा हो 
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859 


3. वैज्ञानिक 

सहायक 
( वेधशाला 
निरीक्षक के 
3 पद और 
भंडार और 
पूर्ति सहायक 
के 1 पद 
सहित ) 


साधारण रू . 210 - 10 - 290 - भागतः चयन कम से कम 20 
केन्द्रीय सेवा 15 - 320 - द० रो० - भागतः अचयन वर्ष अधिकतम 
वर्ग 3, 15 - 425 

28 वर्ष 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


- - - 


- - - 


- - 


89 


नहीं 


2 वर्ष 


( i ) विज्ञान में स्नातक की उपाधि जिसमें 

भौतिकी एक विषय के रूप में रहा हो : 
(ii ) सब मिलाकर वैकल्पिक विषयों में 50 

प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों ( उन अभ्य 
थियों को लागू नहीं होता जिन्होंने विज्ञान 

में मास्टर की उपाधि प्राप्त की हो ) 
टिप्पण : - वैकल्पिक विषयों में अंकों का प्रतिशत 

बिनिश्चित करने के लिए उस मार्क - शीट 
को जिसके आधार पर विश्वविद्यालय 
द्वारा श्रेणी या डिवीजन दी गई है , 
ध्यान में रखा जायेगा । 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत प्रोमति 

वर्ग III 
ज्येष्ठता एवं योग्यता के (i ) वरिष्ठ प्रेक्षक वि० प्रो० स० 
अाधार पर प्रोन्नति द्वारा ( ii ) उच्च श्रेणी लिपिक 
50 प्रतिशत, विभागीय ( ii ) बरिष्ठ गोदाम -भंडारी 
अभ्यर्थियों तक निर्बन्धित ( IV ) यांत्रिकी नक्शानवीस 
प्रतियोगी परीक्षा के जिसकी संबंधित श्रेणी 
माधार पर पयन द्वारा में कम से कम 5 वर्ष 
प्रोमति द्वारा 25 प्रतिशत की सेवा हो । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . . 


. 


- 


. - . - 


. 
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u 


4. पुस्तकाध्यक्ष 


2 


वर्ग 3, 210 - 10 - 290 लागू नहीं 
अननुसचिवीय 15 -320 -दरों होता । 
अराजपत्रित । 15 - 425 


कम से कम 20 
अधिकतम 28 
वर्ष । 


89 


2 वर्ष 


( i) विज्ञान में स्नातक की उपाधि जिसमें लागू नहीं होता 

भौतिकी एक विषय के रूप में रहा हो । 
( ii ) सब मिलाकर वैकल्पिक विषयों में 50 

प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों ( उन अभ्यर्थियों 
को लागू नहीं होता जिन्होंने विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि प्राप्त की हो ) 
(ii ) पुस्तकालयाध्यक्षा पद में डिप्लोमा : 
बांछनीय : 

जर्मन ,फ्रेंच या रूसी भाषा में कार्य करने का ज्ञान 
सिप्पण -- वैकल्पिक विषयों में प्रकों का प्रतिशत 

विनिश्चित करने के लिए उस मार्क 
- शीट को जिसके आधार पर विश्व 
विद्यालय द्वारा वर्ग या डिवीजन दी 
गई है , ध्यान में रखा जायेगा । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 100 लाग नहीं होता 

प्रतिशत 
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1 


2 


3 


456 


5. आशुलिपिक 

श्रेणी - I 


लागू नहीं होता 


5 साधारण 210 - 10 - 290 - चयन 

केन्द्रीय सेवा 15 - 320 - दरो 
वर्ग - 3, 15 - 425 
अनुसचिवीय 
अराजपत्रित । 


7 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


____ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोजति द्वारा 100 प्रतिशत प्रोन्नति 

वर्म - 3 
पाशुलिपिक श्रेणी - 2 जिस वि० प्रो० स० 

की उस श्रेणी में कम से 
कम पांच वर्ष की सेवा 


हो । 
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4 5 

6 


21 


6 . यांत्रिकी 

सहायक 


साधारण 210 - 10 - 290 - भागतः चयन कम से कम 20 
केन्द्रीय सेवा 15- 320 - दरों - भामतः पचयन प्रधिकतम 30 
वर्ग - 3, 15 - 425 

वर्ष । 
अननुसचिवीय 
( अराजपत्रित ) 


7 


9 


2 वर्ष 


(i ) मैट्रीकुलेशन या समतुल्य अर्हता । नहीं 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्था से विद्युत, यांत्रिकी या दूर- संचार 
इंजीनियरी या रेडियो इंजीनियरी 
( 3 वर्ष पाठ्यक्रम ) में डिप्लोमा । 
किसी मान्यताप्राप्त कर्मशाला या संगठन से 
पर्यवेक्षकीय हैसियत में कम से कम एक वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्तीद्वारा 50 प्रतिशत मुख्य यांत्रिकी, पूना जिसकी वर्ग - 3 वि० प्रो० स० लागू नहीं होता 

ज्येष्ठता एवं योग्यता के उस श्रेणी में कम से कम 
प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 3 वर्ष की सेवा हो या 
25 प्रतिशत , चयन द्वारा मुख्य यांत्रिकी रेडियो 
प्रोन्नति द्वारा 25 यांत्रिकी विद्युत संत्री 
प्रतिशत । 

यांत्रिकी श्रेणी I के रूप 
में 7 वर्ष की सेवा हो 
जिसके न होने पर 
यांत्रिकी श्रेणी I विद्युत 
तंत्री रेडियो यांत्रिकी 
जिसकी संबंधित श्रेणी 
में 7 वर्ष की सेवा हों । 
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C. 


7. मुख्य यांत्रिकी 


1 


लागू नहीं होता 


पूना 


साधारण 205 - 7 - 240 - 8 - चयन 
केन्द्रीय सेवा 280 रु० 
वर्ग - 3 अननु 
सचिवीय 
( अराजपत्रित ) 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


12 


13 


श्रेणी - 3 
वि० प्रो० स० 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत (i ) यांत्रिकी श्रेणी - I 

( ii ) रेडियो यांत्रिकी 
( iii ) विद्युत्तंत्री जिसकी 

उस सम्बन्धित श्रेणी में 
कम से कम पाच वर्ष की 
सेवा हो । 
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___ 1 


2 


3 


अचयन 


8. ज्येष्ठ प्रेक्षक 1290 यथोक्त 
( संगणक 
सहित ) 


कम से कम 20 
अधिकतम 25 वर्ष 


150 - 8 -- 160 - - 

8 - 240 -द०रो० 
- 8 - 280 - 10 
300 रु० 


9 


स्नातक की उपाधि (जिसमें भौतिकी एक , 

विषय के रूप में रहा हो ) 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


__ 10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत ( i ) प्रेक्षक श्रेणी लिपिक यथोबत 
प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत ( i ) निम्न श्रेणी लिपिक 

( ii ) प्रयोगशाला सहायक 
(iv ) गोदाम भंडारी / सहायक 

गोदाम भंडारी 
( v ) टेलीफोन आपरेटर 
टे० प्रापरेटर प्रोन्नति 
के लिये तभी हकदार होंगे 
जब कि उन्होंने 30 शब्द 
प्रति मिनट के हिसाब से 
टाइप करने की परीक्षा 
पास कर ली हो ) जिनकी 
सम्बन्धित श्रेणी में 5 

वर्ष की सेवा हो । 
टिप्पणी : - यदि प्रोन्नति 

कोटा के लिये किसी वर्ष 
में अभ्यर्थियों की पर्याप्त 
संख्या उपलब्ध , नहीं है 
तो ऐसी खाली रिक्तियां 
समाप्त हो जायेंगी और 
सीधी भर्ती द्वारा भरी 
जायेंगी । 
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1 


2 


3 


4 


47 


9. यांत्रिकी 

नक्शा नबीस 


साधारण 150 - 5 - 175 - 6 - लागू नहीं होता कम से कम 20 
केन्द्रीय सेवा 205 -दरो० 

मधिकतम 25 वर्ष 
श्रेणी - 3 अनु- 7 - 240 रु० 
सचिवीय 
अराजपत्रित 


+ 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) उच्चत्तर माध्यमिक या समतुल्य अर्हता 
(ii ) यांत्रिकी और माडल ड्राइंग में निपुणता 

सहित किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शा 
नबीसी ( यांत्रिकी ) में प्रमाण पत्र 
यांछनीय : - - फोटोग्राफी का शान । 


___ __ 


10 


11 


_ 


12 


13 


सीधे भर्ती द्वारा 100 प्रतिशत लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


4 


5 


10. उच्च श्रेणी 140 साधारण 130 - 5 - 160 - भागतः चयन लागू नहीं होता 

लिपिक ( वरिष्ट केन्द्रीय सेवा 8 - 200 -दरो० भागतः 
गोदाम भंडारी अनुसचिवीय 8 - 250-दरो० . अपयन 
के दो पदों 

अराजपत्रित 8 - 280 - 10 
सहित ) 

300 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


10 


10 


___ 11 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता . 


प्रोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत (i ) प्रेक्षक 

श्रेणी - 3 
( ज्येष्ठता एवं योग्यता ( ii ) कनिष्ठ श्रेणी लिपिक वि० प्रो० स० 
के आधार पर प्रोन्नति ( iii ) प्रयोगशाला सहायक 
द्वारा 75 प्रतिशत , प्रति - ( i ) टेलीफोन प्रापरेटर 
योगी परीक्षा के प्राधार ( टेलीफोन भापरेटर प्रोन्नति 
पर चयन द्वारा प्रोमति के लिए तभी हकरार होंगे 
द्वारा 25 प्रतिशत । अब कि उन्होंने 30 शब्द 

प्रति मिनट के हिसाब से 
टाइप करने की परीक्षा पास 
कर ली हो ) 75 प्रतिशत 
रिक्तियों की प्रोन्नति के लिये 
सम्बन्धित प्रेणियों में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतियोगी परीक्षा उपर्युक्त 
कार में ऐसे विभागीय 
मभ्यर्थियों के लिये निर्वन्धित 
होमी जिन्होंने परीक्षा वर्ष 
के 1 जनवरी को सम्बन्धित 
श्रेणी में कम से कम 2 वर्ष 
की सेवा की हो । 
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1 


2 


3 


4 


5 


11 . आशुलिपिक 28 

श्रणी - 2 


साधारण 130 - 5 -160 - लागू नहीं होता कम से कम 20 
केन्द्रीय सेवा 8 - 200 - ६०रो० -- 

अधिकतम 25 वर्ष 
वर्ग - 3, 8 - 256 -दरो० 
अननुसचिवीय 8 - 280 - 10 
अराजपत्रित 300 रू . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) मैदि कुलेशन या समतुल्य अर्हता 
( ii ) टाइप करने में कम से कम 40 शब्द प्रति 

मिनट और आशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति हो । 


10 


11 


11 


12 


10 


13 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 100 प्रति - लागू नही होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


शत । 
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1 


2 


3 


12. प्रेक्षक 


202 


साधारण 110 - 4 - 150 - लागू नहीं होता कम से कम 18 
केन्द्रीय सेवा दरो० - 4 - 170 

अधिकतम 25 वर्ष 
श्रेणी - 3, 5 - 180 - ६०रो० 
अननसचिवीय - 5 - 200 रु० 
पराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


मैट्रिकुलशन या समतुल्य अर्हता 
बांछनीय : (i ) 30 शब्द प्रति मिनट टाइप 

करने में गति हो 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

कार्ड पंच करने में दक्षता 
प्रमाणपत्र । 


10 


11 


12 


13 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


- 


13. निम्न श्रेणी 130 

लिपिक 
( गोदाम 
भंडारी 
सहायक 
गोदाम 
भंडारी 
सहित ) 


साधारण 110 - 3 - 131 - लागू नहीं होता कम से कम 18 
केन्द्रीय सेवा 4 - 155 -दरोग , 

अधिकतम 21 वर्ष 
अननुसचिवीय 4 - 175 - 5 

( गोदाम भंडारी 
अराजपत्रित 180 रु . 

और सहायक 
गोवाम भंडारी 
के लिये अधिकतम 
आयु सीमा 25 
वर्ष होगी ) 


8 


2 वर्ष 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 

लागू नहीं होता 
( ii ) टाइप करने में कम से कम 30 शब्द प्रति 

__ मिनट की गति हो । परन्तु 
( क ) ऐसा व्यक्ति जिसके पास उक्त अर्हता 

न हो इस शर्त के अधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह वेतनमान में तब तक 
वृद्धि लेने के लिये या श्रेणी में स्थायीवत् 
होने या पुष्टिकरण के लिये हकदार नहीं 
होगा जब तक कि वह टाइप करने में 
30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेता । 


ऐसा असुविधाग्रस्त व्यक्ति जो लिपि 
कीय पद धारण करने के लिये अन्यथा 
अहित है किन्तु जिसके पास टाइप करने की 
उक्त अर्हता नहीं है इस शर्त के अधीन 
नियुक्तकिया जा सकेगा कि असुविधा 
ग्रस्त व्यक्तियों के लिये विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड 
या जहां ऐसा कोई बोर्ड नहीं है वहाँ 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप करने 
की उपर्युक्त दशा में नहीं है । 


+ 


+ 


+ - 


- 
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10 


11 


13 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

भर्ती के प्रयोजनों 
के लिये क्रम सं० 
13, 14 और 15 
के अधीन पद एक 
कर दिये गए 


सीधे भर्ती द्वारा 100 प्रतिशत लाग नहीं होता 

( क ) सीधे बाहर से लिये 
गये अभ्यर्थियों से 90 
प्रतिशत 
( ख ) 10 प्रतिशत रिक्तियां 
श्रेणी - 4 के कर्मचारियों 
(नियम नियमित स्थापना 
के द्वारा निम्नलिखित 
शतों के अध्यधीन भरी 
जायेंगी । 
( क ) श्रेणी - 4 के ऐसे 
कर्मचारियों तक सीमित 
परीक्षा के द्वारा चयन 
दिमा जायेगा जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हता अर्थात् 
मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य की पूरी करते 
हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 
अधिकतम आयु 40 वर्ष 
होगी ( म० जा० / ० 
ज० जा० अभ्यर्थियों के 
लिये 45 वर्ष होगी ) 
( ग ) श्रेणी - 4 में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा 
आवश्यक होगी । 
( घ ) इस रीति से भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या एक 
वर्ष में रिक्त होने वाली 
निम्न श्रेणी लिपिक 
काडर में की रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी, न भरी 
जाने वाली रिक्तियों को 
मागे नहीं ले जाया जायेगा । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


3 


14. टेलीफोन 

आपरेटर 


साधारण 110 - 3 - 131 - लागू नहीं होता कम से कम 18 
केन्द्रीय सेवा - 4 - 155 -दरो० 

अधिकतम 25 वर्ष 
अननुसचिवीय - 4 - 175 - 5 
अराजपत्रित 180 रु० 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
वांछनीय : टेलीफोन आपरेशन का अनुभव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


12 


13 


13 


सीधे भर्ती द्वारा 100 प्रति - लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत 
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- 


- 


- 


- 


7 


यथोक्त 


15. प्रयोगशाला 

सहायफ 


लागू नहीं होता कम से कम 18 

अधिकतम 25 वर्ष 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 3, 
अननुसभिवीय 
मराजपवित्र 


- 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पर्हता 
बांछनीय : 30 शब्द प्रति मिनट टाइप की 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


मसि 


- 


- 


- 


10 


12 


12 


13 


__ _ 


11 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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.. .. . . - .-.. - 1 


16 विधुततत्री 


6 यषोक्त 


150 - 5-- 175 - लागू नहीं होता कम से कम 18 
6 -- 205 - 40रो . 

अधिकतम 18 वर्ष 
7 - 240 रु० 


...--- -- - ---- - - - - -- -- - - - - - - - 


यमोक्त 


कुलेशन वा समतुल्य अर्हता लागू नहीं होता 
(ii) राज्य या केन्द्रीय सरकार द्वारा दिया गया 

विखुत्तंत्री अनुशक्ति वर्ग - 1 या विद्युत्तंत्री 

पर्यवेक्षक - अनुशक्ति 
( ii ) वैवुत् कार्य में दक्षता का प्रमाणपत्र या 
किसी मान्यताप्राप्त विबुत् इंजीनियरी संगठन 
में विद्युत् मशीनों के शान, सहित विद्युत्तंत्री 

के रूप में 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
मांछनीय : वैखुत् मापने वाले उपस्करों की मरम्मत 

करने के साथ साथ प्रार्मेचुर या फील्ड वाइलिंग 
का व्यवहारिक अनुभव । 


10 


___ 11 


12 


____ 13 


- - - - -- - 


यथोक्स 


यथोक्त 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


4 


17 रेडिमो 

यांत्रिकी 


साधारण 150 - 5 - लागू कम से कम ( i ) मैदिकूलेशन 
केन्द्रीय सेवा 175 - 6 - नहीं 18 वर्ष अधि - या समतुल्य प्रहमा 
वर्ग- 3, अन - 205 - ६० रो० - होता कतम 25 वर्ष उत्तीर्ण की हो । 
नुसचिवीय , 7 - 2 40 रु० 

( ii ) किसी 
अगजपत्रित 

मान्यता प्राप्त 
वर्कशाप में 
रेडियो मौर 
सबंब उपस्कर 
जोड़ने और 
उनकी सर्विसिंग 
करने के कम से 
कम 2 वर्ष के 
अनुभव के साथ 
किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान 
से रेडियो 
सर्विसिंग में 
प्रमाण-पत्र । 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 

होता 


सीधे भर्ती द्वारा 
100 प्रतिशत 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 
100 प्रतिशत होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


होता 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


18 यांत्रिकी 160 साधारण 150 - 5 - भागत : कम से कम (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
श्रेणी केन्द्रीय सेवा 175 - 6 - चयन 18 और परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

वर्ग - 3, प्रम - 205 -६० भागत: अधिकतम ( ii )किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
नुसचिवीय , रो० - 7 - अचयन 25 वर्ष प्रशिक्षण संस्थान से इंजीनियरी 
अराजपत्रित 240 रु . 

ट्रेड में किसी राज्य सरकार या 
केन्द्र सरकार द्वारा दिया गया 
शिल्पकारिता में प्रमाणपन्न । 


( iii) किसी मान्यताप्राप्स वर्क 

शाप में अनुमोदित ट्रेड में 3 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
ऐसे व्यक्ति भी जिनके पास 
1-2 वर्ष के व्यवहारिक 
अनुभव का राष्ट्रीय ट्रेड 
प्रमाण-पत्र हो , पात्र है परन्तु 
व्यावहारिक अनुभव सहित 
शिक्षुता पाठ्यक्रम की कुल 
अवधि पांच वर्ष हो । 


___ 10 


11 


12 


1 


नहीं 


सीधे भर्ती द्वारा सीधे भर्ती द्वारा प्रोमति : वर्ग--37 लागू नहीं 
100 प्रतिशत 25 प्रतिशत , यांत्रिक श्रेणी वि०प्रो०स० होता 

ज्येष्ठता तथा II जिसकी 
योग्यता के आधार उस श्रेणी में 
पर प्रोन्नति द्वारा 5 वर्ष की सेवा 
50 प्रतिशत , महक हो । 
देश परीक्षा के माधार 
पर चयन द्वारा 25 
प्रतिशत । 
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5 


लागू नहीं 


19. यांत्रिकी 

श्रेणी - 2 


कम से कम 18 
अधिकतम 25 


होता 


241 साधारण 110 - 3 -131 - 

केन्द्रीय सेवा 143- दरो - 4 
वर्ग - 3, 155 रु० 
अनुसचिवीय 
अराजपवित 


बर्ष 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान लागू नहीं होता 

से इंजीनियरी में राज्य या कोन्द्रीय सरकार 
द्वारा दिया गया दस्तकारी में प्रमाणपत्र 

या 
किसी मान्यता प्राप्त कर्मशाला में यांत्रिकी के रूप 

में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


10 


12 


13 


सीधे भी द्वारा 100 लागू नहीं होता 

प्रतिशत 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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- - - - - - - 


-- - 


- - 


यथोक्त 


यथोक्त 


20. योनिकी 

प्रणी - 2 
( चालक ) 


लागू नहीं 
होता 


कम से कम 23 
अधिकतम 30 
वर्ष 


यथोक्त 


मावश्यक : ---हिन्दी या अंग्रेजी में या स्थानीय लागू नहीं होता 
भाषा में पढ़ने या लिखने के योग्य होना 
पाहिए । भारी गाड़ी के लिए चालू अनुशाप्ति 
होनी चाहिए । मोटर यांत्रिकी का ज्ञान और 
भारी मोटर गाड़ियों का चलाने का क्रम मे कम 

5 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
वांछनीय : - एवां स्टडई पास । 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानावरण 

लागू नहीं होता 
होने पर पोधी भर्ती द्वारा स्तंभ 7 में प्रर्हता प्राप्त प्राईल 

एम . डी . के मोटर साई 
किल चालक ( श्रेणी - 3 ) 

और श्रेणी - 1 कर्म 
चारियों में से भारी 
गाड़ियों के चालकों में 
आवश्यक समझे जाने 
बाली दाता -मानक के 
संदर्भ में पद के लिए उप 
युकतना जानने के लिए 
ली गई ड्राइविंग -परीक्षा 
के आधार पर । 


-- - 


- - 


- 
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21. काष्ठकार 

भाणी - 1 


कम से कम 18 
अधिकतम 28 


10 साधारण 150 - 5-- 175 - भागतः चयन 

केन्द्रीय सेग 6 - 205- दरो - भामतः प्रणयन 
वर्ग - 3, 7 - 240 रु० 
अननुसचिवीय , 
अराजपत्रित 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i) पढ़ा लिखा होना चाहिए और रूपरेखा ड्राइंग 

आदि को पढ़ने के योग्य होना चाहिए । 
(ii ) किपी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार 

द्वारा दिया गया काष्ठकारी का प्रमाणपत्र । 
( iii ) मान्यता प्रान काष्ठकारी कर्मशाला में 

3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


- 


- 


10 


1111 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे मत द्वारा 25 प्रतिशत , प्रोन्नति 

वर्ग -- 3 
जोष्ठता एवं योग्यता के काष्ठफार श्रेणी- 2 जिमको वि०प्रो. म० 
प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा उस श्रेणी में काम मे कम 
50 प्रतिशत , अहिक ट्रेड 5 वर्ष सेवा हो । 
परीक्षण के आधार पर 
चयन द्वारा प्रोन्नति द्वारा 
25 पतिशत । 
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......... 
22. 


- ... - - - 
5कार 
- 2 


- - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - 
29 साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 131 - 4 - लागू नहीं 

सेवा वर्ग - 3, दरो० - 4 - 155 रु० होता 
अननुसपनीय , 
अराजपक्षित 


कम से कम 18 
अधिकतम 25 


वर्ष 


+ 


- 


+ 


- 


- 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण लामू महीं होता 

संस्थान से राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा दिया गया काष्ठकारी का प्रमाणपत्र । 
मान्यता प्राप्त काष्ठकारी या कर्मशाला में 
2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती द्वारा 100 लागू नहीं होता 

प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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कम से कम 23 
अधिकतम 30 


23. मोटर -साईकिल 2 साधारण 100 - 3 -130 रु० लागू नहीं 
जालक 

केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 3, 
अननुसचिवीय , 
अराजपत्रित 


2 वर्ष 


पारश्यक : ---अंग्रेजी और स्थानीय भारतीय लागू नहीं होता 
भाषामों के पढ़ने और लिखने योग्य होना 
चाहिए । मोटर साइकिल चलाने की विधि 
मान्य अनुशाप्ति और कम से कम 3 वर्ष का 

मोटर साइकिल चलाने का अनुभव । 
बांछनीय : - - 8वां स्टैन्डई पास । 


- 


- 


- - 


- 


18 


11 


12 


13 
mmm. . - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण 
होने पर सीधे भर्तीद्वारा स्तंभ 7 में अर्हता प्राप्त आई० 

एम०डी० के मोटर 
साइकिल चालक श्रेणी- 4 
कर्मचारियों में से मोटर 
साईकिल चालकों में 
आवश्यक समझे जाने 
बाली यक्षता मानक के 
संदर्भ में पद के लिए उप 
युक्तता जांचने के लिए 
ली गई ड्राइविंग-परीक्षा 
के आधार पर 
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-- - - - - - - - - - - - - 
24. सुरक्षा सम - 

इंस्पेक्टर 


लागू नहीं 
होता 


2 साधारण केन्द्रीय 150 - 5 - 160 - 
सेधा वर्ग - 3, 8 - 216 रु . 
अननु सचिवीम 
अराजपत्रित 


कम से कम 20 
अधिकतम 25 
वर्ष 


2 वर्ष 


उम्पसर माध्यमिक या समतुल्य अर्हता । किसी लागू नहीं होता 

सुरक्षा विभाग या वाष एण्ड वाई का पूर्व 

अनुभव । 
वांखनीय: - मिलिट्री , फायर ब्रिगेड या पुलिस 

संगठन म अनुभव 


-- - - -- - - -- - - - -- 


- - -- - - - ---- - - - - - --- - 


- -- -- - - -- - ---- - -- -- - --- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 
--- -- - - - - --- - - - - -- - 

13 


10 


12 


- - - - - - - - - 


- - --- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 100 
प्रतिशत 
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25. बुक बाइंडर 


अचयन 


4 साधारण 

केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 4, 
अराजपत्रित 


80-- 1 - 85 - 2 - 
95 - दरो० -- 3 
110 रु . 


कम से कम 18 
अधिकतम 25 


वर्ष 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से बक -बाइडिंग में नहीं 

डिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 


10 


_ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत , ( i) कार्यालय वेधशाला श्रेणी - 4 
प्रोमति द्वारा 50 प्रतिशत परिचारक 

वि०प्रो०स० 
( ii ) दफ्तरी 
( ii ) जमादार जिसकी 

संबंधित श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो 
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1 


26. मुद्रक , 

कलकता 


साधारण 85 - 2 - 95 - 3 - 
केन्द्रीय सेवा 110 रु० 


लागू नहीं 
होता 


कम से कम 18 
अधिकतम 25 


वर्ष 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अाम मुद्रण का अच्छा शाम 
पाचनीय : - मुद्रणालय में अनुभव 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 100 लागू नहीं होता 

प्रतिशत 
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.TUX TOINVADRA 19,13 am 


1 


2 


3 


4 


5 


75 


85 - 2 - 95 - 3 


चयन 


27. प्रयोगशाला 

परिचारक 


साधारण 
कन्द्रीय सेवा 


कम से कम 19 
अधिकतम 25 


पर्व 


प्रारम्भिक का नहीं 


2 वर्ष 


मैद्रीकुलेशन स्टैन्डर्ड तक पढ़ा हो जिसमें 
विज्ञान का अध्ययन एक विषय 
के रूप में रहा हो : 


___ 10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत ( i) कार्यालय वेधशाला श्रेणी - 4 
प्रोन्नति द्वारा 75 प्रतिशत परिचारक 

मि०प्रो०स० 
(ii) दफ्तरी 
( iii ) जमावार जिसकी कम 

से कम 5 वर्ष की उस 
संबंधित श्रेणी में सेचा 
हो । 
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- 


543 


अचमन 


मोक्या 


28. कार्यालय 

वैधशाला 
परिचारमा 


साधारण 75- 1 - 85 - दरो - 
केन्द्रीय सेवा 2 - 95 रु . 


मैट्रीकुलेसन स्टैन्डर्स तक पढ़ा होना चाहिए : 


नहीं 


2 वर्ष 


10 


11 


12 


13 


सीधे मर्जी द्वारा 33 1/ 3 संबधित वेतन में कम से कम 
__ प्रतिशत 

पांच वर्ष की सेवा सहित 
प्रोन्नति द्वारा 66 2/ 3 प्रतिशत 


श्रेणी - 4 लागू नहीं होता 
वि0प्रो0स0 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


29. वपतरी 


3 


अचयन लाम नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 


75 - 1 - 85 -वरो 

2- 95 50 


8 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


10 


11 


12 


13 


प्रोपति द्वारा 100 प्रतिशत 


संमंधित वेतन में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा सहित 


श्रेणी - 4 
वि0प्रो0स0 


लामू नहीं होगा 
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3 


4 


5 


30. जमादार 


3 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण 75 - 1 - 85 -दरो० - 
केन्द्रीय सेवा 2 - 95 रु . 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति 


प्रा 100 प्रतिशत 


श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा सहित 


श्रेणी 4 
बि० प्रो० स० 


लागू नहीं होता 
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31. प्रधान माली 


1 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


यथोक्त 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


यथोक्त 


- - - - - - -- 
यथोक्त 


माली जिसकी उस पद पर 
पांच वर्ष की सेवा हो 


लागू नहीं होता 
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32. मुख्य चौकी- 

दार 


2 


यथोक्त 


85 - 2- 95 रु० 


यथोक्ता 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोषत 


10 


11 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


चौकीदार जिसकी उस श्रेणी 

में कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा हो । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


33. मेट 


47 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


75 - 1 - 85 - 2 - 
95 रु० 


7 


यथोक्स 


___ यथोक्त 


यथोक्त 


___ 10 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रोन्नति 
अहित ट्रेड परीक्षण के प्राधार 
पर प्रोन्नति द्वारा 100 
प्रतिशत 


मजदूर जिसकी उस श्रेणी में 

कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा हो 


[ PARr II 
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- 

- - 
___ 1 2 3 4 

5 


34. चपरासी 


470 


यथोक्त 


71 - 1 - 80 - दरो० - लागू नहीं 
1 - 85 रु० 

होता 


कम से कम 18 
प्रधिकतम 25 
वर्ष 


9 


मिडिल स्कूल स्टैन्उर्ड या समतुल्य 
साइकिल चलाना जानता हो 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


- 


- 


. . 


. 


ML 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


सीधे भर्ती द्वारा 100 प्रतिशत लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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___ 1 


2 


3 


35 . चालक 

क्लीनर, 
कलकत्ता 


साधारण २० 70 - 1 - 80 - लागू नहीं होता कम से कम 18 
केन्द्रीय सेवा दरो० - 1 - 85 

अधिकतम 25 
वर्ग - 4 

वर्ष प्रायु । 
अराजपत्रित 


- 


- 


- 


पद के लिये उपयुक्तता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 100 

प्रतिशत । । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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36. चौकीवार 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


109 साधारण 

केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 4 
अराजपत्रित 


वांछनीय :-- -प्रारम्भिक स्टैण्डर्ड पास होना 

चाहिये । 


10 


____ 11 


11 


____ 12 


_ 13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 
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37 . फर्राश 


16 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्स 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


__ 10 


11 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


38. मजदूर 


17 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


10 


11 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 
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39. माली 


29 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


10 


11 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


-- 
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___ 1 


2 
58 


3 
यथोक्त 


4 
यथोक्त 


5 
यथोक्त 


6 
यथोक्त 


40 . झाडूकश 


यथोक्ता 


यथोक्त 


यथोक्त 


___ 10 


11 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


[ सं० प्रा० एम (33)/ 55.] 
ए . पार० गोयल , अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

( Company Law Board ) 

New Delhi , the 31st May 1971 
GS. R . 1010: - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub-sec 
tion ( 1 ) of Section 594 of the Companies Act, 1958 ( 1 of 1956) , read with the 
Government of India , Ministry of Finance , Department of Company Affairs and 
Insurance , Notification No . G . S . R . 72 dated the 1st January , 1966 and in partial 
modification of the notification of the Government of India , Ministry of Finance 
(Department of Company Law Administration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 
1957 (hereinafter refered to as " the Notifcation " ) , the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s. The Calcutta Tramways Company Ltd ., (hereinafter 
referred to as " the Company " ) being a foreign company , the requirements of clause 
( a ) of sub - section ( 2 ) of the said Section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modification namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause ( a ) 
of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 , if in respect of the financial years ended 
the 31st December , 1969 and 1970 , the company submits to the appropriate Regis 
trar of Companies in India in triplicate copies of Balance Sheets and Profits and 
Loss Account of Indian Business prepared in accordance with schedule VI to the 
Act and duly audited by the Indian Auditors . 

[ No . F . 14 (15)- CL VI / 70. ] 
By Order of Company Law Board . 

___ H . D . PANJWANI , 
Under Secy., Company Law Board . 


कम्पनी कार्य विभाग 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 31 मई, 1971 
सा० का० नि० 10 10 : - - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , कम्पनी कार्य एंव ई. मा 
विभाग की अधिसूचना सा० का० नि० 72, तारीख 1 जनवरी , 1966 के साथ पठित , 
कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के परत्तेक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग , करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 को 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांपिक उपान्तर करते हए कम्पनी 
विधि बोर्ड एतद्वारा यह निदेश देता है कि मै० कलकत्ता ट्रामवेज कम्पनी लि . (जिसे इसमें 
इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की उप -धारा ( 1 ) के खंण्ड ( क ) की अपेक्षिये , जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को अपने लाग होने के 
संम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरणों के 
अध्याधीन रहते हुये लागू होगी ; अर्थात् : 

यदि 31 दिसम्बर, 1969 तथा 1970 तक की वित्तीय वर्ष स्माप्ति की बाबत कम्पनी भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , भारतीय लेखा -परिक्षकों द्वारा यथाविधि लेखा- परिक्षित , अधि 
नियम की अनुसूची 6 के अनुसार तैयारकिये गये , भारतीय व्यापार के तुलना पन तथा लाभ व हानि 
के लेखे की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा. ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 

[ सं० फा० 14 ( 15 ) - सी० एल० 6/ 70] 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

एच० जी० पंजवाणी , 
प्रवर सचिन सम्पनी विधि बोर्ड ।। 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 31st May 1971 


G . S , R . 1011 . ---Ir exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Import and Export Trade Control Organisation Class III Recruitment 
Rules, 1957, published with the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Commerce and Industry No, G . S . R . 183, dated the 11th March , 1958, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Import and Export Trade Control Orga 
nisation Class III Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971. 

(2) They shall come luto on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Import and Export Trade Control Organisation Class 
III Recruitment Rules , 1957, against the post of Stenographer, in column 6 , for the 
- existing item 2 , the following item shall be substituted , namely : 
" 2 . Relaxable in favour of the Schedule Caste and Scheduled Tribe candi 

dates and displaced persons according to the orders of the Govern 
ment of India issued from time to time." 


[ No. F , 6 /137 / 80 -E .JV / E . III. ] 
P . M . BANDOPADHYAYA , Under Secy . 


विवेश ध्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 मई 1971 


साका०नि० 10 11 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा . 
कानि 183 तारीख 11 मार्च, 1958 के साथ प्रकाशित पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 

वर्ग भर्ती नियम , 1957 में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन वर्ग 3 भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1971 होगा : 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
, प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन वर्ग 3 भर्ती नियम , 1957 में , स्टेनोग्राफर 
पटके सामने स्तम्भ 6 में ,विद्यमान मद 2 के लिए निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : -- 

" 2. समय- समय पर केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति के अभ्यर्थियों और विस्थापित व्यक्तियों के लिए शिथिल की जा सकेगी " 


[ सं० फा० 6/ 137/ 60-ईV/ ई- III ] 
पी० एम० बन्योपाध्याय , अवर सचिव । 


- 


" 


- 


- 
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-- - - - 
MINISTRY OF INDUSTRIAL, DEVELOPMENT AND INTERNAL TRADE 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 10th June 1971 
G . S . R 1012 . - - The following draft rules further to amend the Explosives Rules , 
1940 , which the Central Government propose to make in exercise of the powers 
conferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ), are 
herciby published, as required by section 18 of the said Act , for the information of 
all persons likely to be affccted thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the 10th July , 1971. 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date specifcd above will be considered by the 
Central Government. 


Draft Rules 
1. These rules may be called tho Explosives (Amendment) Rules, 1971, 

2 . In rule 35 of the Explosives Rules, 1940 , for clause (ii) the following clause 
Bhall be substituted , namely: -- 
“ (ii) If it is in one carriage other than a railway wagon , 10 , 000 kgs. or 75 

per cent of the carrying capacity of the van licensed by the Regional 

Transport Authority , whichever is less : 
Provided that if the explosive to be transported is exclusively of clause 2 . 

any such quantity shall not exceed 15 , 000 kgs . or 75 per cent of the 
carrying capacity of the van whichever is less " . 


[ No. 11 / 19 / 71 - LI (II). ] 
M , SUBRAMANYAN , Under Secy . 


प्रोद्योगिक विकास और प्रान्सरिक व्यापार मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 जून 1971 


जी० एस० प्रार० 10 12 . -विस्फोटक पदार्थ नियम , 1940 में और 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप नियम जिन्हें केन्द्रीय सरकार भारतीय 
विस्फोटक पदार्थ अधिनियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त अधिनियम की धारा 18 की अपेक्षानुसार 
एतदद्वारा उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं जिनका एतद्वारा प्रभावित 
होना संभाव्य है और एतद्वारा सूचना देती है कि उक्त प्रारूप पर 10 - 7 - 1971 को या इसके 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बाबत उपरोक्त विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व किसी व्यक्ति से जो सुझाव या 
आक्षेप प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार बाग विभार किया जाएगा । 

प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का नाम विस्फोटक पदार्थ ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
2. विस्फोटक पदार्थ नियम , 1940 के नियम 35 में , खण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" (ii ) यदि यह रेल-वैगन से भिन्न किसी एक गाड़ी में है तो 10, 000 किलोग्राम 
या प्रादेशिक परिवहन प्राधिकारी द्वारा अनुशप्त वैन की वहन धारिता का 75 . 
प्रतिशत , जो भी कम हो : 
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परन्तु, यदि वह्न किया जाने वाला विस्फोटक पदार्थ अनन्यतः वर्ग 2 का है तो ऐसी मात्रा 
15 ,000ftth a 4a Fit auftat 75 gan , of oft # , # afeta 
Agt altı" 


[ 11/ 19/71- gato fto ( To II ] 

म० सुब्रमनयम , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 7th June 1971 


G .$ .R . 1013. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution the President hereby makes the following rules, namely : -- 


1 . Short title and commencement. - (1) These ruleg may be called the All India 
Radio (Class I Engineering posts ) Recruitment Rules, 1971. 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in Column 2 of 
the Schedule to these rules . 


3 , Number of posts , claggfication and scale of pay. - The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be ng specified in columns 
3 , 4 and 5 of the said Schedule . 


4 . Methods of recruitment, age limit, qualifications, etc. The method of re . 
cruitment of the posts, age limit, quallfications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Seryice Commission , relax , any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHE 


Si. 


Name of No . of Classifica - Scale of pay Whether Age limit Educa - Whether 
post" posts tion 

Selection for direct tional and age and 
post of recruits other education 
non - 90 

qualifice al quell 
lection 

tions fications 
post 

prescribed 
for the 
direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of Pro 
motees 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


I Chief Engl. 

neer 


I 


Rs- 2000 
125 - 2250 


Selection Not app - Not app - Not app 

licable licable licablo 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 

Do. 


2 


Rs 1800 - 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


2 Additional 

Chief Engi 
neer 


100 - 2000 


II 


Do. 


3 Deputy 

Chief Engl 
neer 


R , 1600 
100 - 1800 


41 


Do. 


4 Senior En - 

gineer 


Rp. 1300 
60 - 1600 


s Station Eo - 120 

ginçer 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Rs. 700 -40 - 
I100 - 50 / 2 
1250 


Suc. ) ] 
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DULI 


Ady 


Method of 
Period of recruitment In case of recruitment If a D . P . C . exists , Circumstanoes in 
probation , if whether by by promotion /deputa - what is its composi- which Union Public 
direct recruit- tion /tansfer , gredeg 

tlon 

Service Commission 
ment or by from wich promotion / 

is to be consulted in 
promotion or deputation /transfer 

maling recruitment 
by deputa - to be made 
tion /transfer 

& percentage 
of the vacances 
to be Alled by 

various 
methods 


II 


IA 


Two years 


By Promo - Promotion : 

Clem . Depart . 
tion . Additional Chief En - mental Protñotion 
gineer. 

Committee . 


As required under thp 
Union Public Service 
Commission (Ex 
cmption from Cou . 
sultation Regula 
tions), 1958 


Do , 


Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


Promotion : 
Deputy Chief Engi 
neet with years 
service in the grade 
rendered after app 
ointment thereto on 

a regular basis . 
Promotion : 
Senior Engineer with 
2 years service in the 
grade rendered after 
appointthent there 

to on a regular basis . " 
Promotion : 
Station Engineer with 
7 years service in the 
grade rendered after 
appointment there 

to on a regular basis . 
Promotion : 
Assistant Station En 
gineer with 3 years 
service in the grade 
rendered after app 
gintinient theitto on 
& regular basis , 


D 


Do.) 


Do, 


Do . 


Do. 


[No. 20 /2 /67 - BA /BD .] 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 7 जून , 1971 


जी० एस० आर० 1013 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- - 


1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( प्रथम श्रेणी 

इजी यरी पद ) भर्ती नियमवाली , 1971 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना: - ये नियम इस नियमवाली से संलग्न परिशिष्ट के कालम. 2 मे 

निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पर्यो की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पर्वो की संख्या , नका वर्गीकरण 

तथा इनसे संबंधित वेतनमान उक्त परिशिष्ट के कालम 3 से 5 तक में लिए अन 

सार होग । 
4 . भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, महंताएं प्रादि : - - पदों की भर्ती पद्धति, पायुसीमा , 

अर्हताएं तया इनसे सम्बन्धित अन्य मामले उक्त परिशिष् के कालम 6 से 14 
तक में दिए अनुसार होंगे । 


5 . महंताएं : - -- 
( क ) जिसने ऐसी महिला / पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 

जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित परनी / पति के हाते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 

या करन का करार किया हो । 
वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा/होगी | 

परन्तु केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और 
जिससे विवाह किया गया है, उसपर लाग होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण हैं, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6 . छाट वेन का अधिकार -- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक 

या उचित है , वहां वह लिखित कारणों के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को 
इन नियमों के किसी उपबन्ध से अट दे सकती है । 
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परिशिष्ट 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण पद 


संख्या 


3 


1 


मुख्य इंजीनियर 


सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी - 


प्रवरण 


2, 000 - 125 - 
2, 250 रुपए 


राजपक्षित 


सीधी भर्ती के लिए 

आयु सीमा 


शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि 
वालों के लिए निर्धारित यदि कोई हो 
आयु तथा शैक्षिक मह 
ताएं पदोन्नति से रखे 
जाने वाले व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भर्ती पद्धति - सीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति के 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
याली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के द्वार भर्ती 
किए जाने के लिए वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा 


पयोप्रति : 

अतिरिका मुख्य इंजीमियर 


Mu 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है 
तो उसका गठन क्या है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


___ 13 


14 


श्रेणी - 1 विभागीय पदोन्नति समिति 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 के अन्तर्मत अपेक्षित है । 
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3 


4 


6 


2 . अतिरिक्त मुख्य इंजी - 


2 


नियर 


सामान्य केन्द्रीय सवा 
श्रेणी एक राजपवित 


1800 - 100 
2 ,000 रुपए 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पोमति : 


उप मुख्य इंजीनियर जिसकी इस ग्रेड में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के उपरान्त 2 वर्ष की 
सेवा हो । 


13 


14 


श्रेणी - 1 विभागीय पदोन्नति सामति 


जसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से 
छट ) विनियम , 1958 क अण्तर्गत अपेक्षित है । 


- - 
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___ 1 


2 


3 . उप मुख्य इंजीनियर 


11 सामान्य केद्रीय सेवा 1, 600 - 100 

श्रेणी- एक राजपत्रित 1, 800 रुपए 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


पदोन्नतिद्वारा 


पदोन्नति 


सीनियर इंजीनियर जिसकी इस ग्रेड मे नियमित 
आधार पर नियुक्ति के उपरान्त 2 वर्ष की 
सेवा हो । 


-- --- - - -- - - - -- -- 


13 


14 


- - - - - - - - - - -- 
श्रणी - 1 विभागीय पदोन्नति समिति 


जैसा कि संघ लोक मेत्रा प्रायोग (परामर्श स 
छट ) पिनियम , 1958 क अनागत अपेक्षित है । 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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36 


4. सीनियर इजीनियर 


41 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1, 300- 60 -- 
श्रेणी - एक राजपत्रित 1, 600 रुपए 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष . 


__ 11 


12 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 


केन्द्र इंजीनियर जिसकी इस ग्रेड में नियमित 
अाधारपर नियुक्ति के उपरान्त 7 वर्ष की 
की सेवा हो । 


- 


-- - - 


_ 13 


14 


- 


- - 


- 


श्रेणी - 1 विभागीय पदोन्नति समिति 


जैसा कि सघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से 
छुट ) विनियम 1958 के अन्तर्गन अपेक्षित है । 


- - - 


- 
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1 


2 


3 


- - -- - 


5 . केन्द्र इंजीनियर 


120 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी- एक राजपत्रित 


, 


700- 40 - 1100 
-- 50/ 2 
1, 250 रुपए 


- 


- 


- - - - - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


पदोन्नति द्वारा 


परोति : 

सहायक केन्द्र इंजीनियर जिसकी इस ग्रेड में 
नियमित आधार पर नियक्ति के उपरान्त 5 
वर्ष की सेवा हो । 


13 


14 


श्रेणी - 1 विभागीय पदोशति समिति 


जैसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से 
छट ) पिनियम , 1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


[संख्या 20 ( 2) /67–बी० ए०/ बी०डी० ] 

पार० बालकृष्णन्, उप सचिव । 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the math May 1971. 
G . S . R , 1014. --- In excrc18c of the powera conferred by the proving to article 309 of the Constitu 
gon , the President hereby makes the following rules to amend the Survey of India (Recruit 
Dont trom the Corps of Engineer Oficert ) Rules , 1950 published with the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Agriculture NO. F . 16 -81/48 -R , dated the 17th 
Am 1950 , namely : 

1. (1) These rulesmay be called the Survey of India (Recruitment from the Corps of Engineer 
Officers ) Amendment Rules , 1971. 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of July , 1959 . 

2. In the Survey of India (Recruitmçatfrom the Corps of Engineer Officers) Rules, 1950 , 
for the Annexure, the following Annexure shall be substituted , namely : 

" ANEXURE REFBRRED TO IN PARĄ OF THE SARVEY OF INDIA (RBCRUIT 
MBNT FROM THE CORPS OP ENGINEER OFFICERS) RULES , 1990 . 

Scall of pay for Crops of Engineer Oficors in the Survey of India. 


Year of 
Service 
in Army 


Director 


Deputy 
Superin 
tending 
Surveyor 


Superin - Year of 
t ending appoint- 
Surveyor ment in 

grado 


Deputy 
Director 


Senior Surroyor 
Director General 


- 


- 


- - 


5 


6 


7 


570 


1190 
It go 


700 


1700 


It 
and 
3rd 
4th 


2000 
2125 
zzgo 


600 
635 
670 
705 


740 


1200 


1800 


780 


Onour 


1309 
1360 
1420 
1480 
1540 
1600 


820 


sth 


iago 
1300 
1350 
1400 


860 
900 


775 


810 
845 


940 


880 


950 


1020 
1060 
II 
I10 
IISO 


1200 
1200 
1250 


[NO. 16 - 103 /60- Sur. I.) 
Explanatory Memorandum 
The scales of pay of all classes and categories of posts under the Govern 
ment of India were revised with effect from 1st July , 1959 in terms of the 
C . C . S . ( Revised Pay ) Rules , 1980 . 

2 . The existing Annexure to para 7 of the Survey of India ( Recruitment 
from Corps of Engineer Officers ) Rules , 1960, was not, however , correspondingly 
revised in terms of the new pay scales prescribed under the C . C . S . ( Revised 
Pay ) Rules, 1960 . Consequently , the officers governed by para 7 of the Survey 
of India ( Recruitment from Corps of Engineer Officers ) Rules , 1950 have been 
continuing to draw pay in the pre - revision scales of pay as given in the Annexure 
referred to above 

3 . It is , therefore , necessary to amend the aforesaid Annexure in terms of 
the pay scales prescribed under the C . C . S (Revised Pay ) Rules , 1980. Since 
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these pay scale : came into effect from 1st July , 1959, the amended Annexure 
should also have retrospective effect from that date , so that the officers concern 
ed are brought on to the same scales of pay as have been made applicable to 
others in the corresponding grade , in the Survey of India . 

4. It is also confirmed that interests of no one in the cadre would be prejudi 
cially affected by reasons of the retrospective operation of the ruleg. 

S. R . AGARWAL , Under Secy , 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई 1971 
सा . का . मि . 1014. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
पाक्सियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भतपूर्व कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं० एफ . 10 - 81 / 
48 - मार० तारीख 17 अगस्त , 1950 के साथ प्रकाशित भारतीय सर्वेक्षण ( इन्जीनियर अधिकारियो 
के कोर से भर्ती ) नियम , 1950 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( इन्जीनियर अधिकारि । के कोर से 

भर्ती ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये 1 जुलाई, 1959 के प्रथम दिन से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2 भारतीय सर्वेक्षण ( इन्जीनियर अधिकारियों के कोर से भर्ती) नियम , 1950 में परिशिष्ट 

के स्थान पर निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : 
" भारतीय सर्वेक्षण ( इन्जीनियर अधिकारियों के कोर से भर्ती ) नियम , 1950 के 

पैरा - 7 में निर्दिष्ट परिशिष्ट " 


भारतीय सर्वक्षण में इन्जीनियर अधिकारियो के कोर के लिए वेतनमान :-- 


सेना में 
सेवा के 


उप - अधीक्षक अधीक्षक 
सर्वेक्षक सर्वेक्षक 


श्रेणी में उप -निदेशक निदेशक ज्येष्ठ महासवेक्षक 
भर्ती का 

निदेशक 
वर्ष 


वर्ष 


- 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


570 
600 
635 
670 


. . प्रथम 
700 द्वितीय 
740 ततीय 
780 चतुर्थ 
820 पचम 
860 षष्ठ 
900 सप्तम 


1100 1300 1600 2000 
1150 1360 1700 2125 
1200 1420 1800 2250 
1250 1480 
1300 1540 
1350 1600 
1400 


705 


740 
775 
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- - 


- - 


- 


810 
845 
880 
915 
950 


940 
980 
1020 
1060 
1100 
1100 
1150 
1150 
1200 
1200 
1250 


[ सं० 16- 103/ 60-सर्वे- I. ] 


स्पष्टीकारक मापन 


भारत सरकार के अधीन के सभी वर्गों और प्रवर्गों के पदों के वेतनमान केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1960 के निबन्धनों के अनुसार तारीख 1 - 7 - 1959 को पुनरीक्षित किये 
गये थे । 


2. किन्त भारतीय सर्वेक्षण ( इन्जीनियर अधिकारियों के कोर से भर्ती) नियम , 1950 के 
पैरा के वर्तमान परिशिष्ट का केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1960 के अधीन विहित 
नये वेतनमानों के निबन्धनों के अनुसार वैसा पुनरीक्षण नहीं किया गया था । परिणामत: भारतीय 
सर्वेक्षण ( इन्जीनियर अधिकारियों के कोर से भर्ती) नियम , 1950 के पैरा द्वारा शासित अधिकारी 
उपर्युक्त परिशिष्ट मे दिए गए पुनरीक्षण पूर्व वेतनमानो में वेतन लेते रहे है । 


3. प्रतः यह प्रावश्यक है कि केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम, 1960 के अधीन 
विहित वतनमानों को निबन्धनों के अनुसार उपयुक्त पाशिष्ट का संशोधन किया जाए । चंकि ये बेतन 
मान 1 - 7 - 59 से प्रभावी हुए थे इसलिए संशोधित परिशिष्ट का भी उसी तारीख से भूतलक्षी प्रभाव 
होना चाहिए , ताकि संबंधित अधिकारियों को उन्ही वेतनमानों पर लाया जाये जो भारतीय सर्वेक्षण मे 
तत्सम्बन्धी श्रेणियो मे इसरो पर लागू किए गए है । 


.. 


इसकी भी पुष्टि की जाती है कि इन नियमो को भूतलक्षी प्रभाव देने के कारण काउर मे के 
किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 


एस० आर० अग्रवाल, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

CO - OPERATION 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 26th April 1971 
9 . 8 . R 1015 ,- - In exercise of the powers conferred by the provisu to article 309 
of Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Poultry and Animal Husbandry Officer, 
Laccadive , Minicoy And Amindivı Islands Administration , namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Laccadive, 
Minicoy and Amindiyi Islands Administration ( Poultry and Animal Husbandry 
Oncer ) Recuitment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2. Application .- -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereby annexed , 

3 . Nambor, classification and pay . The number of the said post, its classiflea 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 2 to 
4 of the said schedule . 

4 . Method of Kecruitment, are limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 
Provided that the maximum age limit prescribed for direct recruitment may 

be relaxed in the case of candidate belonging to the Schedule Castes, 
Schedule Tribes and special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to time. 
3 . Dlsquallications. - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who, having a spouse Ulving , has entered into or contracted a marplace 

with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for $ 0 

doing, exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax, - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient go to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons , 

SCHEDULE 
Recruitmont rules for the post of Poultry and animal husbandry officer , Laccadive Administration 
1. Name of post . . . . . Poultry and Animal Husbandry Officer. 
2 . No. of poats 

One 
Classification ) 

General Central Service Class II (Non 

Gazetted ) (Non -ministerial). 
Scale of pay 

Rs. 325 — 25- 575. 
3 . Whether selection post ornon -selection post ? Not applicable . 
6 . Age for direct recruits . 

Not exceeding 30 years. 
7 . Bducational end other qualifications required Essential : 
for the direct recruite . 

(1) Diploma in Vaterinary Science from a 

recognised University / Institution or 
equivalent, 
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( ii ) About 2 years experience in Poultry / 

Animal Husbandry extension develop 

ment work , 
(Qualifications claxable bt the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Advanced course in Animal Husbandry 

or Poultry Husbandry or , poat-Graduate 
degree or Diploma or " training in any 

branch or Animal/Poultry Science , 
8 . Whether age and educational qualfications Not applicable . 

prescribed for direct recrults will apply in 

the case of promotees. 
9 . Period of probation if any . 

2 years . 
10. Method of recruitment whether by direct By direct recruitment. 

recruitment orby promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods . 
II . In case of recruitment by promotion / depu - Not applicable. 

tation /transfer grades from which promotion 

deputation /transfer to be made . 
12 . If a D . P . C . exists what is its composition , Not applicable. 
13 . Circumstances in which UPSC is to be con - As required under the rulcs. Union Public 
sulted in making recruitment. 

Service Commission (Exemption from 
Consultation ) Regulations, r998 . 


ANNEXURD II 


Form to be filled by the Ministry Department while forwarding proposals to the Ministry of Home 

Affairs and the Union Public Service Commission for framing recruitment rules for posts. 


1. (a) Name of the posts. 

Poultry and Animal Husbandry Officer . 
(6 ) Name of Ministry /Deptt . 

Ministry of Food , Agriculture , Contaunity 

Development and Cooperation (Depart 

ment of Agriculture ). 
(c) No. of posts . 

One 
(d ) Scale of pay, 

Rs. 325 — 25 – 575. 
Class & Service to which the posts belong Class II (Non -Gazetted ). 
( of MHA Notification No. 20 / 16 /60 -Bott. 
dated 13th March , 1962.) 


(1) Ministerial/ Non -Ministerial. 

Non -Ministerial. 
2. Appointing authority 

President of India . 
3. Dutics of the post in detail. 

To supervise , guide and direct the work ot 
the Veterinary Asstt . Surgeon and advice 
the Administrator in the planning and 
development of Animal Husbandry and 
Poultry. He will work under the direct 

supervision of the Director (Agriculture) . 
4 . Describe briefly themethods adopted for Alling This is a new post created as per letter 
the posts hitherto . 

No. 23 - 1 /69 - LDI dated 9 - 1- 70 of Ministry 
of Food and Agriculture , Community 
Development and Cooperation (Depart 
ment of Agriculture ), 
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100 , by , direct recruitment. 


Not applicable. 


Method (s ) of recruitment proposed . 
If promotion is proposed as a method of 
recruitment 
(a ) Designation and number of the posts 

proposed to be included in the field of 

promotion . 
(6 ) Number of years of qualifying service 

proposed to be fixed before persons in 
the field become eligible for promotion 
( of MHA O . M .No. 1 - 5 / 58 -RPS , dt, 

26 - 2 - 58 ) . 
( c) Percentage of vacancies in the grade to 

be filled by promotion . 
( d ) Reasons for proposing the percentage in 

( c) above . 
(6 ) Have recruitment rules been framed for 

the posts proposed in the field of pro 
motion ? If framed in consultation 
with Commission , please quote Com 
mission s reference No. ff consulte 
tion with the Commission was not ro 
quired, please attach a copy of rules 

framed 
( ) If recruitment rules were not framed for 

the posts in the field of promotion . 
(1) Please indicate briefly the method of 

recruitment actually adopted for filling 
the posts. Please also state the percent 
Ages of vacancies filled by each of the 

methods . 
( it ) Please state bricfly the cducational qua 

lifications possessed by the persons in 

the field of promotion , 
( 8 ) Is the promotion to bemade on 
( ) sclection or non -selection basis . 
(ii) Reasons for the proposal in (1) above . 

( iti) If a D . P . C . cxists , its composition . 
7 . If promotion is not proposed as a method . 

please state why it is not considered desir 

able/ possible necessary . 
8 . If direct recruitment is proposed as a method 

of recruitment (of M . H . A . O . M .No. 2 - 45 /55 
RPS dated 8 - 12 - 55 ) please state : 
( a ) The percentage of vacancies proposed 

to be filled by direct recruitment . 


There is no field of promotion , 


100 " direct recruitment. 


( 6) Age lor direct recruits (of M . H . A . O . M . 

No. 
(1) 2 -42 /59 -RPS dated 3- 12 - 59 ). 

Not exceeding 30 years. 
( 11 ) Is age relaxable for Govt. servant ? No. 
(c) Educational and other qualifications re - Essential : 

quired for direct recruits . ( It may (1) Diploma in Veterinary Science from a 
please be noted that the essential quali- recognised University / Institution or 
fications prescribed are relaxable at equivalent. 
Connissioner s discretion in case of ( it ) About 2 years experience in Poultry / 
candidates otherwise qualified ) . 

Animal Husbandry extension /development 

work . 
(Qualifications relaxable at the dlacretion 
of the Union Public Service Commnisson 
In case of candidates otherwise well 
qualificd ). 
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Desirable : 


Advanced course in Animal Husbandry or 

Poultry Husbandry or post -Graduate 
degree or Diploma or training in any 
branch or Animal/Poultry Sciecne. 


( d ) Has tkc post been advertised by the No 

Commission in the past ? If so , please 
quote Commission s reference No. 


9 . If direct recruitment is not proposed age Not applicable. 

method , please state why it is not considered 

desirable ) possible necessary . 
10 . (i) If promotion and direct recruitment are Not applicable , 

both propoged asmothods of recruitment, 
will the educational qualifications pro 
posed for direct recruits apply in case of 
promotees ? 


( ) If not, to winat cxtent are the cducational Not applicable , 

qualifications proposed to be relaxed in 
Case of promoteos . 


II . ( a ) ( deputation / transfer proposed as a Not applicable . 

method of recruitment ? If so, please 
state the reasons for the proposal. Please 
state clearly whether deputation or 
transfer or both are proposed ; 


( b ) the percentage of vacancies proposed to be 

Alled by this method . 


Not applicable . 


(c) the period to which deputation will be N .A . 

limited , 


N . A , 


( d ) The names of posts of grades or services 

from which deputation /transfer is pro 
posed . ( of M . H . A . O . M .No.2 / 26 /60 
Estt. ( D ) dated 19- 2 - 1960 


12 . If any of th : mith ) is prɔɔzed fails, by In view of S .No. 5 such a contingency is 

which method , are such vacancies pro not likely to arise . 
posed to be filled . 


13 . 


Special circumstances , if any other than those Nil . 
covered by the rulea , in which the Commis 
gion may be required to be consulted , 


14 . If these proposals are being sent in response No. 

to any reference from the Commission , please 
quote Commission s reference No. 


IS . 


Nam , address and telcphone numbers of Shri S . N . Tulslani, Under Secretary , 
the Ministry s representative with whom Department of Agriculturc. Tel . No. 382206 . 
these proposalsmay be discussed , ifnecergary , 
for clarification / carly decision , 


[No. 23-1/69-LDI.] 


S. N . TULSIANI, Under Secy. 
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खास , कृषि साम वायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1971 
सा० का० नि० 10 15. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 369 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्सियों 
का प्रयोग करते हुए, कुक्कुट और पशुपालन अधिकारी , लक्कावीप, मिनीकोय अमीमवीवी द्वीप समूह 
प्रशासन पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 
पर्यात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्काषीप, मिनीकोय अमिनबीवी 
द्वीप समूह प्रशासन ( कुमकुट और पशुपालन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1971 होया : 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागु होमा.-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4. भर्ती को पति, प्रायु - सोमा महत्ताएं और अभ्य बाते -- उक्त पद पर भर्ती की पति, 

आयु - सीमाए, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम माय 
सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी मो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
कुक्कुट और पशुपालन अधिकारी, 
द्वीप प्रशासन के पद के निर भर्ती नियम 


तबका 


पद का नाम 


बेसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन सीधे भर्ती 
पद प्रथया किए जाने 
अचयन वाले व्य 
पद क्तियों के 

लिए आयु 


56 


साग 


कुक्कुट और पशु - एक 

पालन अधि 
कारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग II ( अराजपत्रित ) 

( अनन सचिवीय ) 


325 - 25 - 
575 रु० 


नहीं 


30 वर्ष से 
अधिक न 
हो 


होता 
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परिवीक्षा की कालावधि , 

यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्था से पशुचिकित्सा में डिप्लोमा या 

समतुल्य अर्हता । 
( ii ) कुक्कुटपालन / पशुपालन | विस्तारण 

विकास कार्य में लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 


वांछनीय : - - पशुपालन या कुक्कुटपालन 

में उच्च पाठ्यक्रम या किसी शाखा 
या पशु कुक्कुट पालन में स्नात्तकोत्तर 
की उपाधि या डिप्लोमा या प्रशिक्षण । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्न 
तथा विभिन्न पद्धतियों ति / प्रतिनियुक्ति 
द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


यदि विभागीय भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्रोन्नति समिति है तियों में संघ लोक सेवा 
तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 
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गह मंत्रालय और संघ लोक सेवा आयोग को पदों के लिए भर्ती नियमों की विरचना 
करने के लिए प्रस्तावनाएं भेजते समय मंत्रालय विभाग द्वारा भरे जाने वाले प्रपत्र । 
( क ) पद का नाम 

कुक्कुट पालन और पशुपालन अधिकारी 
( ख ) मंत्रालय विभाग का नाम 

खाद्य, कृषि , सामदायिक विकास और सहकारिता 

मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
( ग ) पदों की संख्या 
( घ ) वेतनमान 

325 - 25 - 575र० 
( ) वर्ग और सेवा जिसके पद हैं 

गृह मंत्रालय अधिसूचना सं० 20/ 16/ 60 स्थापन वर्ग II (अराजपत्रित ) तारीख 13 
मार्च, 1962 ] 
( च ) चित्रीय अनाचिनीय 

अननुसचिवीय 


एक 


2. नियुक्ति अधिकारी 


3. सविस्तार पद के कर्त्तव्य 


भारत के राष्ट्रपति 
पशु चिकित्सा सहायक सर्जन के कार्य का पर्यवेक्षण , 
मार्गदर्शन और निदेश करना तथा पशुपालन 
और कुक्कुटपालन के योजना और विकास 
में प्रशासक को सलाह देना । वह निदेशक 
( कृषि ) के सीधे पर्यवेक्षण के अधीन कार्य 
करेगा । 


4 . पदो को भरने के लिए अपनाई गईपनि खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारित 
का संक्षिप्त वर्णन करें 

मंत्रालय ( पि विभाग ) की पत्र सं० 
१२- 2 /19- डी० आई० तारीख 
9- 1 - 70 के अन पार यह एक नया पद 
बनाया गया है । 


5 . प्रस्थापित भर्ती की पति 


सीधी भर्ती द्वारा 100 प्रतिशत 


6. यदि भर्ती की पद्धति के रूप में प्रोन्नति प्रस्था - लाग नहीं होता 

पित हो 
( क ) उन पदों का पदाभिधान और संख्या लागू नहीं होता 

जिनका प्रोन्नति के क्षेत्र में सम्मिलित किया 

जाना प्रस्थापित है । 
( ग ) प्रोन्नति द्वारा उस श्रेणी में भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
( घ ) उपयुक्त ( ग ) में प्रतिशत प्रस्थापित करने के लागू नहीं होता 

लिए कारण : 
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5. क्या प्रोन्नति के क्षेत्र में प्रस्थापित पदों के 
लिए भर्ती नियम बना दिए गए है ? यदि 
प्रायोग के परामर्श में नियम बनाए गए हैं , 
तो कृपया आयोग : निर्देश सं का उद्धरण 
दें । यदि आयोग से परामर्श किया जाना 
अपेक्षित नहीं था तो कृपया विरचित नियनों की 

एक प्रति संलग्न करे - - 
( च ) यदि प्रोन्नति के क्षेत्र में पदों के लिए भर्ती 

नियम नहीं बनाए गए थे । 
( छ ) पदों को भरने के लिए वस्तुतः अपनाई 

गई भर्ती की पद्धति का संक्षिप्त वर्णन करें । 
कृपया हरेक पद्धति से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत का विवेचन करे । 
( ii ) कृपया संक्षिप्त उन शैक्षिक अर्हतानों का 
विवेचन करें जो प्रोन्नति के क्षेत्र में व्यक्तियों 

के पास है 
( छ ) ( i) क्या चयन या अचयन प्राधार पर प्रोन्नति 

की जानी है 
( ii ) उपयुक्त (i) में प्रस्थापना के कारण 
( iii ) यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 

विद्यमान है तो इसका गठ7 
7. यदि पद्धति के रूप में प्रोन्नति प्रस्थोपित 

नहीं की गई है, कृपया विवेचन करें कि यह 
क्यों वांछनीय प्रोन्नति का कोई क्षेत्र नहीं है 
संभव आवश्यक नही समझा गया है 
8. यदि पति के रूप में सीधे भर्ती किए जाना 

प्रस्थापित है (गह मन्त्रालय संगठन और 
पद्धति सं० 2- 45/ 5 5- आर० पी० एस० 
सारीख 8- 12- 55, कृपया विवेचन करें : - - 
( क ) सीधे भर्ती द्वारा भरी जाने के लिए 

प्रस्थापित रिक्तियों का प्रतिशत 
( ख ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए आय ( गह मंत्रालय संगठन और पद्धति 
सं० के संदर्भ में ) 
( i ) क्या प्राय सरकारी सेवक के लिए 
शिथि लनीय होगी 


सीधे भर्ती द्वारा 100 प्रतिशत 
30 वर्ष से अधिक न हो 


नही 
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- - - - - 
( ग ) सीधे भी किए जाने वाले व्यकिायो प्रावश्यक 

के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं ( यह ( i ) किसी मान्यता प्रानविश्वविद्यालय संस्था 
ध्यान रखा जाए कि प्रावश्यक विहित अर्हताए से पशुचिकित्सा विज्ञान में डिप्लोमा या 
प्रायोग के विधकानुसार अन्यथा सूअहित तमतुल्य 
व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी ) 


( ii ) कुकुर पालन / पशुपालन विस्तारण / 
विकाल क . 4 में लगभग 2 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव । 

छनीय 


पशुपालन या कुक्कुट पालन के उच्च पाठ्यक्रम 
या किसी शाखा या पशु कुक्कुट पालन विज्ञान 
मैं स्नात्तकोत्तर की उपाधि या डिप्लोमा 
या शिक्षण । 


( घ ) क्या भर्ती म आयोग द्वारा पद का विज्ञापन नही 
किया गया है । यदि हां , तो आयोग के 

निर्देश मं 0 का उद्धारण दे । 
9. यदि सीधे भर्ती पद्धति के रूप में प्रग्थापित लाग नही होता 
नही है तो यह बांछनीय मंभाव आवश्यक क्यों 

नहीं समझ । गया 
10. ( i ) यदि प्रोन्नति और सीधे भी दोनों लागू नही होना 

ही सीधे भर्ती की पद्धति के रूप में प्रस्थापित 
हैं , तो क्या सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए प्रस्थापित शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की 
दशा में लागू होंगी ? 
( ii ) यदि नही, तो किस सीमा तक अंक्षिक लागू नहीं होता 

अहंतानों का प्रोन्नती की दशा में शिथिल 
किया जाना प्रस्थापित है । 


11. ( क ) क्या प्रतिनियुक्ति :स्थानान्तरण ल ग नही होता 

भर्ती की पद्धति के रूप मे प्रस्थापित है ? 
यदि हां , तो प्रस्थापना के लिए कारण 
दीजिए । स्पष्ट कीजिए कि क्या प्रति 
नियुक्ति या स्थानान्तरण या दोनों प्रस्थापित 
किए गए है । 
( ख ) इस पति द्वारा भरी जाने के लिए 
प्रस्थापित रिफ्तयों का प्रतिशत : यथोक्त 
( ग ) सह कालावधि जिसके लिए प्रतिनियक्ति लाग नही होता 

सनित होगी 
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( घ ) उस श्रेणी के पदों या सेवाओं के नाम 
जिनसे प्रति नियक्ति स्थानान्तरण प्रस्थापित लागू नहीं होता 
है ( गह मंत्र लय संगठन पद्धति सं0 2/ 26/ 60 

स्थाचन ( घ ) तारीख , 18 - 2 - 1960 
12 - यदि प्रस्थापित पद्धति में से कोई भी विपल क्रम सं0 5 को ध्यान में रखते हुए ऐसी आकस्मिकता 

हो जाती है तो किस पद्धति द्वारा ऐसी का पैदा होना सभाव्य नहीं है । 
रिक्तियों का भरा जाना प्रस्थापित है 
13 - --इन नियमों मे पाने वाली परिस्थितियों से 
भिन्न परिस्थितियों यदि कोई हो जिनमें प्रायोग 

से परामर्श किए जाने की अपेक्षा हो । 
14- यदि ये प्रस्थापनाएं प्रायोग से किसी संदर्भ 

के उत्तर में भेजे जा रहे है तो प्रायोग की संदर्भ 
सं0 का उद्धारण दें । 

नही 
15 मंत्रालय के प्रतिनिधियों के नाम , पते श्री एस 0 एन0 तुलसियानी अवर सचिव , कृषि 

पौर टेलीफोन सं0 जिनके साथ इन प्रस्ताव - विभाग टेलीफोन में 0 382206 
नामों पर , यदि आवश्यक हो , तो स्प -टीकरण / 
शीघ्र विनिदश्चय के लिए विचार विमर्श 


कुछ नही 


[ सं० 23 - 1 / 69 - एल डी पाई] 
एस० एन० तुलसियानी , अवर सचिव । 


(Department of Agrloulture ) 

New Delhi, the 4th June 1971 
G . S. R . 1016.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Agricultural Officer in the Union 
territory of the Laccadive, Minicoy and Amindivi Islands, namely : 

1. Short title and commencement .— ( 1) These rules may be called the Union 
territory of the Laccadive, Minicoy and Amindivi Islands (Agricultural Officer ) 
Recruitment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said 
post , its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the sald Schedule. 

4. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc.-- - The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected therc 
with, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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- 


- 


5 . Disqualification. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or the post. 
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THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Agricultural Officer in the Union territory of Laccadive, 


Name of the Number Classifica- 
post of 

tion 


Scale of 

pay 


Posts 


Whether 
selection 
post or 
non - 
selection 


Age Educational and other 
limit qualifications required 

for for direct recruits 
direct 
recruits 


post 


Agricultural 

Officer 


One 


Not applicable, 


Rs 325 - 25 Selection Not 
- 575 

cable . 


appli 


General 
Central 
Service 
Class II 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial ) 
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Minicoy and Amindivi Islands 


Whether age Period Method of In case of recruitment by 
and cducational of recruitment, promotion /deputation 
qualifications p roba- whether by transfer , grades from which 
prescribed for tion , direct recruit - promotion deputation 
direct recruits if any ment or by tranfer to be made 
will apply in 

promotion or by 
the case of 

deputation / 
promotees 

transfer , and 
percentage of 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


If a Circumstances 
DPC 

in which 
exists, UPSC is to 
what 18 be consulted 

its in making 
compo - recruitment 
sition 


ΤΟ 


IT 


12 


13 


Not applicable . 


2 yeats By promotion Promotion : 

Class A9 required 
failing which Agricultural Demonstrator II under the 
by transfer Fertilizer Demonstrator Depart - Union Public 
on deputa possessing a degrce in mental Service Com 
tion 

Agriculture with five Promo- mission 
years service in the grade tion (Exemption 

Com - from Consul 
mittee lation ) Re 

gulations , 
Traasfer on deputation : 

1958 , 
Officers from Central Gov 

ernment/ State Govern 
ments possessing a degrce 
in Agriculture and with 
3 years service in posts 
in the scale of Rs 210 — 
425 or equivalent and 
preferable knowing 
Malayalam 


(Period of deputation ordi 

narily not excecding 3 
years ) 


[No, A - 11020 /5 / 70 -EE . III. ] 
P . K . MUKERJI, Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 जून 1971 


साका नि ) 1016. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए लाकादीप मिनिकोय और अमीनदीवी द्वीपों के संघ राज्य क्षेत्र में कृषि अधिकारी के पद 
प्पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नान और प्रारम्भ : - - इन नियमों का नाम लाफावीय मिनिकोय और अमीनदीवी 

द्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( कृषि अधिकारी ) भर्ती नियम 1971 होगा । 


2. लाग होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 

होंगे । 


3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 

उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


. 4. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रईताएं और अन्य बातें . - -- उक्त पद पर भर्ती की 
पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं : 


-5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करन की शयित . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वह, उनके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
धारा, शिथिल कर सकेगी । 
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लाकादीव , मिनिकोय और अमीनदीव वीपों के संघ राज्य क्षेत्रों में कृषि अधिकारी के पद के 

भर्ती नियम । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती 
अथवा अचयन किये जाने 
पद बाले व्यक्तियों 

के लिये सीमा । 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


कृषि - अधिकारी 


एक 


चयन पद 


325 - 25 - 

575 


लागू नहीं 

होता । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ii अराज 
पत्रित ( अन 
नुसचिवीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प िवीक्षा की काला 
ध्यातियों के लिए शैक्षिक विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों वधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

की दशा में लग होगी याही। 


हो । 


लागू नहीं होता 


लागू ही होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धति | भर्ती प्रीति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रणियां संरचना । लोक सेवा थायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रति 

परामर्श किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति / स्थानांतरण 

भरी जाने वाली किया जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


। 


। 


12 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
वथापेक्षित 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय 
न हो सकने पर प्रति- कृषि निर्देशक । उर्वरक प्रोन्नति ममिति 
नियुक्ति द्वारा स्थाना - निर्देशक जिसके पास 
न्सरण 

कृषि में उपाधि हो और 
जिसने श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों 
के वे अधिकारी जिनके पास 
कृषि म उपाधि हो और 
जिन्होंने 21 C - 425 रू ) 
या समतुल्य वेतनमान के 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की 
हो और मलयालम जानने 
पालों को अधिमानता दी 
जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणमा 3 र्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० ए - 110.20/ 5/ : c - त्राहय स्थापना-- 3 ] 

पी . के०मर्जी अवर सचित्र । 
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(Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 8th. June 1971 
GS. R . 1011. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30:) 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 

jend the Kaju Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cashewnut Development) 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : - - 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of 
Cashewnut Development) ( Class III and Class IV posts ) Recruitment (Second 
Amendment ) Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Katu Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cashewnut 
Development ) ( Class III and Classi IV posts ) Recruitment Rules , 1988, in the 
entries relating to the post of Artist Photographer , 

(a ) in column 8 . for the existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely ; 
ESSENTIAL 

“ (1 ) Matriculation or equivalent qualification; 
(ii ) Should have passed the technical examination held by the State Govern 

ment, in Free Hand Outline Drawing and Painting in higher grade; 
(111 ) Proficiency in photography including developipg, printing, enlarging etc ." : 
( b ) In column 11, for the existing entry , the following entry shall be substitut 
ed, namely : 

" By direct recruitment, failing which, by transfer ; 

( c ) In column 12 , for the existing entry , the following entry shall be substi 
tuted , namely : 
" Transfer of a person working in a similar or equivalent grade in any 

other Central or State Government office and possessing the qualifi 
cations prescribed for direct recruits ." 

__ No. F . 7 ( 42 ) / 67 - C . A. I . J 

J. S , UPPAL , Dy. Secy . 
( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली 8 जर, 570 
सा०का०नि० 10 17 - - पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति काजू विकासनिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1968 में प्रागे 
और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम् लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम काजू विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग A पद ) भर्ती (द्वितीय 

___ चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1970 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हों । । 

2. काज विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती f यम 1968 की अनुमची में 
आर्टिस्ट फोटोग्राफर के पद से संबंधित प्रविष्टियों में ( क ) स्तम्भ 6 में , चिमा : प्रतिष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी . अर्थात : - - 
प्रावश्यक 


( i ) मेट्रीकुलेशन या समकक्ष अर्हता ; 
( ii ) फीहैन्ड प्राउट लाइन डाइंग और पेंटिंग में उच्च श्रेणी में राज्य सरकार द्वारा आयोजित तकनीकी 

परीक्षा पास कर चुका हो ; 
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(iii ) फोटोग्राफी में , उवलपिग , मुद्रण , आदि सहित निपुणता ; 
( ख )स्तम्भ 11 मे, विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, 

अर्थात् : - - 
" सीधे भर्ती द्वारा और ऐसा न होने पर , स्थानान्तरण द्वारा ; " 


( ग ) स्तम्भ 12 में ,विद्यमान प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 

अर्थात् : 
" केन्द्रीय या राज्य सरकार के किसी अन्य कार्यालय में ऐसी ही या किसी समकक्ष श्रेणी में 

कार्य करने वाले ऐसे किसी व्यन्ति के स्थानान्तरण द्वारा जिसकी अर्हताएं ये हों 
जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित है 


[ मं० एफ० 7 ( 4 :)/ 67-फसल प्रशासन-I] 

जे० एस० उप्पल, उाचित्र । 


( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 17th June 1971 


G . S . R. 1018.. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Forest 
Research Institute and Colleges (Class I and Class II - non -tenure posts ) Recruitment Rules 
1966 , nemely : 
1. (i ) These rules may be called the Forest Research Institute and Colleges , (Class I and 

Clags II non- tonure posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1951 . 
(11) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . In the Forest Research Institute and Colleges , ( Class I and Class II non- tenure posts ) 
Recruitment Rules , 1966 (hereinafter referred to as the said rules), in rule 7 , for the figures and 
words " 26 And 35 " the figures and word " 26 , 35 and 36 "shall be substituted. 

3. In the said rules , in rule 8, for the figures and words " and 26 ", the figures and word 
“ 26 , 35 and 36 " shall be substituted . 

4 . In the said rules, in the Schedule , after serial no . 35 and the ettrics relating thereto , the 
following serlal no . and entrics shall be inserted, namely : 

THE SCHEDULE 
I . Serial No. 

36 
2 . Name of post 

Senior Research Officer ( Ordinary Grado ) 

( Timber Engineering ). 
3. No. of post 

One. 
4 . Classification 

General Central Service, Class I. 
5 . Scale of pay 

Rs. 700 - 50 - 1250 . 
6 . Whether selection post or non- sclection Selection . 
7 . Age for direct recruitment 

Not exceeding 40 years . 
( Relaxable for Govt . servants ). 
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%3 


- 


- 


- - - 


9 . 


8 . Educational and other qualifications required ESSENTIAL : 
for direct recruits . 

(1) Degree in Civil Engineering of a recog 

niscd University or equivalent. 
( i ) About s years research And / or practical 

experience in Timber Engincering . 
(Qualifications relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 

qualified). 
Whether age and educational qualifications No 
prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees . 
10 . Period of probation, if any 

Two years . 
. Method of recruitment whether by direct By promotion , failing a hich , by direct 

recruitment or by promotion or by depu - recruitment 
tation /transfer and percentage to be filled by 

variousmethods. 
12 . In case of recruitment by promotion /depu - Promotion : 

tatlon /transfer , grades from which promotion / Senior Research Officer (Junior Class I 
deputation / transfer to be made, 

scalc ), with 5 years service in the 
grade rendered after appointment there 

to on a regular basis , 
13. If a D. P. C . existE HI E1js its corrcitien. Class I Departmental PrcIr. cticr Ccr mittee . 
14. Circumstances in which U . P. S. C. is to be As required under the Union Public Service 
consulted in making recruitment. 

Commission (Exemption from Consul 
tation. Regulations, I958 ". 


[ No. 8 - 17 / 6L - F./ EE I. ] 
P. U . THOMAS, Under Seey . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 1971 
सा० का नि० 10 18.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनवधि 
पद ) भर्तीनियम , 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए, एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . ( i ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 

2 अनवधि पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , ( वर्ग 1 और वर्ग 2 प्रनवधि पद )भर्ती नियम , 

1966 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 7 में 26 
और 35 अंकों और अक्षरों के स्थान पर 26 - 35 और 36 अंक और अक्षर प्रति 
स्थापित किए जाएंगे : 


3 उक्त नियमों में , नियम 8 में , और 26 अंकों और अक्षरों के स्थान पर 26, 35 और 

36 अंक और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे : 
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4. उक्त नियमों में , अनुसूची में , क्रम सं0 35 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात : -- - 


" अनुसूची " 


1. क्रम सं० 


36 


2 . पद नाम 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सामान्य श्रेणी ) 
( काष्ठ इंजीनियरी ) 


3. पद संख्या 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 1 


4. वर्गीकरण 
5. बेतनमान 


700 - 50 - 1250 रु० 


6 . चयन पद या अचयन पद 


चयन पद 


7 . सीधी भर्ती के लिए आयु 


40 वर्ष से अधिक न हो ( सरकारी रोवकों के लिए 

शिथिलनीय ) 


8. सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आवश्यक 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य : 
2. काष्ठ इंजीनियरी में लगभग 5 वर्ष का अनु 
संधान और या व्यावहारिक अनुभव ( अन्यथा 
सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं 
आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) 
9 . सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए नहीं 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की 
दशा में लागू होंगी या नही 


10. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


दो वर्ष 


11. भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा, जिसके त हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


12. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति 

भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( कनिष्ठ वर्ग / वेतन 
प्रतिनियिक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा मान ) जिसने उस श्रेणी में नियुक्ति के 

पश्चात् नियमित आधार पर 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


Sec. 380 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 10, 1971/ ASADHA 19 , 1893 


2749 


13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी वर्ग 1, विभागीय प्रोन्नति समिति 

संरचना । 


14. मी करने में किन परिस्थितियो मे सष 

लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 


सघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) पिनियम , 

1958 के अधीन यथापेक्षित . 


[ स . 8-17/68-एफ० ] 
पी० उ० टामस , प्रवर समित्र । 


(Department of Food ) 

New Delhi, the 31st May 1971 
G . S. R . 1019 .-.- Whereas resolutions have been passed by the Maharashtra 
Lerislative Assembly , in its sitting held on the 17th of December, 1970 , and by the 
Maharashtra Legislative Council , in its sitting held on the 30th December , 1970 
adopting the Warehousing Corporations ( Supplementary ) Act, 1965 ( 20 of 1965 ) , 
under clause ( 1 ) of article 252 of the Constitution ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by the proviso to sub 
section ( 2 ) of section 1 of that Act , the Central Government hereby directs that in 
the Schedule to that Act, after the Agure and word " 5 . Madras , the figure and 
word " 5A . Maharashtra " shall be inserted , 


[ No. F . 26 - 23 / 87 - SG. II . ] 


M . K . GANGULI, Under Secy . 


( खाद्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 31 मई 1971 


सा का० नि० 1019. - - यत : महाराष्ट्र विधान सभा द्वारा अपने 17 दिसम्बर , 1970 
के अधिवेशन मे , और महाराष्ट्र विधान परिषद द्वारा अपने 30 दिसम्बर , 1970 के अधिवेशन 
में , संविधान के अनुच्छेद 252 के खण्ड ( 1 ) के अधीन , माण्डागारण निगम ( अनुपूरक ) अधि 
नियम, 1965 ( 1965 का 20) को अंगीकार करने के संकल्प पारित किए गए हैं । 

प्रतः अब, उस अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 2 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते इए केन्द्रीय सरकार एतबद्वारा निदेश देती है कि उस अधिनियम की अनुसूची में 
15. मागस " अंक और शब्द के पश्चात् " 5 क महाराष्ट्र " अंक और पद अन्त : स्थापित किए 
जाएगे । 

[ सं० फा० 26 - 23/ 67 - एस० जी० - II ] 

म० कु . गंगुली , अवर सचिव । 
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(Department of Food ) 

New Delhi, the 22nd May 1971 
G .SR . 1020. - In exercise of the powers conferred by clause 15 of the Solvent 
Extracted Oil, De- oiled Meal and Edible Flour ( Control) Order , 1967, the Central 
Government hereby makes the following Order further to amend the Solvent 
Extracted Oil, De-oiled Meal and Edible Flour (Delegation of Powers) Order, 
1908 , published with the notification of the Government of India in the Ministry 
of Food . Agriculture , Community Development and Cooperation (Department 
of Food ) No. G . S . R . 1864 , dated the 9th October , 1968, namely : 

1. ( 1 ) This Order may be called the Solvent- Extracted Oli, De - oiled Mcal 
and Edible Flour ( Delegation of Powers ) ( Amendment) Order, 1971 

(2 ) It shall come into force at once. 
2 . In the Solvent-Extracted Oil, De- oiled Meal and Edible Flour (Delegation 
of Powerg ) Order , 1968 , 

( a ) in the First Schedule , 
( i) in Part B . 
before the entries pertaining to the State of Gujarat, the following entries 

shall be inserted , namely , 


(1 ) 


" Andhra Pradesh , 


1. Collectors and District Magis 

tratea , 
2 . District Revenue Officers. 
3 . Revenue Divisional Officers 

and Sub - Divisional Magig 

trates (Executive ). 
4. Commissioner of Civil Supplies 

and Deputy Commissioners of 

Civil Supples . 
5 , Police Officers not below the 

rank of Deputy Superinten 
dent of Police." 


(11) in Part C 
under column ( 2 ) , against the entries pertaining to the Union Territory 

of Tripura, for item 1 and the entry relating thereto , the following 

item and entries shall be substituted , namely 
" 1 . Director of Food and Civil Supplies and Deputy Controller (Sup 

plleg )," ; 
( b ) in the Second Schedule , in Part A 
( 1) under item 4 , 
before the entries pertaining to the State of Gujarat, the following entries 

shall be inserted , namoly 
" Andhra Pradesh 

Institute of Preventive Medicine, Hyderabad." ; 
( u ) under item 5, 
against the entries pertaining to the Union Territory of Dadra and Nagar 

Haveli, for items 1 and 2 and the entrieg relating thereto , the follow 

ing item and entry ghall be substituted, namely 
" Public Health Laboratory , Baroda " . 

[No. 2-SEO .( 2 )Dec / 69 / 1165 . ] 

R 8 . TALWAR , Jt. Secy . 
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( खाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 मई, 1971 
सा० का०नि० 1020. - विलायक निष्कर्षित तेल , नितलकृत मैदा और खाद्य आटा (नियंत्रण ) 
आदेश , 1967 के खण्ड 15 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा खाद्य 
षि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या साका०नि० 
1864 तारीख 9 अक्टूबर , 1968 के साथ प्रकाशित विलायक निष्कर्षित तेल , नितेलकृत मैदा और 
पाथ पाटा ( शक्तियों का प्रत्यायोजन ) आदेश , 1968 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
यादेश बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इस आदेश का नाम विलायक निष्कर्षित तेल , नितलकृत मंदा और खाद्य प्राटा 

( शक्तियों का प्रत्यायोजन ) ( संशोधन ) आदेश , 1971 होगा : 
( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा : 

2. विलायक निष्कर्षित तेल , नितेलकृत मैदा और खाद्य प्राटा ( शक्तियों का प्रत्यायोजन ) 
प्रावेश , 1968 में , 

( क ) प्रथम अनुसूची मे , 

(i ) भाग ख में , -- 
गुजरात राज्य से सम्बन्धित प्रविष्टियों से पूर्व, निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित 

की जाएंगी, अर्थात् : - - 
( 1 ) 

( 2 ) 


" आन्ध्र प्रदेश 


1 . कलक्टर और जिला मजिस्ट्रेट । 
2. जिला राजस्व अधिकारी । 
3. राजस्व मंडल अधिकारी और उपमडल 
___ मजिस्ट्रेट ( कार्यपालिका ) । 
4. सिविल पूर्ति प्रायुक्त और सिविल पूर्ति 

उपायुक्त । 
5 . पुलिस अधिकारी, जो पुलिस उपाधीक्षक की 

पंक्ति के नीचे के न हों । " 


( ii ) भाग ग में ,-- - 
स्तंभ ( 2 ) के नीचे, त्रिपुरा संघ राज्य क्षेत्र से सम्बन्धित प्रविष्टियों के सामने, मद 1 

और तत्सम्बन्धी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएंगी , अर्थात् :- -- 

" 1. खाद्य और सिविल पूर्ति निदेशक और उपनियंत्रक ( पूर्ति ) । "; 
( ख ) द्वितीय अनुसूची में , भाग क में - - 

( i ) मद 4 के नीचे - - 
गुजरात राज्य से सम्बन्धित प्रविष्टियों से पूर्व , निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 

___ की जाएंगी , अर्थात् : - - 
" प्रान्ध्र प्रदश 

निरोधक औषध संस्थान, हैदराबाद । " ; 
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(ii) # 5 ofta , 
दादर और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र से सम्बन्धित प्रविष्टियो के सामने मद 1 तबा 

2 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि प्रति 

for fi Trift, f : - - 
" 3714 FIEST TUNTIT, " 

[ * 2- W (2) B & gat/69/ 1165.] 

पार० एस० तलवाड़ , संयुक्त सचिव 


(Department of Food ) 

Now Delhi, the 5th June 71 
G . S . R . 103 - In exercise of the powers conferred by the provigło to 
article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend 
the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, 
namoly - 

I. ( 1 ) These rules may be called the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted 
Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date on their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules , 1967 , for item 3A and thc entries relating thereto the following item and 
çntries shall be substituted namely — 


m 


1 


2 


3 


I 


“ 3A . Special 
Officer ( Infor 
mation and Ex 
tenolon ). 


Essential : 
(i) Degree of 


General Rs.700 - 40 - Not app - Not exceeding 
Central 1100 - 50 / 2 - licable 35 years (Relax - 
Service 1250. 

able for Go 
Class I . 

vernment ser 
vants ) . 


a recognised 
University or 
cquivalent. 
(1 ) About 
years experi 
ence in a res 
ponsible capa 
city , on a news 
paper , OcW8 
agency or a 
publicity orga 
nisation of 
standing 
( Qualifications 
relaxable at 
Commission s 
discretion in 
case of candi 
dates other 
wise well que 
lified ), 

Desirable : 
(i) Knowledge of 
science particularly 
of Food Te 
chnology, Food 
Processing and 
Nutrition . 
(it) Diploma in 
Journalism 
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8 


9 


10 


II 


IZ 


13 


Not applica - 
ble 


2 years. 


Not Appli - 
cable , 


By transfer / de - 
putation , falling 
which by direct 
recruitment. 


Transfer depuia 
tion 
Grade I Oficers 
of the Central In 
formation Service 
(Period of deputa 
tion ordinarily 
not exceeding 
3 y¢£19 ). 


As required 
under the Uni 
on Public Ser 
vice Commi 
ssion (Exemp 
tion from Con 
sultation ) Rc 
gulations 195 8 .” 


NIRANJAN SAM TESTE 


(No . 14 -9 /69 - E .IA ] 
NIRANJAN SINGH , Dy. Secy . 
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( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1971 
सा०मा०नि० 1021. -- राष्ट्रपति संविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , खाद्य, और पोषण बोर्ड ( अननुसचिवीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 मे 
और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य और पोषण बोर्ड ( अननुसचिवीय राजपत्रित पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. खाद्य और पोषण बोर्ड ( अननुसचिवीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनु 

सूची में , पर 3क और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


" 3क विशेष अधि . 
फारी ( सूचना और 
प्रभार ) 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा , वर्ग । 


700 - 40-- 1100 लागू 
50/ 2 - 1250 रु० नहीं 

होता 


35 वर्ष से 

अधिक 
नहीं सर -- 
कारी सेवकों 
के लि । 
शिथिल की 
जा सकेगी ) , 


दो वर्ष 


मावश्यक : - - 

लागू नहीं होता 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

में उपाधि या समतुल्य : 
( ii) किसी ख्याति प्राप्त समाचार पत्न , 
ममाचार एजेन्सी या प्रकाशन संगठन मे 
उत्तरदायी हैसियत मे लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

मे अर्हताएं आयोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकेगी ) 
पांछनीयः 
( i ) विज्ञान का , विशिष्टित : खाद्य प्रोदयो 
गिकी , खाद्य मंसाधन और पोषण का 

शान । 
( ii ) पत्रकारिता म डिप्लोमा । 
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10 


11 


12 


स्थानान्तरण / प्रतिनियु - स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
क्ति द्वारा जिसके न केन्द्रीय सूचना 

( परामर्श से छूट ) विनि 
हो सकने पर सीधे सेवा के श्रेणी के 

यम, 1958 के अधीन 
भर्तीद्वारा अधिकारी । 

यथा अपेक्षित " 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक 
नही ) 


[ सं० 14- 9/ 69- स्थापना 1 ( क ) ] 

निरंजन सिंह , उप सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the with June 1971 
G . S . R . 1022 .- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 709 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the 
Pllas Division (Clase I and Clans II posts ) Recruitment Rules , 1963, pubHshed with the 
notification of the Government of India in the Ministry of Information and Broadcasting 
No. G . S . R . 1223 , dated the 19th August, 1964 , namely : 


1. (1) 


Thcoe rules may be called the Films Division ( Class I and CLASS II posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1971 . 
They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


(2 ) 


2 . In the Schedule to the Filme Division ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1963, after serial number 31, and entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be lagerted , namely 


2 


3 


4 


" 31A . Internal 

Financial 
Adviser 


General Rs. 700 - 40 - Not app - Not app - Not app - Not app 
Central 1100 - 50 / 2 - licable licable licable licable 
Service , 1250 . 
Class I 
Gazetted . 
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10 


Il 


By transfer on deputation Transfor on deputation 

Not applicable 
Time-scale officers from any of the organised 

Accounts Services, c .8 ., Indian Audit and 
Accounts Service , Indian Defence Accounts 
Service , Indian Railway Accounts Service , 
etc . falling which officer of the rank of Accounts 
Audit Officer with 5 years service in the grade 
from any of the organised Accounts Depart 
ments , c. g ., Indian Audit and Accounts De 
partment, Indian Dofence Accounts Depart 
ment, Índian Railway Accounts Depart 
ment, etc ., and failing both , officers of the 
Section Officers grade of the Central Secre 
tariat Service with at least 8 years approved 
scryice in the grade (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 years ) 


[No. 3 /13 /70 - F (A ) 
K . K . KHAN , Under Secy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 जून , 1971 


जी० एस० पार० 10 22.---- संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी०एस०पार 1223, तारीख 19 अगस्त , 1964 में प्रकाशित फिल्म प्रभाग ( श्रेणी एक और श्रेणी 
यो पद ) भर्तीनियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम , 
बनाते है. अर्थात 

1 ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी एक और श्रेणी दो पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली, 1971 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी - एक और श्रेणी - दो पद ) भर्ती नियमावली , 1963 के रिशिष्ट 

में क्रम संख्या 31 तथा इससे सम्बन्धित प्रविष्टियां के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या 
और प्रविष्टियां अन्तःम्मापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


12 


" 31 


( अ ) प्रातरिक 
वित्त 
सलाहकार 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , श्रेणी - एक , 
राजपत्रित 


700 - 40 - 1100 लागू नहीं 
-50/ 2--1250 रु . होता 
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10 


11 


12 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 
होता 


नहीं 


होता 


होता 


प्रतिनियु - 
क्ति पर 


भारतीय लेखा परीक्षा एवं 
रक्षा सेवा , भारतीय 
रक्षा लखा सेवा, भारतीय 
रेलवे लेखा सेवा, आदि, 
जैसी संगठित सेवा के 
टाइम - स्केल अधिकारी, 
इसके न हो सकने पर 
किसी भी संगठित लेखा 
विभाग अर्थात् भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग , भार 
सीय रेलवे लेखा विभाग 
आदि से वे लेखा/ लेखा 
परीक्षा अधिकारी जो 
इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा पूरी कर चुके 
हों ; और इन दोनों के न 
हो सकने पर केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के अनु 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 
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8 


9 


10 


11 


12 


भाग अधिकारी ग्रेड के के 
अधिकारी जिनकी इस 
ग्रेड मे कम से कम 8 
वर्ष की प्रमाणित सेवा 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) " 


[ सस्या 3/ 13/ 70- एफ ( ए )] 
कबीर कुमार खान , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

TEA CONTROL 
New Delhi, the 25th Man 1971 


G . S . R . 1023 - --Whereas a draft of the Tea Board (Recruitment and Condi 
tions of Service of Officers appointed by Government) Rules, 1989 was published , 
as required by sub - section ( 1 ) of section 49 of the Tea Act, 1983 ( 29 of 1903 ) , at 
pages 2793 to 2803 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section 1 ) , 
dated the 30th August , 1969, with notification of the Government of India in the 
late Ministry of Foreign Trade and Supply (Department of Foreign Trade ) No. 
G . S . R . 2080 , dated the 23rd August , 1969, inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby, till the 15th October, 1989 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the public on the 30th 
August , 1969; 

And whereas the objections and suggestions received from the public have 
been considered by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) , read 
with clause ( d ) of sub - section ( 2 ) of section 48 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby makes the following rules, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Tea 
Board (Recruitment and Conditions of Service of officers appointed by Govern 
ment ) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force at once . 
2 . Definitions. In these rules, unless the context otherwise requires : 

( a ) ACT means the Tea Act, 1953 (29 of 1989 ). 
( b ) appointing authority means: 
(i) the authority empowered to make appointments to the post which 

the officer for the time being holds, or 
( ii ) the authority which appointed the officer to the post which 1c for 

the time being holds; 
( c ) Board means the Tea Board established under section 4 of the Act; 
( d ) Government means the Central Government ; 
( e ) officer means the Secretary to the Board or any other officer , drawing 

a salary of rupees one thousand or more per month . appointed by 
the Government under Section 9 of the Act and includes an officer 

of the Government lent to the Board ; 
( 1) pay means the pay as defined in the Fundamental Rules and Supple 

mentary Rules applicable to the servants of the Government; 
( g ) Schedule means the Schedule appended to these rules . 
3 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 2 of 
the Schedule , 

1. Scale of pay and qualifications. The scales of pay attached to the said posts 
and the minimum qualifications required for recruitment thereto shall be as speci 
fled in columns 4 and 6 of the Schedule; 

5 . Methods of recruitment. The method of recruitment and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 7 and 8 of the Schedule , 

6 . Age. - - The maximum age - limit at the time of selection for direct recruit 
ment to any of the said posts shall be us specified in column 9 of the Schedule . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and others special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Government 
of India issued from time to time. 

7. Disqual[ fications . ( a ) No person who has entered into or contracted a 
marriage with a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living. has entered into or contracted a marriage 
with any person , shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule ; 


8. Reservations and other concessions. The appointment to the said posts 
shall be subject to reservations and other concessions provided to any category 
of citizens from time to time by the Government of India . 


9. Seniority .- - Subject to the condition that the permanent officers of each 
grade shall be ranked senior to the persons who are officiating in that grade, the 
seniority of any officer in any grade shall be determined as follows , namely : 
( a ) Direct Recruits. The relative seniority of all direct recruits shall be 

determined by the order of merit in which they are selected for 
such appointment, persons appointed as a result of an earlier selec 
tion being senior to these appointed as & result of subsequent selec 
tion : 


Provided that where persons recruited initially on a temporary basis are 

confirmed subsequently in an order different from the order of merit 
indicated at the time of their appointment, seniority shall follow 

the order or confirmation and not the original order of merit. 
( b ) Promoteles, - ( i ) The relative seniority of persons promoted to the 

various grades shall be determined in the order of their selection for 

such promotion ; 
Provided that where persons promoted initially on a temporary basis are 

confirmed subsequently in an order different from the order of merit 
indicated at the time of their promotion , seniority shall follow the 
order of conArmation and not the original order of merit . 


( ii ) where promotions to a grade are made from more than one grade, the 

eligible persons shall be arranged in separate lists in the order of 
their relative seniority in their respective grades . Thereafter, the 
Departmental Promotion Committee shall select persons for promotion 
from each list upto the prescribed quota and arrange all the candi 
dates selected from different lists in a consolidated order of merit 
which shall determine the senlority of the persons for promotion to 
the higher grade. 


The relative seniority of direct recruits and of promotees shall be determined 
acoording to the rotation of vacancies between direct recruits and promoteeg 
which shall be based on the quotas of vacancies reserved for direct recruitment 
and promotion respectively in the Recruitment Rules. 


10 . Medical Certificate . - - A medical certificate of Altnesg from a competent autho 
rity shall be required from every person at the time of his joining the post . 


11 . Period of Probation . — Every person appointed to a post under these rules , 
by direct recruitment or by promotion , shall be on probation in that post for a 
period of two years with effect from the date of his regular appointment in which 
he is declared by the appointing authority to have commenced probation : 


Provided that the appointing authority may , for reasons to be recorded in 
writing, extend or reduce the period of probation by such period or periods as 
it deems At. 


14 . Termination of gervice or Probation . — ( i) The appointing authority may 
terminate the services of any officer appointed to a post by direct recruitment 
or revert without assigning any reasons any officer appointed to a post by promo 
tion to the post held by him before such promotion during or at the end of the 
period of probation or the extended period of probation , if his work or ronduct 
in that post is found to be unsatisfactory . 

( li ) If his work and conduct were found to be satisfactory during the period 
of probation , the appointing authority shall, as soon as the prescribed period of 
probation is over or during the extended period of probation or after its comple 
tion , as the case may be, declare that he has completed hg probation satisfactory . 
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13 . Pondjon benet . The pensionary and retirement benefits and other condi 
tions of seryice of officers shall be such as may be prescribed from time to time 
under relevant rules made under the Act. 

14 . Other couditions . The other conditions of service of the persong appointed 
to the said posts in respect of matters for which no provision is made in these 
rules shall be the same as are for the time being applicable to officers of corres 
ponding category in service in the Government. 


SCHEDULE 


Sec.3(1)] 


Si. Name of 
No. Post 


No. 
of 
Post 


Scale of 
Pay 


Duties 


Qualifications Method of re 
& experience, cruitment 

Tie qualifica 
tions and ex 
perience would 
be applicable in 
the case of direct 
recruitment Only ) 


Caod idates eli- 

gible for app 
ointment . The 
conditions of elin 
gibility for app 
ointment speci 
fied are jo re 
pect of persons 
considered 
for appointment 
on promotion 
and deputation ) 


Age limit Period of Selection Co 
ja the deputa mnittee 
case of tion . 
direct re 
cruitmeat 
only . 


IO 


II 


I Deputy 

Chairman 


I Rs 1800 

100 - 2000 


By depatation 


Officers of the Not app - 
IAS or any licable. 
of the Central 
Services Class I 
pith at least 12 
years of service . 


2 years ( 1 ) 
which 
may be 
extended by 
one more 
year . 


To exercise such 
of the functions 

as may be assi 
gned to him by 
the Chairman 
of the Board , 
except that of 
presiding over 
the meetings. 
He shall also 

assist the 
Chairman of 
the Board in the 
day - to - day 
working of the 
office of the 
Board 


Secretary / 
Additional 
Secretary Mi 
Distry of Fo . 
reign Trade. 
(2 ) Joint Soc 
Ietary Minis 
try of Foreiga 
Trade . 
(3 ) Chairman 

of the 
Board , 
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9 


10 


II 


2 Secretary 


I RS. 1100 - 50 - To exercise such 

1300 - 60 of the functions 
1600 - TOC as have been 
1800 

assigned in 
the Act and 
the rules and 
bye - lawsmade 
thereunder . He 
shall be respon 
sible for the 
Secretariat work 
of the Board 
and shall be 
incharge of the 
administration of 
the office of the 
Board under 
directions from 
the Deputy 
Chairman or the 
Chairman 


( 1 ) By Deputa . By debutarion : Not app- 2 years (1 ) Secretary / 
tion 

Officers of the licable which may Additional Sac 
(2 ) By Promo IAS or any 

be es retary , Minis 
tion of the Central 

tended by try of Foreign 
Services , Class I 

one or Trade. 
or the State 

more year (2 ) Joint Sec 
Services , Class I 

retary , Miais 
with at least 9 

try of Foreign 
years of service , 

Trade 

(3 ) Chairman 
By promotion : 

of the Board . 
Macket Liaison 
Officer , Plan 
tation Officer 
and Special 
Offices for 
North West 

India , 
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3 Market 

Liaison 
Officer 


I Rs. 1100 

50 - 1400 


- 


40 years 


- 


: 


To study the Essential : 

By direct re 
trends in the tea A degree of a re - cruitment. 
market and the cognised Uni 
day - to - day Yersity , thorough 
problems of the knowledge of 
trade ; to sys - the different 
ternatise and or- aspects ofbuying , 
ganise the flow marketing and 
of information export of tea , 
relating to mar - tea tastings 
ket conditions Sampling of 
affecting the teas and their 
prospects of analysis pre 
Indian tea ja shipment ins 
foreign coun - pections and 
triss ; to main - blending (Aca 


( 1 ) Chairtean of 

the Board . 
( 2 ) Deputy Chair . 
man of the Board . 
(3 ) A member 
of the Ex 
port Promo 
tion Commi 
ttee of the 
Board , 
( 4 ) Direct of 
Tes Promotion 
in India 


( 
Part 
II 


SEC 
. 
3 
( 
i 
) 
) 


taia the closest demic qualifica 
association with tions relaxable 
shippers , bro - in case of other 
kers and buyers wise excep 
sampling of teas tjonally quali 
and their ana fied candidates ). 
lysis , pre -ship Desirable : 
ment inspection , Experience of 

working in a 
responsible po 
sition in a bro 
king firm 


Rs 1800 
100 - 2000 . 


45 years . 


À Director of 

Tea Deve 
lopment. 


- 


By promotion , 
failing which by 
direct recruit 
ment . 


To advise the A degree of re - 

Board on ma- cognised Uni- 
tors connected versity , rela 
with problems xable in case of 
of tea Planta otherwise ex 
tions as standards ceptionally qua 
of maintenance lified candidates 
and production 10 years ex 
and to imple perience of tea 
ment the Bo plantations at 
ard s various the managerial 
schemes for level. 
assistance to the 
tea industry . 


By Promotion 

Assistant Di 
rectors of Tea 
Development 
with at least 
five years ser 
Ficc as such . 


( i) Secretary / 
Additional se 
cretary , Minis 
try of Foreign 
Trade. 
(ii) Joint Sec 
retary , Minis 
try of Fore . 
ign Trade . 
( ii ) Chairman 
of the Board , 
(iv ) A member 
of Executive 
Committee of 
the Board 


THE 
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: 
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10 
, 
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/ 
ASADHA 
19 
, 
1193 
- 
27 


$ 


Plantation 
Officer 


I Rs. 1100 - 50 

1400 . 


By direct re 
cruitment . 


40 year 


To assist the Essential : ) 
Director of Tea A degree of a re - 
Development cognised Uni 
in the execu - vorsity and Ad 
tion of schemes ministrative er 
of financial perience in a 
assistance to the responsible 
tea industry position in a 

Scheduled Bank 
dealing with 
loans to agri 
cultural producers 
Desirable 
A degree in 


Chairman 
of the Board . 
(ii ) Deputy 
Chairman of 
the Board 
( iii) A Member 
of the Executive 
Committee of 
the Board 


( iv ) Director , 
Tea Develops 
ment. 
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I 


Special Officer 

for North 
Vest Todia . 


RS. I100 - 
50 - 1400 


2 years (i) Chairman of 

Which may the Board . 
be extended ( u ) Deputy Chai 
by one iman of the Board , 
more ( iii) Director of tea 
Year . Development , 

( iv ) A Member of 
of Executive 
Committee of the 
Board . 


Law and it 
miliarity with 
financial rules and 
procedure of 

Government, 
1. Liaison with the - By Pro (1) By Promotion : 

Not app - 
Governments of 

motion , Deputy Director of Tea licable. 
Uttar Pradesh , Pun 

failing Promotion , Controller of 
jab Himachal Pra 

which by Licensnig with 
des or co - relation 

deputa 5 years service as such . 
and coordination of 

tion , ( ii) By Deputation : 
the implementation 

Officer of the IAS or any 
of various measures 

of the Central Services 
to iad and assistance 

Class I of the State 
to small growers in 

services Class I with at 
that area , 

least 7 years of service , 
2 . Supervision of 

* "the promoties / deputa : 
the Tea Bars in the 

tionist are required to 
Delhi Area . 

possess following quali 
2 . Liaison with Ceri 

fications : 
tral Government 

" Essential: 
Experience of Agricultural 

conditions parvailiog in 
the States of Uttar 
Bradesh , Haryana and 
Runjab and the Union 

Territory of Himachal 
Pradesh with particular 
reference to the groping 
of tea . 
Degrable : 

experience 
in the running of 
Canteers. 
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[No. 1( 30 ) - PLANT(A ) / 63 . ] 
S . N PANDONA , Dy . Secy . 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 मई, 1971 


सा०का०नि० 1023. - - यतः चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 49 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार चाय बोर्ड ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की भर्ती और सेवा की 
शर्ते नियम , 1969 का प्रारुप , भारत के राजपत्र ,तारीख 30 अगस्त , 1969, भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड 
( 1 ) के पृष्ठ 2803 पर भारत मरकार के भूतपूर्व विदेश व्यापार और पूर्ति मन्त्रालय (विदेश व्यापार 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 2080 तारीख 23 अगस्त , 1969 के साथ प्रकाशित 
किया गया था जिसमें 15 अक्तूबर , 1969 तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव आमंत्रित 
किर गए थे जिनका तदद्वारा प्रभावित होना संभाव्य था । 


और यत : उक्त राजपत्र जनता को 30 अगस्त , 1969 को उपलब्ध करा दिया गया था ; 


और यतः, जनता से प्राप्त आक्षेपों और सुमामों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जा 


प्रतः अब उक्त अधिनियम की धारा 49 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) के साथ पठित 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : - - 
संक्षिप्त माम और प्रार 

1 ( i ) इन नियमों का का नाम चाय बोर्ड 
( मरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों को 
भर्ती और सेवा की शर्त नियम , 1971 होगा 

( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
परिभाषाएं : --- 

2 इन नियमों में जब, तक संदर्भ से अन्यथा 

अपेक्षित न हो : 
( क ) अधिनियम , से चाय अधिनियम, 1953 

( 195 3 का 29) अभिप्रेत है । 
ख ) नियुक्ति प्राधिकारी से ऐसा प्राधिकारी 

अभिप्रेत है । 
( i) जो ऐसे पद पर, जिसे अधिकारी तत्समय 

धारण करता है, नियुक्तियां करने के लिए 
सशक्त प्राधिकारी हो , या 
(ii) जिसने अधिकारी को ऐसे पद पर, जिसे 
वह तत्समय धारण करता है, नियुक्त किया 
था ; 


( ग ) बोर्ड से अधिनियम , की धारा 4 के अधीन 

स्थापित चाय बोर्ड अभिप्रेत है ; 


( घ ) सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
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( ड ) अधिकारी से अधिनियम की धारा 9 

के अधीन सरकार द्वारा नियुक्त बोर्ड , सचिव 
या एक हजार या उससे अधिक प्रतिमास 
वेतन लेने वाला कोई अन्य अधिकारी अभि 
प्रेत है, और इसके अन्तर्गत ऐसा अधिकारी 
प्राता है , जिसे सरकार ने बोर्ड को दिया हो , 


मागू होना 


तनमान और प्रहताए 


भर्ती की पति 


( च ) वेतन से मौलिक नियमों और अनुपूरक 
नियमों में जो सरकार के सेवकों को लागू 

हैं परिभाषित वतन अभिप्रेत है ; 
( छ ) अनुसूची से इन नियमों से संलग्न 

अनुसूची अभिप्रेत है । 
3. ये नियम अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट . 

पदों को लागू होंगे 
4. उक्त पदों से संलग्न वेतनमान और उसमें 

भर्ती के लिए अपेक्षित न्यूनतम अर्हताए 
वे होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 4 और 6 मे 

विनिर्दिष्ट हैं । 
5. भर्ती की पति और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे हीगी जो अनुसूची के स्तम्भ 7 और 

8 में विनिर्दिष्ट हैं । 
6 . उक्त पदों में से किसी पर भी सीधी भर्ती के 
लिए चयन के ममय अधिकतम 
प्रायु - सीमा वह होगी जो अनुसुची के स्तभ, 
9 में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबात विनिर्दिष्ट अधिकतम 
पायु - सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , 
किसी भी अन सूचित जाति, अनुसूचित जनजाति 

और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


प्राय 


निरंताएं 


7 वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति 
या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के 

जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 
किया है ; 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मोज द हैं तो वह किसी व्यकित को इन नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ; 


भारक्षण और अन्य रियायतें ; 


8 उक्त पदों पर नियुक्ति , भारत सरकार द्वारा 
समय - समय पर नागरिकों के किसी 
प्रवर्ग को दिए गए पारक्षणों और अन्य रिया 
यतों के अधीन रहते हए , होगी । 


जयग्रता 


9 इस शर्त के अधीन रहते हुए कि प्रत्येक श्रेणी के 

स्थायी अधिकारी उन व्यक्तियों से ज्येष्ठ 
पक्ति में रखे जाएंगे जो उस श्रेणी में स्थाना 
पन्न हैं, किसी भी श्रेणी के किसी अधिकारी 
की ज्येष्ठता निम्नलिखित रुप से अवधारित 
की जाएंगी अर्थात् : 


( क ) सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति : 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सभी व्यक्तियों 
की अपेक्षिक ज्येष्ठता उस योग्यता क्रम से 
अवधारित की जाएगी जिसमें वे ऐसी नियु 
क्ति के लिए चुने गए है और वे व्यक्ति जो पूर्व 
पर्ती चयन के फलस्वरुप नियुक्त किए गए हैं 
उनसे ज्येष्ठ होंगे जो पश्चात्वर्ती चयन के 
फलस्वरूप नियुक्त किए गयं हैं : 


परन्तु जहां व्यक्ति प्रारम्भ में अस्थायी प्राधार 
पर भर्ती किए गए हों और बाद में ऐसे 
क्रम में पुष्ट किए जाए तो उन की नियुक्ति 
के समय उपवर्शित योग्यता क्रम से भिन्न 
हो यहां उनकी ज्येष्ठता पुष्टि के क्रम के माधार 
पर होगी न कि योग्यता के मूल क्रम के आधार 
पर । 
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( ख ) प्रोन्नत किए गए व्यक्ति : 
( 1 ) विभिन्न श्रेणियों में प्रोन्नत किए गए 

व्यक्तियों की प्रापेक्षिक ज्येष्ठता, उस 
क्रम में अवधारित की जाएगी जिस क्रम में 

वे ए सी प्रोन्नति के लिए चुने गए हैं : 
परन्तु जहां प्रारम्भ में अस्थायी आधार पर 
प्रोन्नत किए गए व्यक्ति बाद में ऐसे क्रम में पुष्ट 
किए जाते हैं तो उनकी प्रोन्नति के समय उप 
दर्शित योग्यता क्रम से भिन्न है वहां उनकी ज्येष्ठ 
ता पुष्टि के क्रम के प्राधार पर होगी न कि 
योग्यता के मूल क्रम के आधार पर । 
( 1 ) जहां किसी श्रेणी में प्रोन्नतियां एक से 
अधिक श्रेणियों में से की जाती है वहाँ पात्र 
व्यक्तियों को उनकी अपनी अपनी श्रेणी की 
सापेक्षिक ज्येष्ठता के क्रम में अलग अलग सूचियों 
में रखा जाएगा । उसके पश्चात् विभागीय 
प्रोन्नति के लिए व्यक्तियों को प्रत्येक सूची में 
से विहित कोर्ट तक चनेगो और भिन्न भिन्न 
सूचियों में से चुने गए सभी अभ्यर्थियों को 
योग्यता के समन्वित क्रम में रखगी जो क्रम 
उच्चतम श्रेणी में प्रोन्नति के लिए व्यक्तियों 
की ज्येष्ठता अवधारित करेगा । 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों और प्रोन्नत 
किए गए व्यक्तियों के बीच प्रापेक्षिक ज्येष्ठता 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों और प्रोन्नत 
किए जाने वाले व्यक्तियों के बीच रिक्तियों के 
ऐसे क्रमावर्तन के अनसार अवधारित की जाएगी 
जो क्रमश : सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए भर्ती 
नियमों में प्रारक्षित रिक्तियों के कोटों पर आधा 
रित होगा । 
10. प्रत्येक व्यक्ति से उसके , पद पर 
कार्यभार ग्रहण करते समय , किसी सक्षम 
प्राधिकारी से प्राप्त स्वस्थता का चिकित्सीय 

प्रमाणपत्र देने की , अपेक्षा की जाएगी । 
11. इन नियमों के अधीन सीधे भर्ती द्वारा या 

प्रोन्नति द्वारा , किसी पद पर नियक्त प्रत्येक 
व्यक्ति उस नियमित नियुक्ति की तारीख 
से जिसके बारे में नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
यह घोषित किया गया है कि उसने इस निय 
क्ति में परिवीक्षा प्रारम्भ कर दी है, दो वर्ष 


चिकित्सीय प्रमाणपत्र 


परिवीक्षा की अवधि 
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की अवधि के लिए उस पद पर परिवीक्षा पर 
रहेगा : 


परन्तु नियक्ति प्राधिकारी उतनी अवधि 
या अवधियों के लिए , जितनी वह ठीक समझे , 
परिवीक्षा की अवधि , उनके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लिपिबद्ध करके , बढ़ा या घटा सकेगा । 


परिवीक्षा पर सेवा का पर्यवसान : 


12. ( 1 ) यदि किसी अधिकारी का उस पद 
में कार्य या आचरण असंतोषजनक पाया जाए 
तो नियुक्ति प्राधिकारी, परिवीक्षा की अवधि 
के , या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के 
दौरान या उसकी समाप्ति पर, ऐसे मधि 
कारी की सेवाएं जो सीधी भर्ती द्वारा 
किसी पद पर नियुक्त किया गया 
है समाप्त कर सकता है या ऐसे 
अधिकारी, को , जो उस पद पर जिसे वह 
धारण करता है, प्रोन्नति द्वारा नियक्त किया 
गया है , बिना कोई कारण बताए हुए , 
उस पद पर प्रतिवर्तित कर सकता है जो वह 
ऐसी प्रोन्नति से पूर्व धारण किए था । 


पेन्शम प्रसविधाएं : 


( । ) यदि परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
उसका कार्य और आचरण संतोषजनक 
पाया गया तो नियुक्ति प्राधिकारी जैसे ही 
परिवीक्षा की अवधि समाप्त हो जाए या परि 
वीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान या 
उसके पूर्ण होने के पश्चात् जैसी भी स्थिति हो , 
यह घोषित करेगा कि उसने अपनी परि 
वीक्षा संतोषप्रद रुप में पूरी कर ली है । 
13. अधिकारियों को पेंशन संबंधी और उनकी 
सेवानिवृति संबंधी प्रसुविधाएं और सेवा की 
अन्य शर्ते व होंगी जो अधिनियम के अधीन 
बनाए गए सुसंगत नियमों के अधीन समय 

समय पर विहित की जाएं । 
14. उक्त पदों पर नियक्त व्यक्तियों की सेवा 

की अन्य शर्ते उन मामलों की बाबत जिनके 
लिए इन नियमों में कोई उपबन्ध नहीं किया 
गया है, वही होगा जो सरकार की सेवाओं में 
के तत्संबंधी प्रवर्ग के अधिकारियों को 
तत्समय लागू हैं । 


सेवाको प्रत्य शर्ते 
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अनु 


कर्तव्य 


क्रम सं० पद का पद की वेतनमान 

नाम संख्या 


प्रर्हताएं और अनु - भर्ती की 
भव ( अर्हताएं और पद्धति 
अनुभव केवल सीधी 
भर्ती की दशा में 
लागू होंगे ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


उपाध्यक्ष 1 


प्रति 


नियुक्ति 
द्वारा 


1800 - 100 अधिवेशनों में अध्यक्षता 
- 2000 रू . करने के सिवाय , ऐसे 

कृत्यों का प्रयोग करना 
जो अध्यक्ष द्वारा उसे 
समनुदेशित किए जाएं । 
यह बोर्ड कार्यालय के 
दिन के कार्यो में बोर्ड के 
अध्यन को भी सहायता 
करेगा । 


2 


सचिव 


1 1100 - 50 ऐसे कृत्यो का प्रयोग 

- 1300 - 60 करना जो अधिनियमों 
- 1600 - 100 और उसके अधीन 
-- 1800 रू० बने नियमों और उप 

विधियों में समनुदेशित 
किए गए है । 


( 1 ) प्रति 
नियुक्ति 

द्वारा 
( 2 ) 
प्रोतति 
द्वारा 
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सूची 


चयन समिति 


अध्यर्थी जो नियुक्ति के पान केवल सीधे भर्ती प्रतिनियक्ति की 
हैं ( विनिर्दिष्ट नियुक्ति के वाले व्यक्तियों की अवधि 
लिए पात्रता की शर्ते प्रोन्नति दशा में आयु सीमा 
और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचाराधीन व्यक्तियों 
की बाबत हैं ) 


9 


10 


11 


भा०प्र० स० या किसी केन्द्रीय लागू नही होता 
सेवा वर्ग I के अधिकारी जिनकी 
कम से कम 12 वर्ष की सेवा 
हो चुकी हो । 


2 वर्ष जो एक वर्ष ( 1 ) सचिव 
और बढाई जा सके - ( 2 ) अपर सचिव , विदेश 
गी । 

व्यापार मंत्रालय 
( 3 ) संयुक्त सचिव , विदेश 

व्यापार मंत्रालय 
( 4 ) बोर्ड का अध्यक्ष । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष जो एक वर्ष ( 1 ) वचिव / अपर सचिव , 
और बढ़ाई जा विदेश व्यापार मंत्रालय 
सकेगी । ( 2 ) संयुक्त सचिव, विदेश 

व्यापार मंत्रालय 
( 3 ) बोर्ड का अध्यक्ष । 


प्रतिनियुषित द्वारा 
भा०प्र० स० के या किसी 
केन्द्रीय सेवा वर्ग I या राज्य 
सेवा वर्ग I के अधिकारी 
जिन की कम से का 9 वर्ष की 
सेवा हो चुकी हो । 
प्रोन्नति द्वारा 
बाजार संपर्क अधिकारी, 
बागान अधिकारी और उत्तर 
पश्चिम भारत के लिए विशेष 
अधिकारी । 
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1 


2 


3 


4 


7 


- 


~ - .. 


3 


बाजार 
संपर्क 
अधि 
कारी 


1100--50 चाय बाजार में प्रवृतियों प्रावश्यकः किसी सीधी 
-- 1400 रू0 और व्यापार की दिन मान्यताप्राप्त विश्व - भर्ती 

प्रतिदिन की समस्याओं विद्यालय की द्वारा 
का अध्ययन करना ; डिग्री चाय के क्रय 
विदेशों में भारतीय चाय विपणन औरनिर्यात 
के भविष्य पर प्रभाव के विभिन्न पहलुओं 
डालने वाली वाजार चाय श्रास्वादन , 
स्थितियों से सम्बन्धित चाय का नमूना 
जानकारी प्राप्त करने लेने और उनका 
के कार्य को ध्यवस्थित विश्लेषण पोत लदान 
और संगठित करना ; से पूर्वनिरीक्षण 
जहाजी व्यापारियों , और संमिश्रण का 
दलालों और क्रेतामों में पूर्ण ज्ञान । ( अन्यथा 
निकट सम्पर्क बनाए असाधारण अर्हता 
रखना , चाय के नमूने प्राप्त अभ्यर्थियों 
लेना और पोतलदान से की दशा में शैक्षिक 
पूर्व उसका निरीक्षण । अर्हताएं शिथिल 

की जा सकती है । 
वांछनीय : किसी 
बलाल -फर्म में उत्तर 
वायी पद में कार्य 
करने का अनुभव । 


1 


4 निदेशक 

प्याय 
विकास 


1800 --100 चाय बागान की समस्या - किसी मान्यता - प्रोन्नति 
- 2000 रू . ओं से संवंदध संख्यों में प्राप्त विश्व - दवारा 

साधारणतया और साथ विद्यालय की और 
ही अनुसरण और डिग्री , अन्यथा ऐसा 
उत्पादन के मानकों के असाधारण अर्हता न हो 
संबंध में बोर्ड को सलाह प्राप्त अभ्यर्थियों सकने पर 
देना और चाय उद्योग की दशा में अर्हताएं सीधी 
की सहायता के लिए बोर्ड शिथिल की जा भर्ती 
की विभिन्न स्कीमों को सकती है, चाय वारा । 
कार्यन्वित करना । बागानों में प्रबंध 

कीय स्तर पर 10 
वर्ष का अनुभव । 


Sc. 3(i) ] 


THB GAZETTE OF INDIA : JULY 10, 1971/ ASADHA 19, 1893 


2717 


10 


11 


40 वर्ष 


( 1 ) बोर्डका अध्यक्ष । 
( 2 ) बोर्ड का उपाध्यक्ष । 
) बोर्ड की निर्यात प्रोन्नतिः 

का एक सदस्य । 
( 4 ) भारत में चाय प्रोन्नतिः 

का निदेशक । 


45 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 
चाय विकास के सहायक 
निदेशक , जिनकी उस रूप में 
कम से का पांच वर्ष की सेवा 
हो चुकी हो । 


( 1 ) सचिव/ अपर सचिव , 

विषेश व्यापार मंत्रालय । 
( 2 ) संयुक्त सचिव, विवेश 

व्यापार मंत्रालय । 

बोर्ड का अध्यक्ष । 
( 4 ) बोर्ड की कार्यपालिफा, . 

समिति का सदस्य । 


. 
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____ 1 


2 


3 


4 


.. 


67 


बागान 
अधि 
कारी 


1100 - 50 चाय उद्योग को वित्तीय प्रावश्यक : किसी सीधी 
-- 1400 रू . सहायता की स्कीमों के मान्यताप्राप्त विश्व - भर्ती 

निष्पादन में चाय विकास विद्यालय की द्वारा 
निदेशक की सहायता डिग्री और कृषि 
करना । 

उत्पादकों को उधार 
देने वाले किसी अनु 
सुचित बैंक में किसी 
उत्तरदायी हैसियत 
में प्रशासनिक 
अनुभव । 
बांछनीय : विधि 
में डिग्री और 
सरकार के वित्तीय 
नियमों और प्रक्रिया 
की अच्छी जानकारी । 


6 


1 


प्रोन्नति 
द्वारा 


और 


उत्तर 
पश्चिम 
भारत 
के लिए 
विशेष 
अधि 
कारी 


1100 -- 50 उत्तर प्रदेश, पंजाब , 
- 1400 रू० हिमाचल प्रदेश की 

सरकार से , उस क्षेत्र 
में छोटे उत्पादकों को 
साहाय्य और सहायता 
देने के विभिन्न उपायों के 
सह - सम्बन्ध और समन्यय 
के लिए सम्पर्क स्थापित 
करना । 


ऐसा 
न हो 
सकने 
पर प्रति 
नियुक्ति 
द्वारा । 


- 


- 
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___ 10 


11 


40 वर्ष 


( 1 ) बोर्ड का अध्यक्ष । 
( 2 ) बोर्ड का उपाध्यक्ष । 
( 3 ) बोर्ड की कार्यपालिका 

समिति का एक सदस्य । 
( 4 ) निदेशक , पाय सिकास । 


( 1 ) प्रोग्नति द्वारा : 
चाय प्रोन्नति उपनिदेशक लागू नहीं होता 
अनुज्ञापन नियंत्रक जिसका 
इस रूप में 5 वर्ष की सेवा 
हो चुकी हो । 


2 वर्ष जो एक वर्ष ( 1 ) बोर्ड का अध्यक्ष । 

और बढ़ाई आ ( 2 ) बोर्ड का उपाध्यक्ष । 
सकेगी । ( 3 ) चाय विकास निदेशक । 

( 4 ) बोर्ड की कार्यपालिका 

समिति का एक सदस्य । 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

भा० प्र० से . का या 
किसी केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I या राज्य सेवा 
वर्ग I का अधिकारी 
जिसकी कम से कम 7 
वर्ष की सेवा हो चुकी 
हो प्रोन्नती/ प्रतिनियुक्ति 
व्यक्तियों से निम्नलि 
खित अहंतामों की अपेक्षा 

की जाती है : 
भावश्यक : 
पाय पैदा करने के प्रति 
विशिष्ट निर्देश से 
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9 


10 


11 


उत्तर प्रदेश , हरियाणा 
और पजाब राज्यों और 
हिमाचल- प्रदेश के संघ 
राज्य क्षेत्र में पाई जाने 
वाली कृषि दशाओं का 
47721 


वांछनीयः 
फेन्टीन चलाने का अनुभत्र । 


[ to 1( 30)-care ( 5 )/63 ] 

o Tao TT, 34 - Afrati 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 


( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 2nd July 1971 
GSR 1024. - In exercise of the powers conferred by section 7 of the Indian 
Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph ( Eighth Amendment) 
Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force at once . 
2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951 (hereinafter referred to as the said 
rules ), in rule 434 , 
( 1 ) in section VIII, relating to " Charges for private exchanges and private 

branch exchanges" , 
( 1) for sub - clause ( C ) of clause 2 , relating to " Rental for telephone con 

nections from Private exchanges (Manual and automatic ) and pri 
vate branch exchanges (Manual and automatic ) " , the following sub 

clause shall be substituted , namely : 
" ( C ) For external connections exceeding Ave kilometres radial distance 

but not exceeding sixteen kilometres by the shortest practicable 
route , the above rates shall apply only if existing wires or cable 
conductors are utilised with in -expensive changes . In all other 
cases, special rates of rental shall be charged . For external con 
pections exceeding sixteen kilometres by the shortest practicable 
route, the rental shall be charged as prescribed in clause ( a ) 

of sub -rule ( 1 ) of rule 496 ." 
(11) for clause 3 , the following clause shall be substituted , namely : 
" 3 . Charges for external private wires , interswitchboard junctions and 

tie lines shall be leyled at the same rates as prescribed for exter 
nal connections in clause 2 above." 
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( 2 ) In section IX , relating to " Charges for Private Wires ( or non - exchange 

lines ) " , for clause 2 , the following clause shall be substituted , namely : 
" 2 . For private wires exceeding Ave kilometres radial distance but not 

exceeding sixteen kilometres by the shortest practicable route , spe 
cial rates of rental shall ordinarily be charged . In cases where the 
facility is provided by utilising existing wires or cable conductors 
rental shall be charged at the rate prescribed in clause 1 . For pri 
vate wires exceeding sixteen kilometres by the shortest practicable 
route , rental shall be charged as prescribed in clause ( a ) of sub 

rule ( 1) of rule 496." 
3 . In rule 482 of the said rules , for sub -rule ( 2 ), the following sub -rule shall 
be substituted , namely : 
" ( 2 ) Nothing contained in these rules, excepting the charges prescribed in 

sub - rule ( 1 ) and clause (b ) of sub - rule ( 10 ) of rule 493 , shall apply 
to the ticker service connections provided between News Agencies 

and their subscribers.” 
4 . In rule 494 of the said rules , for sub -rule ( 1 ) , the following sub - rule shall 
be substituteu , namely : -- 

" ( 1 ) The types of telephone circruits include 
( a ) trunk circuits of any length which connect the offices or premises of 

subscribers at both ends ; 
(b ) all private wires ( on non - exchange lines ) exceeding sixteen kilometres 

in length by the shortest practicable route ; 
( c ) Junction lines or tle lines between private exchanges or private branch 

exchanges exceeding sixteen kilometres hy the shortest practicable 

route ; 
( d , external connection from private exchanges or private branch exchanges 

exceeding sixteen kilometres in length by the shortest practicable 

route ." 
NOTE : -- The rental for the telephone circults referred to at clauses ( b ), (c ) and 

( d ) above falling entirely within the local area of a telephone system 
shall be levied at the rates prescribed in rule 434 , even if they exceed 
sixteen kilometres in length . 

[No. 4-19 / 67-R .] 
D . N . RAMCHANDANI, 

Dy. Director-General ( T ). 
संचार विभाग 


( T mati ) 
Te fareft 2 HTT , 1971 


Ħto frotto 1024 .- - rata att grafun , 1885 ( 1885 FT 13) 47 
धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय तार नियमावली, 1951 में 
आगे और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थातः - - 
1. ( 1 ) 747 411 TA Ardite are ( Arsa F 797 ) f27 , 1971ATI 

( 2 ) ITFITT ATT ETT 
2 . stretta att fahrert 1951 (FE FATTE ATT F# 7 F# 4H FT TET ), 

fH 434 # , 


( 1 ) fait rapat fav 


ETTETT FTTT, 
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( i ) संबंधी अनुभाग में निजी एक्सचेंजों ( करपल और स्वचल ) और निजी शाखा 

एक्सचेंजों ( करपल और स्वचल ) के टेलीफोन कनेक्शनों के किराये 
संबंधी खंड 2 के उपखंड - ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित उप - खंड 

रख दिया जाएगा, अर्थात : - - 
“( ग ) छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से पांच किलोमीटर से अधिक से लेकर सोलह किलो 

मीटर तक की त्रिज्य दूरी के बाहरी कनेक्शनों के लिए उपयुक्त दरें केवल तभी 
लागू होंगी , जब सस्ते परिवर्तनों के साथ विद्यमान तारों और केबिल संवाहकों 
का प्रयोग किया जाए । अन्य सभी मामलों में किराया विशेष वर पर लिया जाएगा । 
छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से सोलह किलोमीटर से अधिक दूरी के बाहरी कने 
मशनों का किराया नियम , 496 के उप नियम ( i ) में निर्धाति दर पर लिया जाएगा : 


( ii ) खंड 3 के स्थान परनिम्नलिखित खंड रख दिया जाएगा , अर्थात : --- 


" 3. बाहरी निजी तारों, इंटर स्विचबोर्ड जंकशनों और टाई लाइनों का प्रभार ऊपर खंड 

2 में निर्धारित बाहरी कनैक्शनों के लिए निर्धारित दरों पर लिया जाएगा । " 
( 2 ) निजी तारों ( मा गैर एक्सचेंज लाइनों ) का प्रभार संबंधी अनुभाग में खंड 2 के स्थान 
पर निम्नलिखित खंड रख दिया जाएगा, अर्थातः - - 

" 2. छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से पांच किलोमीटर से अधिक से लेकर सोलह किलोमीटर 

तक की बिज्य दूरी के निजी तारों के लिए किराया साधारणतःविशेष दरों में लिया 
जाएगा । जिन मामलों में यह सुविधाविद्यमान तारों या केबिल संवाहकों का प्रयोग 
करके की गई हो , उनमें किराया खंड 1 में निर्धारित दरों पर लिया जाएगा । 
छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से सोलह किलोमीटर से अधिक लम्बाई के तारों का 
किराया नियम 496 के उप नियम ( i) के खंड ( क ) में निर्धारित दरों पर लिया 

जाएगा " 
3 उक्त नियमों के नियम 482 में उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रख 
दिया जाएगा, अर्थातः - - 

"( 2 ) समाचार एजेंसियों और उनके ग्राहकों के बीच जिनटिकर सेवा कनेक्शनों की व्यवस्था 

की जाएगी , उन्हें नियम 493 के उप -नियम ( 1 ) और उप-नियम ( 10 ) के खंड 

( ख ) में विहित प्रभार को छोड़ कर, इन नियमों की कोई भी बात लागू नहीं होगी " 
4 उक्त नियमों के नियम 49 4 में , उप-नियम (i ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रख 
दिया जाएगा , अर्थात : -- 

" ( 1 ) टेलीफोन सकिटों को किस्मों में निम्नलिखित शामिल हैं : - -- 
( क ) किसी भी लम्बाई के ट्रक सफिट , जो ग्राहकों के कार्यालयों या अहातों का दोनों ही 

सिरों पर संबंध स्थापित करते हैं ; 
( ख ) छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से सोलह किलोमीटर से अधिक लम्बाई के सभी निजी 

सार ( या गैर एक्सचेंज लाइने ) ; 
(ग ) निजी एक्सचेंजों या निजी शाखा एक्सचेंजों के बीच जंक्शन लाइनें या टाई लाइनें 

जो छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से सोलह किलोमीटर से अधिक लम्बी हो ; 


तारमा 
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- 


( घ ) निजी एक्सचेंजों या निजी शाखा एक्सचेंजों स , छोटे से छोटे व्यावहारिक मार्ग से 

सोलह किलोमीटर से अधिक लम्बाई के बाहरी कनेक्शन । " 


facant: -- fortsettenta torrentes para tu ara arta qofa : 59 # (@ ), ( TT ) 

और ( प ) में प्राने वाले उन टेलीफोन सर्किटों का किराया जो निर्दिष्ट हैं , 
A2h 434 # fafiger TTİ TT gewata fiat HTCTT , et gati 747$ 16 
किलोमीटर से अधिक हो । 


[ éo 4-1 9/ 67 – ] 
डी० एन० रामचन्दानी, 
39-preradua (et) 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Aialrg ) 


New Delhi, the 24th May 1971 


G . 8 . R 1026 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Research Oncer in the Ministry of Finance 
(Department of Economic Affairs), namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Department of Economic Affairs (Research Oficer , Economic Wing . 
Embagsy of India , Washington ) Recruitment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed , 


3 . Number , classification and scale of pay . - The number of post its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columng 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4 , Method of recruitment, age Umit and other qualifcatlong. The method of 
recruitment, age ilmit , qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedule , 


5 . Disqualifications . No persºn : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llving, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person . 
shall be eligible for appointment to the sald post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 18 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rulo . 
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6 . Powers to relax .-— Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or experient su to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, the 
post. 
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SCHB 
Recruitment rules for he post of Research Officer, Economic Wing, Embassy of India, Washington 


Name of post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether Se- Age for Edcuational 
lection Post or direct and other 
non - Selection recruits qualifica 
port 

tions for 
direct 
recruits 


Tīrī 


Research 

Officer. 


Onc 


General 

Central 
Service 
Cka I 
Gazetted . 


Rs. 400 — 4004 Not applicable Not Not 
450 - 30 

applicable applicable 
600 - 35 – 670 
- EB - 35 
950 . 
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DULE 


in Ministry of Finance (Dopartment of Economic Affairs). 


id 


Whether age Period of Method of In case recruitment by Ife DPC Circum 
and educational probation recruitment promotion /deputation 

etences in 
qualifications if any whether by transfer , grades from what is its which 
prescribed for 

direct recruit which promotion / depu - compo - UPSC is to 
direct recruits 

or by proto- tation transfer to be adesition be consuled 
will apply in the tion or by 

in making 
case of Pro deputation / 

recruitment 
motecs 

transfer & 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 
methods 


10 


II 


12 


13 


Not applicable. 


Not ap 
plicable , 


Not ap - By transfer on Transfor on deputation 
plicable . deputation Grade IV Officers of the 

Indian Economic Ser 
vice or Officers holding 
analogous posts or Off 
cers in posts carrying 
Scale of Rs. 350 _ - 900 
or equivalent under 
Central Government 
Department with 3 
years servico in the 
grado and having ex 
perience relating to 
foreign aid , external 
debt, current problems 
in the area of inter 
national aid to less 
developed countries , 
World Bank Matters 
etc . (period of depu 
tation ordinarily pot 
exceeding 3 years). 


As required 
under the 
Union 
Public Ser 
vice Com 
misslon (Ex 
cmption 
from Con 
sultation 
Regulations 
1958 ). 


[No. F . 778 ) Admn. III /70. ] 
K . G . MOOLWANEY , Under Secy. 
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विन मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 मई, 1971 


साका. नि . 1025 . ~-~संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मत्रालय के आर्थिक कार्यविभाग में अनुसंधान अधिकारी 
का पद भरने के तरीके का नियमन करने के निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात् - - 


1. संक्षिप्त शोधक पोर प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों को वित्त मन्त्रालय , आर्थिक कार्य 

विभाग, ( अनुसंधान अधिकारी, अर्थ प्रशाखा, वाशिंगटन-स्थित भारतीय राज 
दूतावास ) भर्ती नियमावली 1971 कहा जायगा : 


2 . प्रयुक्तिः -- ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे : ये 

नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध प्रन सूची के स्तम्भ में निर्दिष्ट पप पर लागू होंगे : 


3. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे 

संबंधित वे नमान यही होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 

निर्दिष्ट किया गया है । 
4. भर्ती का तरीका व सीमा और अन्य प्रहंताएं .--- उक्त पद की भर्ती का तरीका 

यय -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जैसी कि उक्त मनुसूची 

के स्तम्भ से 13 तक में निविष्ट की गयी है : - - 
मनहताएं . -- कोई भी व्यक्ति - -- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी की हो अथवा संविदागत विवाह किया 
हो जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने एक जीवन - ~साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी की 

हो अथवा संविदागत विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर तथा शादी करने वाले 

दूसरे पद पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार की शादी की 
अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छट व सक्ती है : 
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6. छट देने की शक्ति. -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि किसी 

श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो/ पद के सबध मे इस नियमावली के किन्ही उपबन्धों 
से छूट देना आवश्यक अथवा इष्टकर है, वहा उसके लिए वह कारणो का लिखित 
रूप से अभिलेख करके सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट दे सकती है । 
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अनु 


वित्त मंत्राला ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) के वाशिंगटन स्थित भारतीय राजदूतावास की अर्थ 

- - - -- - - - -- - - - -- - --- 
पद का नाम ] पदों की वर्गीकरण वेतनमान सिलेक्शन ( प्रवरण ) सीधी क्या सीधी 
संख्या 

पद अथवा सिले . भर्ती वालों भर्ती वालों 
कशन भिन्न पद के लिये के लियेनिर्धा 

- आवश्यक रित व्यय और 
सीधी शैक्षिक शैक्षिक अर्ह 

भर्ती एवं अन्य ताएं पदो 
वालों के अर्हताएं न्नति द्वारा 
लिये वय 

भर्ती किये 
जाने वाले 
व्यक्तियों पर 
भी लागू होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अनुसन्धान अधि - एक 


E 


कारी 


लागू लाग 
नहीं नहीं 
होता होता 


लागू 
नहीं 
होता 


सामान्य रु० 400 - लागू 
केन्द्रीय 400 - 450 - नहीं 
सेवा 30 - 600 - होता 
श्रेणी - I 35 - 670 
राज - दक्षता - रोध 
पत्रित 

35 - 950 
रुण्ये 
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प्रशाखा में अनुसन्धान अधिकारी की भर्ती नियमावली 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि कोई वे परिस्थितियां 
अवधि , यदि सीधी भर्ती या न्तरण द्वारा भरे जाने की स्थिति विभागीय जिनमें भर्ती करते 
कोई हो तो पदोन्नति द्वारा में उन संवर्गों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति समय संष लोक 

या प्रति - पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्त - समिति विद्य- सेवा प्रायोग से 
नियुक्ति / स्थाना- रण किया जाना है । मान है , ती परामर्श किया 
न्तरण द्वारा 

उसका गठन जाना है 
और विभिन्न 

क्या है 
पतियों द्वारा 
भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का 
प्रतिशत 


10 


___ 11 


12 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श छूट ) विनि - - 
यमावली 1958 
के अधीन भाव 

श्यक है । 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 
पर स्थानान्तरण भारतीय प्रार्षिक सेवा के चतुर्ष होता 

संवर्य के अधिकारी या समान । 
पद वाले अधिकारी या 350-- 
900 रुपये वेतनमान में कार्य 
कर रहे अधिकारी या केन्द्रीय 
सरकार के विभागों के सत्स 
मान संवर्ग में 3 वर्ष की सेवा 
तथा विदेशी सहायता , विदेशी 
ऋण, अल्प विकसित देशों को 
अन्तर्राष्ट्रीय सहायता के क्षेत्र 
की वर्तमान समस्यामों, विश्व 
बैंक विषयक मामलों से सम्बस 
अनुभव ( साधारण तथा प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० एफ० / 7(8)- ऐगमिनिस्ट्रेशन - III / 70] 

के०जी० मूलवानी, 

अवर सचिव । 
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(Department of Economic Affalrs ) 


New Delhi, the 17th June 1971 


G . S . R . 1026 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Kolar Gold Mining Undertakings (Class I and Class Il posts ) Recruitment 
Rules , 1961, published with the notification of the Government of India in the Minis 
try of Finance ( Department of Economic Affairs, No. GSR. 1557, dated the 13th 
. June, 1969 , namely : 


1 ( 1 ) These rules may be called the Kolar Gold Mining Undertakings (Class I 

and Class II posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 

Gazette . 


2 . In the Schedule to the Kolar Gold Mining Undertakings ( Class I and Class II 
Posts ) Recruitment Rules , 1969 . 


( a ) in S . No. " 15 , Underground Agent ", in the entry under column 11 , for the 

Agures and words " 10 years service " , the figures and words " 6 years 
service " Bhall be substituted%B 


(b ) in S . No . " 53 Assistant Officer Exploration Department" , for the existing 

Note under column 7, the following Note shall be substituted , 
namely : 


NOTE : — The Candidate should acquire the Second Class Manager s Certifcate 

of Coinpetency granted under the Metalliferous Mines Regulations at 
any of the Arst three successive examination , hold for the purpose 
after he has become eligible to appear for the same and the period of 
probation may , if necessary , be extended until he acquires the 
Certificate. 


[ No. F . 9 / 2 / 70- GS.] 
M. N. MENON, Under Secy . 


प्राधिक कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 17 जून, 1971 


सा का नि० . 10 26 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा विस मंत्रालय ( मार्थिक कार्यविभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा . का०नि० 1557 दिनांक 13 जून , 1969 के साथ प्रकाशित कोलार स्वर्ण खनन उपक्रम ( प्रथम 
श्रेणी औरद्वितीय श्रेणी के पद ) को भर्ती नियमावली 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाये हैं अर्थात्: 

1 ( 1 ) इन नियमों को कोलार स्वर्ण खनन उपक्रम ( प्रथम श्रेणी और द्वितीय श्रेणी 
के पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली, 1971 कहा आय । 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
कोलार स्वर्ण खनन उपक्रम ( प्रथम श्रेणी और द्वितीय श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली, 1969 की प्रन 
सूची में -- 


( क ) स्तम्म ii में प्रविष्टि के अन्तर्गत क्रम संख्या " 15 मण्डरग्राउण्ड ऐजेन्ट " में "10 

वर्ष की सेवा के अंकों और शब्दों के बजाये " 5 वर्ष की सेवा के अंक और शब्द पड़े 
जायें ; 


क्रम संख्या "53 सहायक अधिकारी अन्वेषण विभाग " के अन्तर्गत स्तम्भ 7 में 
वर्तमान टिप्पणी के बजाये यह टिप्पणी, पढ़ी जायें , अर्थात टिथ्पणी प्रत्याशी को परीक्षा 
में बैठने का पात्र होने की तारीख के बाद इस प्रयोजन के लिए प्रायोजित किन्हीं 
पहली तीन क्रमिक परीक्षाओं में धातुमय खान विनियमों के अन्तर्गत द्वितीय श्रेणी 
के प्रबन्धक की योग्यता का प्रमाण पत्र प्राप्त करना चाहिए और परिवीक्षा अवधि , 
यदि आवश्यक हो , तब तक के लिए बढ़ाई जा सकती है जब तक कि वह प्रमाण -- 
पत्र प्राप्त नहीं कर लेता । 

[ सं० एफ० 9/ 2/ 70 -जी० एस० ] 
एम० एन० मेनन, अवर सचिव । 


( Department of Expenditure ) 
New Delhi , the 30th June 1971 


G . S . R 1027. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after consultation with 
the Comptroller and Auditor -General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following 
rules further to amend the Fundamental Rules, namely : 
1 ( 1 ) These rules may be called the Fundamental ( Sixth Amendment ) 

Rules , 1971. 
( 2) They shall come into force on the date of thely publicatior in the 

Official Gazette . 
2 . In rule 105 of the Fundamental Rules (hereinafter referred to as the said 
rules ), after clause (c ), the following clause shall be inserted , namely :-- 

" (d ) (1) to proceed by sea on transfer from one island to another Island , or 
( 11) to proceed by sea , on leave to his home town in one Island after relin 

quishing charge of his post in another island , or from his home town 
in one island for joining a post in another Island on the expiry of 
his leave, in case he is domiciled in the Union territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or the Union territory of the Laccadive, Minicoy 
and Amindiyi islands, as the case may be, and is locally recruited for 

service within the respective Union territory ; 
Explanation : - - For the purpose of this clause , the expression " Island ” means 
an island within the Union territory of the Andaman and Nicobar Islands, or an 
island within the Union territory of the Laccadiye, Minicoy and Amindivi Islands , 
as the case may be. " 

3 . In rule 106 of the said rules , for the word , brackets and letter " clause ( c )" 
the words, brackets and letters “ clauses ( c ) and ( d ) " shall be substituted . 

[ No. 6 ( 6)- E. IV ( B / 70. . 
R. P. SAKSENA, Under Secy . 
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( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून , 1971 
जी०एस०मार० 102 7.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा भारतीय संपरीक्षा और लेखा विभाग में सेवा करने वाले 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियंत्रक --- महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात , राष्ट्रपति , मूल 
नियमों में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( छठा संशोधन ) नियम , 1971 होगा : 

( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे : 

2. मूल नियमों (जिन्हे इस में इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 105 
में खण्ड ( ग ) के पश्चात निम्नलिखित खण्ड अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 


( घ ) (i ) स्थानान्तरण पर एक द्वीप से दूसरे द्वीप को समुद्र मार्ग द्वारा जाने के लिए 


या 


जब वह , यथास्थिति अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह के संघ राज्य क्षेत्र 
मे या लक्का दीव , मिनिकोय और अमीन दीवी द्वीप समूह के संघ राज्य क्षेत्र में 
अधिवासित हो और उससे सम्बद्ध संघ राज्य क्षेत्र के भीतर सेवा के लिए स्थानीय 
रूप से भर्तीकिया गया हो तब छुट्टीपर एक द्वीप में अपने पद भार से मुक्त होने 
के पश्चात दूसरे द्वीप में अपने बास नगर को या अपनी छुट्टी के अवसान पर एक 
द्वीप में अपने वास नगर से दूसरे द्वीप में पद ग्रहण करने के हेतु समुद्र द्वारा जाने 
के लिए ; 


स्पष्टीकरण : - - इस खण्ड के प्रयोजन के लिए "द्वीप " शब्द से , यथास्थिति , अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह के संघ राज्यक्षेत्र के भीतर का कोई द्वीप या लक्काद्वीप , मिनिकोय और अमीनदीवी 
ममह के संघ राज्यक्षेत्र के भीतर का कोई द्वीप अभिप्रेत है । " 


उक्त नियमों के नियम 106 में , खण्ड ( ग ) शब्द , कोष्ठक और अक्षर के लिए " खण्ड 
( ग ) और ( घ ) " शब्द कोष्टक और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 6 ( 6)-स्था० - 4 ( बी )/ 10 ] 
पार० पी० सक्सेना, अवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insuranco ) 

HEAD QUARTERS ESTABLISHMENT 

New Delhi , the 9th June 1971 
G . S . R . 1028. - Iu exercise of the powers conferred by the proviso to article 
* 309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Superintendent (Central Excise ) in 
the Directorate of Drawback of the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
sof Finance ( Department of Revenue and Insurance ) Superintendent ( Central 
Excise - mClass II ) Recruitment Rules , 1971 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Nunber of post, classification and scale of pay . - The number of post, its 
classiAcation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Metbod of recruitment, age limit and quallications. -- The method of recruit 
ment to the post , the qualiAcations and other matters relating to it, shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


5 . Disquallfications . - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Superintendent ( Central Excise ) in the Directorate of 

Drawback 
IN THE MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Rovenue and Insuranco) 

F. No, A - 12018/4/ 70 -Ad . " I 


No. 


Classic 


Name of the 

Post 


Classifica - 
tion 


Scalc of pay 


of 
posts 


Age for 
direct 
recruits 


whether 
selection 
post or 

non 
selection 

pogt 


Educational 
& other 
qualifica 

tions 
required 

for 
direct 
recruits 


3 


so 


Rs. 


One 


Superintendent 
(Central Excise ) 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Gencral 350 – 25 - 500 
Central 30 - 590 
Service EB - 30 
Class II 800 E . B 
Gazetted 30 _ 830 
Non 

35 - 900 . 
Ministerial 
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Whether age and educational qua- 
lifications prescribed for direct 
rectults will apply in the case of 

promotett 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by variou g 
methods. 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion ! 
deputation/transfer , grades from 
which promotion deputation) 
transfer to be made 


If & DPC exists , 
what is its compo- 

sition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


II 


12 


Transfer on deputation : 
( 6) Inspector of Central Excloc Not Applicable 

(Selection Grade) with 5 year s 
Bervice in the gradc. 
( i ) Superintendent of Central 

Excise. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years). 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958. 


[ No . 59 / F. No . A-12018 / 4 / Ad.I.] 

s. K . MITAL, Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


मुख्यालय स्थापन 


नई दिल्ली , 9 जून 971 


सा० का० मि०. 1028 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) के वापसी निदेशालय में 
अधिक्षक ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियनित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते है, अर्थात् :--- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 

विभाग ) अधीक्षक ( केन्द्रीय उपाद शुल्क वर्ग ॥ ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
2. लागू होनाः -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतममान . - - पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतन 

मान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


Sec. 301 ) ) 
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4. भर्ती की पति, प्रामु सीमा पार महताएं: --पद पर भर्ती की पद्धति , बहताएं और 
उससे सम्बन्धित अन्य वामें ये होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्म 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 
5. मिरहताएं .- - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जिवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की वाक्ति ..- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 

समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे लिपि वध करके तथा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रथम के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम " पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती सीधी भर्ती किए 
अथवा अचयन किए जाने जाने वाले व्यक्तियों 
पद वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक 

के लिए प्रायु और अन्य प्रहंताएं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता । 


अधिक्षक 
( केन्द्रीय 
उत्पाद 
शुल्क ) 


। साधारण 350 - 25 - लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवा 500-- 30 - होता 
वर्ग - 2 राज - 690 -दरो० 
पवित , अननु - - 30 - 800 
सचिवीय - ६० रो० - 30 

- 830- 35 
- 900 
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सीच भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि, यदि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु कोई हो 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थाना 
और शैक्षिक अर्हताएँ प्रोन्नतों 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा में वें श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


11 


12 


13 


- 


- -- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


असा संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन अपेक्षित 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण 
(1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षक जो उस 

श्रेणी में पांच वर्ष तक की सेवा कर 

चुका हो । 
( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधीक्षक ( प्रति 

नियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 59/फा० सं० ए -12018/ 4/ 70-ए डी -1 ] 

एस० के० मित्तल , अवर सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 10th July 1971 
G . S . R . 1029. - In exercise of the powers conterred by sub -rule ( 1 ) of rules 
of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. 175 / 65 - Central Excises , 
dated the 8th November , 1965 , as amended by the notification of the Governnient 
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of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 
No. 168 / 68, Central Excises , dated the 30th August , 1988 , namely : 
In the Tablo below the said notification , in the entry in column 2 against 

serial number 4 , in item ( li ), for the words, letter and figure " Hindus 
tan - Bedford New J 6 " , the word , letter and figure " Hindustan J B " 
shall be substituted. 

[ No. 132/ 71. 1 
S . K . GHOSHAL , Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

नई दिल्ली , 10 जुलाई 1971 
सा०का०नि० 1029. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 )द्वारा 
दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय स कार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 175/ 6 5 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 6 नवम्बर , 1965 में जैसी कि वह 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 168/ 68 - केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क , तारीख 30 अगस्त , 1968 द्वारा संशोधित की गई थी एतद्वारा निम्नलिखित और 
संशोधन करत है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना के नीचे की सारणी में , क्रम सं० 4 के सामने स्तम्भ ( 2 ) में की प्रविष्टि 

में , मद ( ii ) में हिन्दुस्तान बेडफोर्ड न्यू जे 6 " शब्दों , अक्षर और अंक के लिए 
"हिन्दुस्तान जे 6 शब्द , अक्षर और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ स० 132/ 71 ] 
एस० के० घोषल , अवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 10th July 1971 
G . S . R . 1030 . m - In exercise of the powers conferred by sup-rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 60 / 71- Central Excises , dated the 29th May , 1971 , the Central 
Government hereby exempts vegetable products (whether made solely from indi 
genous cotton seed oil or from a mixture of indigenous cotton seed oil and other olls 
before being subjected to the process of hydrogenation for conversion into vegetable 
product ) from the Central Excise duty for the time being levlable thereon to the 
extent of Rs. 10. 00 per quintal, subject to the following conditions, namely : 
(a ) where the vegetable product is made solely from indigenous cotton 

seed oil, the said vegetable product is issued out from a factory in 
admixture with til oll or with vegetable product made from other 
olls or with both and the percentage of the said vegetable product 
is in excess of seven percent of the total vegetable product in a parti 

cular consignment; or 
( b ) where the vegetable product is made from a mixture of indigenous 

cotton seed oil and other oils , the percentage of indigenous cotton seed 
olls in such mixture is in excess of seven percent of the total vegetable 
product in a particular consignment; 
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Provided that a manufacturer intending to avall himself of the benefit of exemp 
tion under this notification shall, at the beginning of every financial year, give 
notice of his intention in writing whether he would manufacture vegetable product 
in terms of condition ( a ) or condition ( b ) and the method of manufacture so 
stated shall not be varied during the said year . 

Explanation . - - For the purposes of this notiAcation , the content of indigenous 
cotton seed oil in a vegetable product shall mean the percentage of indigenous 
cotton seed oil present in the mixture of vegetable non - essential oils immediately 
before such mixture is subjected to the process of hydrogenation for conversion 
into vegetable product. 

[ No . 135 / 71. 
P. R . KRISHNAN, Under Secy . 


रापस्थ और बीमा विभाग 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली 10 जुलाई, 1971 
सा०का नि० 1030. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम , 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं0 60/ 71 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 29 मई, 1971, को अधिक्रान्त करते 
हुए केंद्रीय सरकार एतदद्वारा वनस्पति उत्पाद को ( उस पर वनस्पति उत्पाद में परिवर्तित किए जाने के 
लिए हाइड्रोजनीकरण की प्रक्रिया किए जाने से पूर्व चाहे वह एकमात्र देशी बिनौले के तेल से या देशी 
बिनौले के तेल और अन्य तेलों के मिश्रण से बना हो उस पर तत्समय उदग्रहणीय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
से , प्रति क्विंटल 10 . 00 रु० की सीमा सक ,निम्नलिखित शर्तों के अधीन, छूट देती है , अर्थात : - - 

( क ) जहां वनस्पति उत्पाद एकमात्र देशी बिनौले के तेल से बना है , वहां उक्त वनस्पति 

उत्पाद कारखाने से तिल के तेल या अन्य तेलों से बने वनस्पति उत्पाद या दोनों को 
मिलाकर भेजा जाता है और किसी परेषण विशेष में उक्त वनस्पति उत्पाद का प्रप्ति 
शत कुल वनस्पति उत्पाद के सात प्रतिशत से प्राधिक्य में है , या 


( ख ) जहां वनस्पति उत्पाद वेशी बिनौले के तेल और अन्य तेलों के मिश्रण से तैयार किया 

जाता है वहां किसी परेषण विशेष में , ऐसे मिश्रण में , देशी घिनौले के तेल का प्रतिशत 
कूल वनस्पति उत्पाद के सात प्रतिशत से प्राधिक्य में है : 


परन्तु जिस विनिर्माता का प्राशय इस अधिसूचना के अन्तर्गत छुट के लाभ का उपभोग करने का 
है मह प्रत्येक वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ में , लिखित रूप में अपने इस आशय की सूचना देगा कि वह बनस्पति 
उत्पाद का विनिर्माण शर्त ( क ) या शर्त ( ख ) के अनुसार करेगा और इस प्रकार कथित विनिर्माण की 
पद्धति में उक्त वर्ष की दौरान फेरफर नहीं करेगा : 


स्पष्टीकरण 


इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए , वनस्पति उत्पाद में देशी बिनौले के तेल की अन्तर्वस्तु से 
वनस्पति अपाष्पशील तेल के मिश्रण में , वनस्पति उत्पाद में परिवर्तित करने के लिए हाइड्रोजीनीकरण 
की प्रक्रिया करने से तत्काल पूर्व,विद्यमान देशी बिनौले के तेल का प्रतिशत अभिप्रेत होगा : 


[सं० 135 / 71 ] 
पी० आर० कृष्णन् , अवर सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL AS 

New Delhi, the 10th July 1971 
G . 8 R 1931,- In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 , and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 45 / 71- Central Excises , dated the 24th April, 1971, the Central 
Government hereby makes the following amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No. 171 / 70 - Central Excises , dated the 21st November , 1970. namely : 

In the Table annexed to the said notification for the existing entry under 
column 4 Against S. No. 21 , the following entry shall be substituted , namely : 
" Single piece of any samplo not exceeding the maximum limit, if any. pres 

cribed in the respective Indian Standard Specifcations, or not exceed 
ing twenty Ave metres where it is not so prescribedl" . 

[ No. 133/ 71.] 
J , P. KAUSHIK, Under Secy . 


रापास्व और बीमा विभाग 


केन्द्रीय उत्पाद शुरुक 


नई दिल्ली 10 ज लाई, 1971 


सा . का . नि० 103 1-- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं0 45/ 71 केन्द्रीय उत्पादशुल्क , तारीख 2 1 अप्रैल, 1971 को अधिक्रांत 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
मं० 171/ 70 - केन्द्रीय उत्पादशुल्क , तारीख 21 नवम्बर , 1970 में एतत्वारा निम्नलिखित मंशोधन 
करती है, अर्थातः --- 

उक्त अधिसूचना में उपाबद्ध सारणी में , क्रम संख्या 21 के सामने स्तंभ ( 4 ) के नीचे की 
विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थातः - - 

"किसी नमूने की , अधिकतम सीमा, यदि वह संबंद्ध भारतीय मानक विनिर्देशों मे विहित हो 
से अनधिक का , और जहां वह इस प्रकार विहित न हो वहा 25 मीटर से अनधिक का , एक टुकड़ा । " 

[ सं० 133/ 71 ] 
जे० पी० कौशिक , श्रवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 

C RIL Trrorans 

New Delhi, the 10th July 1971 
G . 8 . R . 1082 . - In pursuance of sub - rule ( 7 ) of rule 173 -G of the Central Excise 
Rules, 1944, the Central Government hereby specifles cotton twist, yarn and thread , 
all gortg , used for rewinding and falling under Item No . 18A of the First Schedule 
to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) as excigable goods to which 
the provisions of the said sub - rule shall apply . 

ENo. 134 / 71 -CE , F , No. 18A / 9 / 6U -CK8. ] 

___ K. L. MUKHERJI , Under Secy . 
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- 


- - 


- 


( राजस्थ और बीमा- विभाग ) 

कद्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1971 
सा०का० नि . 1932 . - कवीय सीमा -शुल्क नियम , 1944 क नियम 1731 क उप . 
नियम ( 7) क अनुसरण में केन्द्रीय सरकार पुनः लपटने के लिए प्रयोग की जान बाली और 
कन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अन सूची की 
मद 18 - क क अन्तर्गत आने वाली सभी प्रकार की सूती रस्सी , सूत और धागे को एतद्वारा 
उत्पाद शुल्क योग्य माल विनिविष्ट करती है, जिसको उक्त उप -नियम के उपबन्ध लागू होगी । 

[सं० } 34 / 71 ] 
क० एल० म बर्जी, अवर सचिव । 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

New Delhi- the 26th June, 1971. 
Monopolies and Restrictive Trade Practices ( Classification of goods) Rules , 1971 
G . S . R . 1033 . - In cxcrcise of the powcis conferred by section 67 of the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules, namely : - - 


J . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Monopolics 
and Restrictive Trade Practices (Classifica -tion of goods) Rules , 1971, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Classification of goods : - ( 1 ) For the purposes of the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Act, 1969 (34 of 1969 ) goods shall be classified in the manner specified in the 

Schedule to these rulez . 
(2 ) Formaking the classification referred to :in sub - rule ( 1 ), - - 
(1) goods falling within a group specified in the Schedule , and not falling within any 

sub - group or item , shall be classified as goods of onc description ; 
( ii) where any goods falling within a group , also fall within a sub - group, goods falling 

within that sub -group shall be classified as goods of one description ; 
( lii) where goods falling within any ub - group , also tall within any item specified under 

that gub - group , goods falling within that item shall be classified as goods of one 
description. 


TIF SCJFDUJ ) . 
[Pleasc sec Rule 2 ( 1 )] 
DIVISION : L : MINING AND QUARRYING 


Group 


Description 


100 Coal 
101 Lignite 
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M 
group 
IIO Crude Petrolcum 
III NaturalGas 
120 Iron Ore 
121 Meoganesc Ore 
122 Chromite 
123 Bauzite 
124 Gold and Silver Ores 
125 Copper Ore 
126 Lead end Zinc Ores 
127 Ilmenite and Rutlle 
128 Wolfram 
129 Metal Ores, not clsewhere classificd 
190 Stone quarrying , clay and sand pits 
191 Chemicals and fertilizer mineralmining (such as soda ash , sulphur, phoshetes nitrates etc.) 
192 Salt mining and quarrying including crusing , secreeing and evaporating in pang . 
193 Precious and semi- precious stoncs , 
194 Mice 
195 Gypsum 

Sub -group 

195 1 , Limestone and Dolomito , 
199 Othermining not elsewhere classified (asbes 

tos , quartz , tale and Soap stone, natural 
abrasives other than sand , graphite etc . ) 


DIVISION : 2 : MANUFACTURING 

DESCRIPTION 
MAJOR GROUP 20 -21- FOOD PRODUCTS . 


Group 


200 Slaughtering, Preparation Preservation ofmeat. 
201 Dairy Products. , 

201•2 Baby Milk Food . 
202 Canning and preserving offruits and vegetables, 
203 Canning and preservaton and processing of 

fish , crustacea and similar foods. 
204 Grain Mill Products . 

( a ) Flour, 
203 Bakery Products . 

Sub - group . 


205 I Bread making 
205 . 3 Biscuits, cakes, pastries , cic , 
205. 9 Other bakery products, 


206 Sugar ( Vacuum pan sugar factories ) . 
207 Indigenous sugar boora , khandsari , gui , ctc . 

from sugar -cane, palm juice . 
208 Common Salt . 
209 Cocoa , chocolate and Augar confectionery 

(including sweatmcats .) 
210 Hydrogenyted oils, vanaspati ghee etc. 
211 Other edible oils and fats c. g . mustard oil, 

ground nut oil , til oil , etc . (incdible oils 
Bhown under 315) . 
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moup 
212 Tor 
213 Coffee 
214 Ceshownuts 
219 Animals feed 
217 Storch 
219 Pood producto not clsewhere ciabaticd 


Subgroup 

219 - 1 Maltod foods 
2199 Other food processing and activities 

items 

(e ) Glucose . 

(6 ) Soft Drinka, 
220 Distiting , rectifylag and blering of spirits. 

(a ) Industrial Alcohol. 
221 Wlao Industries 

(6) Porable akobol 
222 MetHquore and malt 

Subgroup 

222 . 1 Beer 

228 - 2 Other Malt Liquor 
224 Soft drinks And Carbonated water industries . 
225 Tobacco stemming, rcdrying and all other 

Operations which are connected with pre 

paring tewleaf tobacco for manufacture , 
226 Bidle. 
227 Clours , Cheroots and Cigarette tobacco . 

Sub- group 

227 . 1 Cigørettes , 
228 Chewing tobacco , zorda end enpff. 
229 Tobacco and tobacco products not clsewhere 

dassificd . 
- 

MAJOR GROUP-23 _ TEXTILE INDUSTRY 


Group 
231 Textiles . 


29I I Cotton Textiles and its blends with 

natural and man -made fibre# in 
duding spioning, weaving, knitt 
lag (warp , weft, circular 

and not ) and embroldery. 
231 . 2 Woollen Textiles and its blends with 

natural and man -made fibrep In 
cluding spinning, combing of 
wool tope , weaving, hosiery , 

woven and tufted carpets. 
231 . 3 Man -made Textiles and its blends 

with natural Abres including 
opinning , synthetic top making, 
welving and knitting but exclud 
ing P . V . C , and cellophane paper 

And rayon /synthetic tyre cords 
flamcot yarn And man -made fibre 
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Group 

- - - - 
2314 Natural Silk Textiles and its blend 

with natural and man - mado fibres 
including recling , aploning , weav 

ing and embroidery . 
231. 5 Jute Textiles and its blends with 

natural and man -mado fibrts in 
cluding weaving , splaning ( in 
duding twines and ropos ), pre 
pening and making ropes out of 

manila and sisal fibres. 
231 . 6 Coit and Coir producte. 
2310g Procesolag of all textiles . 
231 8 Apparel manufacture . 
21" 9 Other textiles not covered by ( 1) to 

( 8 ) above , 
MAJOR GROUP- 24 

Natural fibrer 
re - - - - 
- - - - - 

- 
- 
Gror 
241 Cotton Arrd Jule Pihres . 

241 1 Cotton ginning , cleaning and baling . 

241 1 Jute pressing and beling , 
MAJOR GROUP - - 27 WOOD AND WOOD PRODUCTS 

PURNITURE AND FIXTURES . 
270 Vcacer, Pływood ,and their products . 

Sub -group 

270•1 Plywood and vencer 
271 Sawing and planing ofwood (other than ply 

wood ) 
272 Wooden and cane boxes , crates , drume , 

barres and other wooden containers , 
baskets and other ratten , bamboorted and 
willow wares made entirely or mainly of 

Conc , rattan , teed , bamboo and willow . 
278 Structurel wooden goods (including treated 

timber ) such as beams, poste , doors and 
windows (excluding hewing and rough shep 
ing of polcs , bolts and other wood materials 

which is classificd under logging). 
274 Wooden Industrial goods, such as bobbings, 

blocks, handles , saddling and similar cgolp 

ment and fixtures . 
275 Cork and cork products . 
276 Wooden furniture and fixturca , 
MAIOR GROUP 28 - PAPER AND PAPER PRODUCTS AND PRINTING , PUBLISH 

ING AND ALLIED INDUSTRIES . 


Group 
280 Pulp , paper and paper Board including news 
pilat . 

Sub - group ] 

280 . 1 Pulp (Machine made) 
280 - 2 Paper (Machinemade) 
280 - 3 Newsprlot (Machine made ) 
280 . 4 Packing Paper (Machine made) 

items ! 
(R ) Corrugated Paper, Kraft l aper , 

Paper bags, Paper containera , 
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280 . 5 Paper Boards and Straw Boards 

(Machinemade) 
280 - 6 Hard Boards including False Boards 

And Chip Boards (Mahine made ) 


281 Container and boxes ofpaper and paper board . 
282 Pulp products not elsewhere classified like 


. dolls. 


283 Paper and paper board articles not elsewhere 

classified . 
284 Printing and publishing of newspaper . 
285 Printing and publishing of periodicals books 

journals , at ases ,maps, sheetmusic direc 

tories . 
287 Engraving, etching, block making etc . 
289 . Printing , publishing and allied activities not 

elsewhere classified like envelop /printing , 
picture post card printing , embossing . 


MAJOR Group - 29 LEATHER AND LEATHER AND FUR PRODUCTS (EXCEPT 

REPAIR ) 
Group 
290 Tanning , curing, finishing, embossing and 

Japanning of leather . 
items 
( a) Tanned Leather 

(b ) Leather Cloth 
291 Footwear (excluding repair ) except vulcanized 
or moulded rubber or plastic footwear 

Sub -group 

291. 1 Leather Shocs . 

291- 3 Leather Sandals and Chappals . 
292 Wearing Apparel like coats, gloves , etc . of 

leather and substitutes of leather , 
293 Leather Consumer Goods (other than apparel 

and footwear). 
294 Scrapping , currying , tanning , bleaching end 

dyeing of fur and other pelts for the trade 
295 Wearing apparel of fur and pelts . 
296 Fur and skin rugs and other articles. 
299 Leather and Fur Products not elsewhere 

classified . 


MAJOR GROUP 30 - RUBBER PLASTIC , PETROL EUM AND COAL PRODUCTS , 
300 Tyre and tube industries. 

Şub group 
300 - 1 Tyres and Tubes for motor vehicles , 

tractors and aircraft . 
300 . 2 Tyres and Tube for motor-cycles 

and scooters . 

300 -3 Tyres and Tubes for cycles 
301 Footwearmade primarily of Vulcanized or 

moulded rubber and Canvas 
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302 Rubber Products not elsewhere classified . 
203 Plastic products not elsewhore class ified 

(except house furnishing ) . . 


Sub -Group 
303. 2 Acrylic Plastic Sheets . 

(a ) P . V .C . Shects (Unsupported ) 
303 3 Reinforced and Liminated Plastic 

Sheets . 


itom : 
(a ) Phenolic Laminates. 


classified . 


Class 


304 Petroleum refining . 
305 Products of petroleum not elsewliere 
306 Coal tar in coke ovens. 
307 Other Coal and coal tar products not else 

where classified . 


Sub -Group 
307 . 2 Others 


item : 
(a ) Calcined Petroleum Coke. 


MAJOR GROUP — 31 CHEMICALS AND CHEMICALS PRODUCTS (EXCEPT PRO 

DUCTS OF PETROLEUM AND COAL ) 


Group 
310 Basic industrial organic and inorganic chemi 

calş and gases such as acids , alkalics and 
their salts : gases like acetylene, oxygen or 
nitrogen . 


Sub - Group 
310 I Basic heavy inorganic chemicals . 

items : 
(a ) Mineral acids. 
( 6 ) Alums, Aluminium Salts 

Copper salts . 
(c) Other Ino , ganic salt , 
(d ) Soda Ash and Sodium Bicar 

bonate . 
(e) Caustic Soda and Çaustic 

Potash . 
(f ) Sodium Hydrosulphite . 
(g ) Calcium Carbide. 
(1 ) Borex and Boric Acid . 
(1 ) Cryolite , Aluminium , fluoride, 

Hydrofluoric acid , Chlorofluo 

methene . 
( 1) Hydrogen peroxide and persalts. 
(k ) Zinc oxide. 
(1) Lead oxides . 
(m ) Titanium -Di- oxide . 
( 11 ) Sodium , Potassium bariunt 

chlorates and per chlorates . 
(0 ) Others . 
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Sub - group 
3102 Basic heavy organic chemicals . 


items : 
(a ) Benzinc 
(O ) Tolucnc 

Orthoxylenc 

Nephthalene 
(e) Ethlyene 

Propylene 
( 8 ) Butadiene 
(1 ) Methyl Alcohol 

Acetic Acid 
0 Acetone 
( 1 ) Acry lonitrile 
1) Anilinc 
(m ) n - Butanol 
O Carbon Black 
( 0 ) D .M . T . 
(9) Mono -Ethylene Glycol 

Nitrobenzene 
( ) Octanol (2 -Ethyl hexanol) 
(1) Phenol 
( u ) Phthalic Anydride 
( 0 ) Styrene 
(w ) Pentaerythritol 
Ox ) Formaldehyde 
W Rubber Chemicals ( Accelera 

tors Antioxidants Retarders) . 
( z ) Others 


$ 9 ) Caprolactam 


Sub - Group 
310 3 Industrial gases. 


itons 
( a ) Oxygen 
(0 ) Dløgolved Acetylene 
(0) Other gaşcs. 


311 Fertilisers and pesticides 


iteurs 
(a ) Nitrogenous fertilisers 
(0 ) Phosphatic fertilizers 

( c) Complex fertilizers 
Sub - Group 
301 4 . Pesticides 


items 
( a ) Herbicides and their formula 

tions. 
(6 ) Fungicides and their formula 

tions. 
(c ) Pesticides other than fungicides 

and herbicides and their formu 
lations, 


311 . 9 


Other fertilizers . 


312 Paints , Varnishes and lacquers. 


Sub - group 
312 . I Paints , varnishes , lacquers etc . 
3122 Dye -stuffs . 
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Group 
313 Drugs and medicines 


Sub - group 
313 . 1 . Analgesics , antipyretics and 

Anacathetics . 
313 2 Antihistaminice , 
313 . 3 Antibiotice 
31304 Halogenated oxy - quinolincs 
313 . 5 Immunological agents (Scra , Vacc 

incs , etc .) 
313 . 6 Other products of animal origin , 
3137 Phyto chemicals . 
313 . 6 Sulpha druge . 
313 . 9 Vitamins 
313 10 Other chemotherapeutic agents . 


314 


Tolletrics - Soaps 


Sub- group 


314 1 Toilet soap 
314 . 2 Wasblag soap and Soap powder . 
3143 Perfumes and lotions. 
314 : 4 Tooth pastes, tooth powder, denti 

frices shaving cream , shaving 

sticks etc , 
314 5 Cosmetics and Tollet Aids (like 

creams, shampoos , lipsticks , Hair 
Dressings /otla , Nail Polish , 

powders etc .) 
3148 Detergents 
314 9 Others 


315 
316 


data 


Inedible oils 
Tarpentine, synthetic resins, plastic mate 

rials and synthetic fibres like nylon poly 
cater except glass . 


Sub- group 
3161 Turpentine & Resin 
316 . 2 Synthetic Resins 


Items 
(a ) P . V . C . Resing. 
(6 ) Urca formaldehyde Resias 
(c) Polytheylenc (Low Density ) 
(d ) Polystyrene and Copolymers 
e Polyethylene (High Density ) 

) Polypropylene 
316 . 3 Synthetic Rubber 
316 . 4 Plastic Materials 

Items 
( a ) Urea formaldehyde Moulding 

materials 

(6 ) Phenolic Moulding materials . 
316 . 5 Synthetic Fibres 


Items 
(a ) Polyester staple fibre . 
(6 ) Polycater flament yarn 
(C) Nylon filament Yarn 
loh Nylon Tyre / Industrial yarn 
( @) Acrylic fibre 

Polypropylene Alament and 

staple fibres 
( 8 ) Regenerated cellulosic fibres . 

(1) Viscosc steplo Abre 
Ü ) Viscose filament yarn 
(iii) Viscose Tyre cord yarn 
( iv ) Cellulose Film (Cellopher 

& paper) 
316 . 7 Products of fermentation 

Industries other than alcohol, 
316 . 9 Othere. 
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Group 
317 Matches . 
318 Explosives and fire works . 

Sub - group 
318 1 Explosives (including industrial ex 

plosives ). 
319 Chemical products not elsewhere classificd 

( Including photo - chemicals , sensitised Alms 
and paper). 

Sub - group 
319 1 Photo - chemical materials , 

sensitised films and paper . 
Items 
(a ) Cinematographic and Photo 

graphic films. 
(6 ) X -Ray films. 

( c ) Photographic Priadog paper . 
319 . 2 Fine chemicals . 

Itoms 
( a ) Aromatic chemicals 
(0 ) Laboratory chemicals 

c) Others 
319 . 3 Sizing materials and textile chemica 

auxiliarics. 
319 . 5 Gluc and Gelatine 
319 9 Other chemical products 

(a ) Printing Inks. 
MAJOR GROUP – 32. NON -METALLIC MINERAL PRODUCTS 


320 Structural clay products 


Sub -group 
320 - I Fire Bricks 
320 . 2 Refractories 
320 . 4 Ceramic and non - ceramic tiles . 
320 . 9 Others 


Item 
(a ) Stoneware pipes . 


321 Glass and glass products 

321•1 Hollow Glass Ware (bottles, Jars etc . 
321. 2 Sheet & Plate Glass . 
321. 3 Glags Wool 

Item 

( a ) Mineral Wool and Glass fibre . 
321•4 Laboratory Glass Ware 
321. 5 Optical glass 

321 . 6 Vacumm Flask 
323 China -ware and porcelain ware . 

323 . 1 China Ware 
323 . 2 Sanitary Warc 
323 . 3 Ingulators 

323 . 4 Enamel Ware 
324 Cernent, lime and plaster 

Sub - group 
324 . I Cement 

Items 
( a ) Portland cement including Blas 

furnace slag cement and Pozzo 

lanic cement. 

(6 ) White cement. 
325 Mica Products. 
326 Structural stone goods , stone dressing and 
gtone crushing, stone wäre . 

Sub -group 
3261 Tonc dressing and stone crushing . 
326 9 Others. 
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Group 
328 Asbestos & asbestos Cement products . 


Sub - group 
328°1 Asbestos Cement products . 

Items 
328 - 9 (a ) Other products such as Asbestos 

yarn , Textiles , Packings , Joint 

ings , Mill Brand ctc . 

(6 ) Others 
9 Miscellaneous non -metallic mineral products 

such as slate products , abrasives , graphite 
products , mineral wool, silica products 
and other non -metallic products not elac 
where classified 

329 5 Abrasive Grains 
329. 6 (a ) Graphite Products such as elec 

trodes , anodea and paste, 

(6 ) Graphite crucibles 
329 . 9 Others 

( a ) Cinema Arc Carbon 

(6 ) Midget electrodes . 
MAJOR GROUP - 33 . BASIC METAL AND ALLOYS INDUSTRIES 


330 Iron and steel 


Sub - group 
3301 Iron and steel. 
330 9 Alloy and special steels 


331 Castings, forgings rolled sections etc . 


Sub - group 


331 1 Castings and forgings 
331 . 2 Structurals 
331. 3 Pipes & Tubes 
331 . 5 Wire Drawing 
337. 9 Others 


332 Ferro - alloys 
333 Copper 


334 Br488 


335 Aluminium 


118712s 

(a ) Virgin metal 
(6 ) Semis, including rolled ; Cast , 

extruded , sintered and drawn 

products . 
Items 
( a ) Virgin Metal 
b ) Semis , including rolled , Cast , 

extruded , sintered and drawn 

products . 
Items 
(a ) Virgin metal 
b ) Semis , including rolled , Cast, 

extruded , sintered and drawn 

products, 
Items 
(a ) Virigin metal 

Scmnls, including rolled, Cast , 
extruded , sintered and drawn 
products 


336 


Zinc 


339 Other non - ferrous metal industries, 


Sub -group 
3399 (a ) Prçcious Metals 

6 ) Others (1) Virgin meta 

( 11 ) Şemis 
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MAJOR GROUP - 34 METAL PRODUCTS AND PARTS , EXCEPT MACHINE AND 

TRANSPORT EQUIPMENTS 
Group 
340 Fabricated metal products such as metal cans 

from tin - plate , terno plate or chamelled 
sheet metal, -metal shipping con 
tainete , barrels , drums, kegs , paile , safcs, 
vaults, enamelled sanitary and all other 
fabricated metal products not elsewhere 
classified , 

Sub -group 
3403 Drums, Tanks , Pallas and Meta 

containers NEC . 
Itors 
(a ) Gas Cylinders 
LOS Bitumen Drome and Barrels 
c Tin containers 
id OtherMetal containers such as 

collapsible tubes , Monoblock 

Bottles etc . 

(e) Drums other than (b ) above . 
Sub - group 


340 . 7 Weldlog Electrodes . 
340 . 9 Other fabricated metal products . 

Itoms 
( a ) Metal closures such as crown 

çorkes , pilfer - proof scalo , drums 
closures, aluminum capaulcs 
and the like. 


341 


Structural products 


Itons 
( a ) Structural fabrication including 

penstocks , poles , copeway ! 

and the like. 
(1 ) Transmission towers . 
Co Cranes , Wincher , hoisto . 
( d ) Bright bars and shaftings . 
(6 ) Others . 


342 Furniture and fixtures primarily of metal. 


Item 
(a ) Steel furniture, security Equip 

ment and office Equipment. 


343 Abrasives, tools 


and genera hardware 


Sub -group 
343 . 1 Abrasives and tools 

Itom 
(a ) Grinding Wheels and coated 

abresives. 


(b) Cutting Tools (these will in 
cludo inter alia Twist, Drills , 
Reamcrs , Dies , Taps , milling 
Cutters , Broaches, Sawblades, 

tipped tools etc .) 
(©) Small Tools Uke steel Files . 
( d ) Forged Hand tools like 

Spanners , Pliers , Wrenches , 

Screw Drivers , etc. 
(6 ) Tungsten Carbide Tips 

(Sintored ) 
( f) Precision macasuring tools . 
( 8 ) Rock Drill Bits , 
(h ) Others 
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Sub- group 
343 . 2 ( a ) Bolts and nuts. 

(6 ) High topsilc Bolts and Nuts. 
343 3 Locks 
343 4 Metal Chains . 

Item 
(a ) Welded Link Chains including 

Ship chains. 
(6 ) Transmission chains for indus 

trial use , 
Sub -group 
343 -5 Agricultural handtools and imple 

nients . 
343 9 Others 

Item 
(a ) Valves and cocks . 
(b ) Other fasteners . 
(0 ) Builder s Materials , such as 

(i) Builders Hardware 
( ii ) Welded Wire mcoh and BRG 

Fabrics 
(iii) Expanded Metal 
(d ) Pipe fittings 
( e) Grinding media 
(f) Miscellancous Hardware such 

as wirc gauge and wire netting , 
shoe grindary, standard wire 

and barbed wire . 
Group 
344 Enamelling, Japanning , Lacquering , galya 

nizing , plating and polishing of metal 

products . 
345 Metal utcnsils , cuttlacy and Kitchenware , 
349 Metal products except machinery and trans 

port equipment not elsewhere classified 
like type founding . 

Sub -group 
349 . 2 Razor blades . 
349 . 3 Springs 

Item 
(a ) Leaf Springs (all types) 
(b ) Coiled Springs ( 4 types ) 
(0 ) Other Springs 


MAJOR GROUP 35-- MACILINERY, MACIIINE TOOLS AND PARTS EXCEPT 

LECTRICAL MACHINERY. 


350 . Agriculturalmachinery and equipment and 
parts . 

Sub -group 
359 , I ( a ) Wheeled Tractors . 

(6 ) Harvestors and other Heavy 

Agricultural Machinery , 

(c ) Power Tillers 
351 Drills , carth moving, conveyers and roud 

rollers and other heavy machinery and 
equipment used by construction 
and mining industries , 


Sub - group 
351 . ( a ) Earth moving machinery 

(Crawler tractors , dumpers, scra 

pers 1,0aders , etc . ) 
(5 ) Shovels, excavators and modi 

ficationg thereof. 
(c ) Rond Rollers . 
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351, 2 Fork lift trucks etc . 
351. 9 Other 

Item 
( a ) Conveyor and Orc -handling 

cquipment. 
(1 ) Building and construction 

Machinery . 
(c ) Drilling equipment. 


Group 
352 Prime movers, boilers and steam generating 

plants such as diesel engines , and parts . 


Sub - group 
352 . I Boilers and steam Generating plants. 

Items 

( a ) Industrial and Power bollers . 
352 , 3 Internal Combustion Engines . 

Itom 
( a ) Diesel Engines . 

(6 ) Petrol Engines . 
352 . 8 Parts and accessories . 
3 $ 2 . 9 Others . 


353 


Industrial machinery for Food and Textile 
Industries . 

Şub -group 


353 . I Ricc , Dal and Flour Mill Machinery . 
353 . 2 Oil Mill Machinery . 
353 . 3 Sugar Machinery . 
353 , 4 Tea Machinery . 
353 . 5 Textile Machinery (such as spinning 

frames , carding mochines , power 
looms etc ., including textile 

Accessories ) . 
353 . 6 Jute Machinery . 
353 . 9 Others. 

( a ) Food Processing , Milk and 

Dairy Machinery . 


354 Industrial Machinery for industries Other 

than Food and Textilc Industries . 


Sub - group 
354 . I Chemical, Fertilisers and Pharmacell 

tiçal Machinery . 
354 . 3 Paper Machinery . 
354 . 4 Mining Machinery including Coal 

mining machinery and Coal washing 

plant. 
354 . 5 Metallurgical Machinery . 
354 . 6 Cement Machinery . 
354 . 8 Parts and accessories, 
354 . 9 Itom 

(a ) Asbestos Machinery , 
(6 ) Solvent Extraction plant. 
(c ) Ceramic Machinery. 
(d ) Rubber processing Machinery 
O Machinery for Rayon and 

Synthetic Fibre Plants, 
( f ) Air Separation plants. 

( 8 ) Printing Machinery . 
Group 

(7 ) Other Industrial machinery . 
355 " Refrigerators, Air conditioners and Fire 

Fighting Equipment, and their parts , 
components and Accessories . 

Sub - group 
355 . I Refrigerators and Air conditioning 

plants for Industrial and Com 
mercial use . 
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355, 2 Domestic Air Conditioners . 
355. 3 Domestic Refrigerators. 
355 . 8 Parts and accessorics . 
355. 9 Others . 


356 General itenis of non - clcctrical machinery , 

components , cquipment and accessories 
not elsewhere classified . 

Sub - group 
356 . 4 Power driven pumps, reciprocating , 

centrifugal etc . 
356 . 5 Air , Gas Compressors and Vacuum 

pumps ( excluding electrical 

furnaces ) . 
356 . 6 (a ) Ball , Roller and Tapered Bearings. 

(b ) Needle Roller Bearings . 
(c ) Spherical Roller Bcarings 

etc . 
356 . 9 ( a ) Lifts and escalators . 

(0 ) Wire Ropes . 

( c) Others. 
357 Machine Tools , their parts and accessorico. 

Item 
( I ) Metal cutting, Grinding and 

Metal Forming machine tools , 
( 2 ) Plastic processing machinery 

like injection moulding , cxtru 

sion , blow moulding etc . 

( 3 ) Die Casting Machines . 
Group 

( 4 ) Electric Welding Equipment 

excluding transformer and genc - 

rator type are welder . 
(3) Rolling Mills . 
(6 ) Spark Erosion Machines . 
( 7 ) Glass making /blowing 

machinery . 
( 8 ) Wire making machinery vie . 

wire drawing , wire stranding 

etc . 
(9 ) Machine Tool Accessories , 
( 10 ) Wood working machines . 
( 11 ) Portable Tools . 
(12 ) Furnaces all types . 
( 13 ) Gas Cutting and Welding . 

( 14 ) Others . 
358 Office, computing and accounting machi 
nery and parts. 

Sub - group 
358 , i Typewriters . 
358 , 2 Duplicators , 
358, 3 Calculating Machines . 

( a ) Date Processing, Calculating 

and Adding Machines . 
358 . 4 Postal Franking Machines 
358 . 5 Addressing Machines. 
358 , 6 Weighing Machines . 
358 . 7 Office copying machifice not else 

whero clasided . 
358 . 8 Party and accorgories . 

358 . 9 Others, 
359 Non - electrical machinery , cgulpicit com 

ponents and accessories not clsewhere 
Classified ( guch as sewing inachines , 
automatic merchandising inachines , wash 
ing , loundry, d , y - cle ning and preasing 
machines, cooking range, and ovens , other 
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service industry machines, arms anci 
armaments etc .) 


Sub - group 
359 . 1 Sewing Machines . 
359. 2 Knitting Machines , 


MAJOR GROUP 36 , - ELECTRICAL MACHINERY , APPARATUS, APPLIANCES AND 

SUPPLIES AND PARTS, 
360 Electrical industrial machinery and apparatus 

and parts ( such as clectrical motors , geric 
ratory, transformers , clectromagnetic 
clutches and brakes etc .) 

Sub - group 
360 , 1 ( a ) Generators , 

(6 ) Generating Scts . 
360 . 2 Transformers. 
360 . 3 Switch Gears, Motor Starters , Lightn 

ing Arrestors, Line Tardwares, 
Relays and Power Line Carrier 

Equipment , 
360 . 4 ( a ) Electric Motors. 

(b ) Electrical grade stampings . 
360 , 8 Parts and Accessories . 

360 . 9 Others . 
361 Ingulated wires and cables . 

Item 
(a ) Enumelled and covered winding 

wire and strips . 
(b ) Power Cables . 
( c ) Others . 


362 Dry and Wet Batteries. 

Sub -group 
362 , I Storage Batteries . 

362, 2 Dry Cells . 
363 Electrical apparatus , appliances and their 

parts such as lampe , bulbs , tubes sockets , 
switches, fans, insulators ( except porcelain 
conductors, irons, heaters, shavera , vacuilm 
cleaners, etc . excluding repairing . 

Sub- group 
263. I Electrical fang. 
363. 2 Flourescent tubes . 
363, 3 GLS lamps including miniature 
363. 7 Household Appliances (like electric 

irong, heaters etc .) 
Itom 
( a ) Bicycle Dyneios . 

( 6 ) Flashlight cases , 
363 . 8 Parts and Accessories . 
363 9 Other electrical apparatus , 


lamps 


Group 


364 . Radio and Television transmitting and 

receiving sets including transistor 
radio sete , sound reproducing and re 
cording equipment including tape re 
corders , public address systems, gramo 
phone records and pre - recorded magne 
tic tapes , wire and wireless telephone 
and telegraph equipment signalling and 
detection equipment and apparatus , radar 
cguipment and installations , parts and 
supplies especially used for electronic 
upparatus classified in this Group. 

Sub - group 
364 . 1 Wireless and Communication Equipment 
364 . 2 Microwave and Radar Equiprint, 
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364 . 3 Telephone Equipment, 
3644 Telegraph Equipment including tele 

printers . 
364 . 5 Radios. 
364. 6 Television gets . 
3647 Blectronic Sound recording and reprodu 

cing equipment (vie ., Tape Recorders , 
rocord players , record changers , 
public addrcos equipment , magnetic 
tapes, records , recorded tapes, hearing 

aids , amplifiers etc .) . 

364 . 8 Radiographic X - Ray Apparatus and parts . 
365 Electronic Tcot Instruments 
366 Electronic Computers, Control Instru 

ments and other Industrial Control Equip 
inent , 

Sub -Group 
366 . 1 Electronic Computers and other data equip 
366 . 3 . Industrial Control equipment and instru 

ments . 


mcnt. 


367 Electronic Components and accessories. 

SubGroup 
30711 Transmitting and Receiving tubes including 

T . V . Picturc tubes Cathode Ray Tubes , 

X -Ray tubes and the like. 
367. 2 Semiconductor Transistors and Diodes , 

integrated circuits and the like . 
367 - 3 Other Electronic Components, parts and 

* Cocasorics. 


GROUP 
369 Manufacture of electrical machinery , appa 

ritus , appliances and supplies and parte not 
elsewhere classified 
MAJOR GROUP 37: 1 

Transport Equipment and Parts 
370 Ship Building and Repairing : 

Smb Group 
3701 Ships and other vessels drawn by power 

(a Occan going vessels . 

3702 Boat Building. 
371 Locomotives and parts 

Swb- group 

371 . 1 Locomotives. 
371. 2 Railway rolling stock other than locomo 
371.3 Parts and Accessories. 


tivce . 


372 Pailway signalliag equipments , 
374 Totor vehicles and parts: 


Sub -group 

374 . 1 Motor Care , 
3742 Busca , Trucks, etc . 

( 0 ) Commercial Vehicles and Light 

Commercial Vehicles (below 3 ton 
nes ) including vehicular Engines , 

and Mini B28. 
(6 ) Commerdal vehicles (above 3 ton 

NCB ) ; 
374 . 3 Jeeps and Støtion Wagons. 
374 . 8 Parts and accessories , 

( a ) Fuel Injection Equipment. 

Pistons. 
Wheels (applicable to Buses , Trucks , 
Pasranger Cars and Tractors ) . 
Electrical Equipment, 
Steering Gcars . 
Propeller Shafts 
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( g ) Shock absorbers , 
(h ) Bearings other than ball roller , ta 

pered and Needle bearings . 

" (1) Other automobile ancillaries . 
374 . 9 Others 


. 


GROUP 
375 Motor Cycles and Scooters and Parts. 

Items 

( a ) Motor Cycles , 
15 ) Scooters and 3 -Wheelers. 

( c ) Mopeds , Scootrettes etc . 
Sub - group 

375 . 8 Parts and accessories. 
376 Bicycles and Parts. 
377 Aircraft and its parts. 
379 Transport equipment and parts not elsсwhere 

classified 
MAJOR GROUP 38 

Othor Manufacturing Industrios 
380 Medical, Surgical and Scientific equipment, 

Sub - group 
380 . 1 Surgical and medical instruments and ap - 

pliances , 
(a ) Electro -medical cquipment and ap 

pliances : 
(h) Dental equipment. 

(c ) Others . 
80 . 2 

(a) Laboratory and /Scientific Instru 

mients. 

(6 ) Optical Instruments . 
380 - 3 Mathematical Instruments . 

( a ) Surveying and Drawing Instru 

ments , 
380 . 4 (a ) Water meters , steam meters and 

electricity mcters . 
(b ) Electrical Measuring and recording 

instruments including electrical 

energy meters. 
380 . 8 Parts and accessories , 

380 : 9 Others . 
381 Photographic and optical goods (excluding 

photo chemicals , sensitised paper and 

film .) 
382 Watches, clocks and time-pleces . 
383 Jewellery and related articles, 
385 Sports and athletic goods and play equip 

ment. 


GROUP 
386 Musical Instruments . 
389 Stationery articles like fountain pene , pen 

cle , peos, pin cushions tages , etc . 

not elsewhero clasained . 
389 Miscellaneous products not elsewhere 

classified such as custume Jewellery 
costume novelties , feather, plumes , 
artificial flowers , brooms, brushes , lamp 
shades, tobacco pipes, cigarette holders , 
ivory goods, badges , wigs and similar 
articles . 
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DIVISION 3 

Electricity Gas and water 
400 Generation , transmission and distribution 
and of clectricity 
401 
410 Gas in gasworks and distribution through mains 

to household , Industrial and cominercial and 
other users. 

[No. 2 /1/70 - M .- II ] 
S . S . SINGH , Under Secy . 
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